
Opinión

Fundado el 2 de julio de 2008

Diario miembro de la Asociación 
Nacional de la Prensa Chile.

* Las cartas publicadas no representan necesariamente el pensamiento de Diario El Pingüino y son de exclusiva responsabilidad de quienes las emiten. Si usted desea ser parte no dude en escribirnos a editor@elpinguino.com. La 
extensión no debe superar 1.500 caracteres y el diario puede omitir o editarlo parcialmente

Cartas al Director Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
Prevenir los embarazos no de-

seados en jóvenes y adolescentes es 
un desafío de salud pública, además 
de que estos son un claro indicador 
de las desigualdades sociales, cul-
turales y educativas.

Por este motivo, la Educación 
Sexual Integral (ESI) se presenta 
como una herramienta fundamen-
tal para promover el desarrollo 
de una sexualidad informada, se-
gura y responsable desde edades 
tempranas.

La ESI no sólo entrega informa-
ción sobre métodos anticonceptivos 
y prevención de infecciones de 
transmisión sexual (ITS), sino que 
aborda dimensiones clave como el 
consentimiento, la autonomía, el 
autocuidado, la equidad de géne-
ro, la afectividad y el respeto por 
la diversidad.

La Educación Sexual Integral no 
busca fomentar conductas sexuales, 
sino entregar herramientas para que 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes 
tomen decisiones conscientes, in-
formadas y libres de coerción.

Diversos estudios han demos-
trado que la implementación de 
programas de ESI en escuelas ha 
logrado disminuir el inicio precoz 
de relaciones sexuales, aumentar el 
uso de anticonceptivos en prime-
ras relaciones, reducir embarazos 
no planificados y tasas de ITS y 
promover relaciones afectivas res-
petuosas y conscientes.

Es por esto que la educación 
sexual debe ser parte de una política 
pública sostenida, con participación 
de profesionales formados en salud y 
pedagogía, como matronas y matro-
nes, que tienen un rol fundamental 
en la formación de agentes preven-
tivos en escuelas y territorios.

María Gabriela Mondaca,
Académica carrera 

Obstetricia U. Andrés Bello

Señor Director:
La reciente polémica por la ordenanza de Ñuñoa que 

alude a un “estado de emergencia comunal” reabre un deba-
te esencial: ¿hasta dónde llega la potestad normativa de los 
municipios? Las ordenanzas son expresiones legítimas de au-
tonomía local, pero subordinadas a la Constitución y a la ley. 
No pueden invadir competencias exclusivas del legislador ni 
del presidente de la República.

Hoy falta una regulación clara sobre tipificación de infrac-
ciones, criterios de proporcionalidad y reparación de daños. 
Urge clasificar las infracciones (leves, graves, gravísimas) y 
considerar factores como intencionalidad, reincidencia o perjui-
cio causado. Además, es clave mejorar la difusión con lenguaje 
claro y establecer cartas de derechos ciudadanos.

Más que limitar, se trata de fortalecer el rol municipal 
con reglas justas y coordinadas, que hagan de las ordenan-
zas verdaderas herramientas de convivencia.

Andrés Celedón,
Abogado y académico

Señor Director:
El cáncer de próstata sigue siendo un gran desafío de 

salud pública en Chile. Sin embargo, el 2025 trae buenas 
noticias: los avances en diagnóstico y tratamiento están 
marcando una diferencia real.

El diagnóstico precoz es hoy más preciso e inteli-
gente. Contamos con biomarcadores más específicos y 
resonancia magnética multiparamétrica, que permiten 
detectar tumores relevantes y evitar biopsias innece-
sarias. Además, la inteligencia artificial ya asiste en la 
interpretación de imágenes y biopsias, mejorando la pre-
cisión diagnóstica.

La medicina personalizada también ha revolucio-
nado el tratamiento. Ya no hablamos de un solo tipo de 
cáncer de próstata. Analizamos perfiles genómicos para 
adaptar las terapias a cada paciente. Esto permite usar 
terapias dirigidas en casos avanzados, con mejores re-
sultados y calidad de vida.

El enfoque multidisciplinario es otro gran avance. 
Hoy las decisiones se toman en equipo, considerando al 
paciente en su totalidad.

Pero aún hay desafíos: acceso desigual a tecnologías, 
altos costos y falta de conciencia sobre la detección pre-
coz. Necesitamos políticas públicas que garanticen acceso 
equitativo y programas de detección organizados.

Aun así, el mensaje es claro: El futuro es esperanza-
dor. Con educación, prevención y diagnóstico oportuno, 
podemos salvar vidas y preservar la calidad de vida.

Dr. Camilo García de la Barra
Director carrera de Medicina 

Universidad Andrés Bello

Señor Director:
En un país donde los grandes cambios suelen enfrentar procesos largos y complejos, los avances 

concretos en transporte público merecen ser reconocidos. Más aún cuando marcan una transformación 
que ya no se concentra solo en Santiago, sino que empieza a desplegarse a nivel nacional.

 La reciente incorporación de pagos electrónicos en los buses del Gran Concepción —mediante 
tarjetas bancarias, prepago o QR— es un hito en esa dirección. De a poco vamos viendo como deja-
mos atrás la dependencia exclusiva de una tarjeta, abriendo paso a métodos de pago más inclusivos y 
modernos, que facilitan el acceso de miles de usuarios al transporte público.

 Este avance se complementa con la llegada de buses eléctricos, la implementación de electro 
terminales y la digitalización progresiva del sistema en ciudades como Chillán y Valparaíso. En para-
lelo, Santiago se prepara para un salto importante con la futura Línea A, que conectará directamente 
el Metro con el aeropuerto internacional: un proyecto de alto estándar, pensado desde la intermoda-
lidad y la eficiencia.

 Experiencias como las de Ciudad de México o Panamá muestran que la tecnología bien aplicada 
amplía el acceso, reduce la evasión y mejora la calidad de vida urbana. Chile ya está avanzando en esa 
dirección. El desafío ahora es consolidar lo logrado y seguir sumando ciudades a una red de transpor-
te más moderna, eficiente e inclusiva.

Jaime Bueso,
VP Smart Cities & Mobility – SONDA

Señor Director:
La gestión del talento se ha convertido en uno de los desafíos más estratégicos del siglo XXI, esto 

requiere enfrentarlo con las mejores herramientas de nuestra era. El outsourcing, entendido como un 
recurso de última hora, asociado netamente al recorte de costos o a la respuesta improvisada frente a 
licencias o rotación es una visión que ha quedado atrás.

La externalización moderna es una estrategia que apunta a la especialización y también, a la efi-
ciencia y flexibilidad operativa. Tercerizar no significa precarizar, sino más bien pretende incorporar 
talento calificado, sin considerar las rigideces administrativas del modelo tradicional.

En contextos de alta rotación, escasez de perfiles técnicos, cambios tecnológicos acelerados o de-
manda estacional, el outsourcing permite una respuesta ágil, escalable y alineada con los objetivos de 
negocio. Además, libera a las áreas internas para concentrarse en procesos de alto valor como la reten-
ción, la cultura organizacional y la formación continua.

Los equipos externos, cuando son bien gestionados y correctamente integrados, pueden igualar e 
incluso superar los KPI respecto a equipos internos. Eso no es casualidad; ocurre cuando se externa-
liza con sentido y planificación, para implementar modelos mixtos de dotación.

Valentina Mery,
Gerenta de Reclutamiento y Selección de ManpowerGroup Chile
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alza de enfermedades 
de transmisión sexual

“alarma por el creciente aumento de enfermedades de 
transmisión sexual entre jóvenes”

En la Región de Magallanes, una ame-
naza silenciosa se cierne sobre nuestra 
juventud. Las cifras recientes sobre el 
aumento de enfermedades de transmi-
sión sexual (ETS) en jóvenes son no solo 
alarmantes, sino una señal de que algo 
se nos está escapando como sociedad.
Según datos del Ministerio de Salud, los 
casos de infecciones como sífilis, gonorrea 
y VIH han experimentado un crecimien-
to sostenido en la última década, y la 
situación se agrava entre jóvenes de 15 
a 29 años. Aunque los números son elo-
cuentes, el verdadero drama se esconde 
en la falta de visibilidad del problema. 
Mientras otras emergencias de salud 
reciben atención mediática y política 
inmediata, las ETS siguen siendo rele-
gadas al estigma y al silencio.
Lo más preocupante no es solo el au-
mento cuantitativo, sino la velocidad 
del contagio y la falta de conocimiento 
entre quienes están en mayor riesgo. 
En Punta Arenas, por ejemplo, algunos 
informes locales han registrado duplica-
ción de casos de VIH en solo cinco años. 
En una región donde la accesibilidad a 
servicios especializados ya es un desa-
fío geográfico, la falta de campañas de 
prevención adaptadas a la realidad lo-
cal agrava la situación.
¿Dónde están los programas perma-
nentes de educación sexual integral? 

¿Dónde los espacios seguros para jóve-
nes donde se pueda hablar sin prejuicios 
sobre sexualidad, autocuidado y consen-
timiento? La educación sexual no debe 
ser una asignatura optativa ni un tema 
de sobremesa tímido. Es urgente abor-
dar el sexo con la misma franqueza y 
naturalidad con la que enseñamos a 
prevenir otras enfermedades.
También es hora de dejar atrás los 
discursos moralistas que han impedi-
do durante décadas una conversación 
honesta sobre salud sexual. Los jóvenes 
necesitan información clara, libre de jui-
cios. Necesitan acceso a preservativos, 
pruebas gratuitas y confidenciales, y 
sobre todo, a sentirse parte de una co-
munidad que los protege sin señalar.
Magallanes no puede permitirse seguir 
normalizando el silencio. El aumen-
to de las ETS en nuestra región debe 
ser visto como un llamado a la acción 
conjunta entre el sistema de salud, la 
educación y la sociedad civil. Hablar de 
sexualidad no debería escandalizarnos, 
ignorarla sí.
El momento de actuar es ahora. No solo 
para detener esta tendencia, sino para 
construir una cultura donde el cuidado 
de la salud sexual sea parte de nues-
tra identidad como región. Nuestros 
jóvenes merecen información, acceso 
y dignidad.
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