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  [C) Columna 

El lado invisible de las 
vacaciones escolares        
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  [C) Columna 

Servicios profesionales 
con sello chileno: una 
oportunidad país 
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ss encontramos ad quelogranarmar panoramasy  PorStephanie Cuchacovich, Por Alfonso Bawarsh. 
portasdeliniciodelas — pasar cadaminuto de estas va- — "28. Psicología y directora del Managing Direcior de Grupo 
vacaciones de invier- caciones con sus hijos tampoco de Living Better y 
no, período de apro- — ayudaa quelos padres sesien- 

tres tan menos ct ,, por el — delosadultos, sino quetambién enel comercio mundial. En un     
que la gran mayoría de las ni- 
ñas, niños y adolescentes anhe- 
lan, especialmente porque sig- 
nificano asistir a clases y estar 

contrario, ésto hace que la sen- 
sación de culpabilidad aumen- 
te, ya que es una realidad a la 
que muy pocos pueden acce- 

deloshijos.Yibien estetiempo
es de descansopara ellos, nosig-
nifica quelos padresno puedan
pensar en símismosy dedicar

encasa. Sin embargo, éstasre- — der. Sin embargo, a pesar de — untiempoexclusivo parasusac-
presentan un gran desafío para. que siempre se nos haya incul-— tividades, yaseasalir a caminar
los padres, principalmente pa- — cado que ser padres es lograr otomaruncafé. 
ra quienes trabajan o están — anteponerseante todo sinde- Lasredesdeapoyo también
criando a sus hijos en solitario, — caer, somos humanos y poren- — forman un pilar fundamental
sinunared de apoyo. de, tenemos limitaciones rea- — delequilibrio mental durantela

Este desafío, al igual que — les. Lo primero que debemos — épocadecrianza.Pedir ayudaes
otrosqueenfrentamosennues- — hacer para poder sobrellevar — unafortaleza, no una debilidad. 
tra vida cotidiana, se puede — esteperíodoesaceptarestarea-— Los niveles de felicidad de los
ransformarenunfococonstan- — lidad, y comprender que este padres y madres son mayores

cuando ellos cuentan con ami-
gos, familiares u otras redes de

tedeestrés, originado pornosa- 
ber qué hacer para llenar el 

estréses parte dela crianza de 
los hijos. Porende, lasensación 

tiempolibrequetienensus hijos — deestrés,lafalta de energía oel — apoyo comunitario. Silos pa-
enesteperíodo,nopoderaban- — desinterés por planificar gran- — dres no cuentan con redes de
donarsusresponsabilidadlabo-— despanoramas, son partedees- — apoyo, esteesun buen momen-
ral para poder dedicarles tiem- 
po, creando una sensación de 

taetapay de ninguna manera 
significa que somos padres o 

topara hacerlo. 
Cuando los hijos ven que

  

culpay sintiéndose padres des-— madresirresponsables. sus familiares cercanos están
preocupados, unestrésquequi-— Unadelas estrategias más — contentos, ellos emulan la acti 
zásmuchosnoconsideranomi- sencillas para poder abordar el tud y tiendena buscar el equil 
ran en menos. La fantasía de — estréscausado por este período brio emocional. Para ser bue-
unas vacaciones familiares ar- 

mónicas muchas veces choca 
conlarealidad laboral delos pa- 
res, la logística, el presupues- 
tolimitado, la falta de apoyo y, 
sobre todo, con el cansancio 
acumulado del primer semes- 
tre. 

esplanificar nuestro tiempo. Es- 
tono significa pensar y hacer 
una actividad diaria, sino que 
crear rutinas para el núcleo fa- 
miliar completo, dentro de las 
que se pueden incluir tiempos 
parajugar, distraerse, hacerac- 
tividades dela casa, invitar ami- 
gos y mantener un horario de 
dormir. Mantener una rutina ba- 

lanceada ayudaa reducir los ni- 
veles de ansiedad nosolamente 

nos reguladores externos del
desarrollo socio afectivo de
nuestros hijos, los padres y ma-
direstenemos que mantenernos
autorregulados. Porende,ape-
sar del desafío que significan las
vacaciones de invierno, es im-
portante tener en mente que se
debe mantener la calma, bus-
car un refugio emocional y
comprender que este período
es temporal. 

Además, el hecho dequeto- 
dolo que consumimos en tele- 
visión oredes sociales sean es- 
cenarios con padres perfectos 

  

  

contextoeconómico desafiante, 
es urgente dejar de depender 
únicamente de las materias pri- 
mas y transitar desde un paísex- 
portador de commodities auno 
queexportaservicios, los cuales 
son más dificiles de reemplazar 
yrepresentan un rol importantí- 
simo dentro de las economías. 

  

  

or años, Chile ha ocu= — trias más pequeñas oquellevan — Apostar porel valor agregado, 
Ipado un lugarindiscu-— menos años funcionando. To-— porla oferta de servicios profe- 
tido como líder mun- — do esto ha generado un capital sionales y por el posicionamien- 
dial enla producción — humano altamente competiti-— todeltalentochileno ensectores 

de cobre. Pero en tiempos de — vo, preparado para responder — claveesunaoportunidad queno 
cambios globales y nuevas exi- alos desafíos de un sector que — podemos dejar pasar si quere- 
gencias económicas, hay algo — sereinventa He. mos mos. tivos 
igual de valioso que se estáex- Laexportación de profesio- — enlosmercadosinternacionales. 
portando cada vez más desde — nales chilenos hacia mercados En minería, como en mu- 
nuestras fronteras y que pode-— comoEE.UU., Australia,Canadá — chas otras industrias, la innova- 
mos impulsar de manera más 
consistente: merefiero alcono- 
cimiento y la experiencia de 
nuestros profesionales de la 
minería. 

Ingenieros de Planificación 
Minera, Ingenieros en Eficien- 
cia Operacional y Tecnología 

y Argentina, no es casualidad. 
Desde nuestra posición como 
conectores deestosserviciospa- 
ra satisfacer la demanda de 
puestos laborales de grandes 
empresas internacionales, he- 
mos visto cómo estos destinos 

valoran la combinación de fac- 

ción y el conocimiento marcan 
la diferencia. Y hoy, nuestros 
profesionalessonrepresentan- 
tes de ese nuevo Chile que que- 
remos construir: uno que ex- 
porta inteligencia, experiencia 
y compromiso. Un Chile que, 
másallá del cobre, apuesta por 

    
están siendo cada vez másde- — toresentreunaindustrialocalal- — sugente. En los momentos ac- 
mandados por compañías in- tecnificada, pr -  tuales,es no ba- 
ternacionales. ¿Por qué? Por- — lescapacitados en procesos de — jarla guardia y mantener una 
que la formación minera en — avanzada, con buena base aca- — postura proactiva para analizar 
Chile está muy adelantada gra-— démica y una cultura laboral y mitigar posibles impactos en 
cias a varias décadas de desa-  comprometidaconlaseguridad — el comercio. Adelantarse, me- 
rrollo, innovación y especializa- — yla eficiencia. jorarlo queofrecemos al mun- 
cióntécnica, ubicando altalen-— Estefenómenoesunaseñal — do y enfocarse en losservicios 

clara de hacia dónde debería- 

mos orientar nuestra estrategia 
tolocala lavanguardiaencom- 
paración a países con indus- 

puede ser la respuesta ante la 
incertidumbre. 
 

  [C) Columna 

Las distintas formas de paternidad 

NN 

Por Ivonne Maldonado. 
Directora Carrera de Piscología Universidad de Las 

Américas, Sede Concepción    
  

xxExisten tantas ma- 
úneras de ejercer la pa- 
ternidad como padres 
hay en el mundo. Si 

bien algunas formas resultan 
más comunes y fácilmente re- 
conocibles, la experiencia pa- 
terna es única y se construye a 
partir delas realidades, capaci- 
dades y aprendizajes de cada 
persona. Más allá de cualquier 
clasificación, este Día del Padre 
representa una oportunidad 
para reflexionar sobre el tipo 
de paternidad que se quiere 
desarrollar. Es importante re- 

que desempeñan en sus vidas. 
Lo fundamental esseguiravan- 
zando hacia una paternidad 
más activa, presente y respon- 
sable. 
En este camino de observa- 

ción y reflexión, es posible 
identificar ciertos perfiles que 
ayudan a comprender mejor 
los distintos modos en que se 
ejerce este rol. Dentro de esta 
clasificación no oficial, sereco- 
noceal llamado “padre-no pa- 
dre”: aquel que cumple única- 
mente con el acto biológico de 
engendrar, pero no asume nin- 

cilmentesele podría felicitaren 
unafechacomo esta. Resulta la- 
mentable que, con lo valioso 
que esacompañar alos hijos en 
su desarrollo, haya quienes se 
pierdan esa experiencia. 
También está el denominado 
“padrecacho”, cuya presencia, 
lejos de ser unaporte, suelege- 
nerar más conflictos quesolu- 
cionesen lacrianza. Esta figura 
tiende incurrir en malos tra- 
tos, aumenta el nivel de estrés 
en el entorno familiar y evita 
asumir responsabilidades, cul- 
pando alos demás por lo que 

   
conocer y valorara todosaque- — gún otro compromiso afectivo — ocurre. No es raro escuchar 
llos padres que, desde distintos odecrianza. El psiquiatraJorge — que, en muchos casos, este 
puntos de partida, se preocu-— Barudylo definecomo parte de — dre termina siendo “un 

la parentalidad biológica y dif+— más” dentro del hogar. pan por sus hijos y por el rol PD 

Aparecen luegolos “padres de 
fin desemana”, queraramente 
se involucran en aspectos coti 
dianos como las tareas escola- 
res, la disciplina olos acuerdos 
familiares. Suelen interactuar 
consus hijos solo cuandoasílo 
dispone un tribunal. En el me- 
jor delos casos, los fines dese- 
mana se transforman en bre- 
ves vacaciones: los niños salen 
a pasear, comen comida chata- 
rra o se rompe la rutina esta- 
blecida por la cuidadora prin- 
cipal. En unescenario desfavo- 
rable, los niños son dejados al 
cuidado de una abuela o que- 
dan solos mientras el padre 
atiende sus propios asuntos. 
Más adelante, se encuentra la 

figura del “papá+tio”. Tal co- 
mo, enalgunas ocasiones, ocu- 
rre con los tíos, estos padres 
disfrutan de sus hijos solo 
cuando todo está en calma y 
bajo control. Pero apenas sur- 
ge algo incómodo como un 
llanto o un cambio de pañal=, 
se desentienden. Este tipo de 
padre suele “ayudar” en la 
crianza, pero solo desde suzo- 
nadeconfort. 
Frentea estos modeloslimita- 
dos o ausentes, tambiénesim- 
portante destacarlasexperien- 
cias positivas. Es el caso de los 
padres pingiiinos: aquellos que 
nosolo disfrutan de la compa- 
ñía de sus hijos, sino que tam- 
bién están dispuestos a asumir 

  

con compromiso y afecto las 
responsabilidades que implica 
la paternidad, incluso cuando 
viven separados de la madre. 
Son aquellos que comparten 
tareas, se involucran activa- 
'mente y no ven la crianza co- 
mo un favor, sino como una 
responsabilidad natural. Con 
satisfacción, se observa quees- 
tetipode paternidad ha ido ga- 
nandoespacio enel mundoac- 
tual, lo que puede considerar- 
se como un valioso avanceim- 
pulsado por las generaciones 
más jóvenes. 
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