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O 
Correo 

Corresponsabilidad parental 

EnChile, la participación laboral fe- 
menina ha fluctuado fuertemente en 
la última década, afectada por los es- 
tereotipos de género y las dificultades 
de compatibilizar el trabajo conelcui- 
dado familiar. Según el Instituto Na- 
cional de Estadísticas (INE), la tasa de 
participación laboral de las mujeres 
fue de un 49,3% a fines de2024, muy 
por debajo del promedio de los países 
'OCDE (60,3%). 

Uno delos factores que incide en esta 
brecha es la baja corresponsabilidad 

lina. Aunque la ión chi- 

laboral más empática, equilibrada y 
moderna. Las organizaciones que en- 
tienden esto y promueven la equidad 
no solo avanzan en inclusión, también. 

se vuelven más competitivas. 
La corresponsabilidad masculina no 
es solo un asunto de equidad, es una 
condición estructural para que más 
mujeres puedan permanecer en el 
mercado laboral, desarrollarse profe- 
sionalmente y aspirar a posiciones de 
liderazgo. . 

Carolina Varela, directora deServi- 

cio yCalidad de Adecco Chile 

  

lena permite desde 2011 que los pa- 
res haganuso del permiso postnatal 
parental, apenas un 0,23% de ellos lo 
utilizó en 2024, según datos del Minis- 
terio del Trabajo, lo que se traduce en 
una carga desproporcionada para las 
mujeres. 
Eneste contexto, se hace necesarioto- 
mar ciertas medidas, como normali 
zar eluso del postnatal masculino, dí- 
señar políticas pro familia inclusivas, 
capacitar en corresponsabilidad a los 
líderes delasáreas derecursos huma- 
nos, y promoverla flexibilidad laboral 
para ambos géneros. 
Cuando los hombres se involucranen 
elcuidado, nosololiberan espacio pa- 
ra que las mujeres puedan desarro- 
llarse, también se genera una cultura 

Iniciativas inclusivas en el 
retail 

e EnChile, el17% dela población de 2 
años y más vive con alguna discapadi- 
dad, lo que equivale a más de 3,2mi- 
llones de personas, según el III Estu- 
dio Nacional de la Discapacidad (EN- 
DISC 2022). Esta cifra no solo revela 

una realidad muchas veces invisible, 
sino que también interpela directa- 
mente a distintos sectores. 
El retail, como un espacio cotidiano y 
masivo, tiene la oportunidad de avan- 
zar hacia modelos más inclusivos. Re- 

pensar la experiencia de compra des- 
de una perspectiva que considerelas 
formasen quelas personasserelacio- 

nan con los espacios y servicios, 
muestra empatía y compromiso con 
hacer realidad la inclusión. 
Unejemplo de ello esla implementa- 
ción de la “Hora Silenciosa”, una ini- 
ciativa que comenzó en la ciudad de 
Traiguén, y que hoy está funcionando 
con éxito en más de 150 supermerca- 
dos Unimarc a lo largo del país. Esta 
medida busca reducir los estímulos 
sensoriales, para facilitar la experien- 
cia de compra de personas con Tras- 
torno del Espectro Autista (TEA) y 

otras neurodivergencias. 
Más allá de sus efectos inmediatos, es- 
tas iniciativas contribuyen a instalar 
una cultura de respeto, valoración 
por la diferencia y avanzar en accio- 
nes concretas para contribuir adismi- 
nuir las brechas y mejorar calidad de 
vida, Son acciones que generan un im- 
pacto positivo en quienes por años 
han estado viviendo una experiencia 
que fue pensada para la gran mayoría. 

Paula Coronel, gerenta corporativa 
depersonas y sostenibilidad de SMU 

Escuchar en el Día del Padre 

En el mes del Día del Padre, resul- 
ta urgente visibilizar una realidad po- 
co comentada: los hombres tienen 
unriesgo 2,5 veces mayor de desa- 

rrollar pérdida auditiva que las muje- 
res, pero son los que menos consul- 
tan. En GAES Chilerealizamos un es- 
tudio que reveló que solo el 43% de 
los hombres se realizó un chequeo 
auditivo durante 2024, frente al 57% 

delas mujeres. 
Estasituación seagrava porlaaltaex- 
posiciónal ruidoen oficios tradicional: 
mente masculinos. La hipoacusia no 
tratada puede derivar en aislamiento, 
deterioro cognitivo y pérdida de cali- 
dad de vida. 
La prevención es clave. Recomen- 
damos a los padres realizarse un 
control auditivo anual, usar protec- 
ciónsitrabajan en ambientes ruido- 
sos, evitar el volumen alto en audífo- 
nos, no automedicarseni introducir 
objetos en los oídos, y consultar an- 
te los primeros signos de dificultad 
para oír. 

  

Luciano García 

Crónica de Chillán invita a suslectores a escri- 
birsuscartas asta sección. Los textos deben 
tenerunaextensión máxima de 1.000 caracte- 
reseir acompañados del nombre completo, 
cédula de identidad y número telefónico del 
remitente. La dirección se reserva el derecho 
de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi- 
sivas. Lascartas deben ser dirigidas a 
cartasicronicachillan.cl 
oaladirección 
Calles de AbrilN*360, Chillán.   

O 
Comentarios 
enla web 
Qué hay detrás de la última ola y las 
“amenazas” en lienzos. www.emol.cl 

  

Jorge Sigloff 
Niel ministro da seguridad nila subs- 
cretaria previenen algún delito. 

Arturo Soza 

Nada que el flamante y nuevo gran Mi- 
nisterio de Seguridad logre aclarar y 
dilucidar. 

Alfonso Subelza 
Las acciones y ataques mapuches en 
Chile, ¿lo hacen también en Argenti- 
na? 

Rolando Gómez 
Raro por decir lo menos. 

  

Q La imagen de la ciuda: 

A 
ci 313 

  

Equipos municipales se desplegaron en sectores cordilleranos de San Fabián para realizar labores de despeje de ru- 
tas, luego de las intensas nevadas registradas durante la noche anterior. 

  

San Fabián   

O ENX*+ARTURO VIDAL 

EllustradocI 
Johnny Herrera es irónico tras pelea entre 
Arturo Vidal y De Paul ¿Quién gana? 

le debe estar pasando. Mala vejez está te- 
niendo el Gkingarturo23. 
(Ofutbolportaluy 

  

alar 

Oigan entonces la presentación que graba- 
ron para Arturo Vidal? Quedará en anécdo- 
tajajajaja, 
Okenianewstv 
Arturo Vidal anota autogol y luego retaa 
golpes asu propio portero Fernando De 
Paul. 

“Qencanchaci 
Arturo Vidal en su peor momento en Colo 

Arturo Vidal erró un penal, metió un gol en 
contra y casi seva los golpes con compa- 
hero. 
OSebaMatias 2 
Para mí Arturo Vidal se retiró comofigura 
cuando se fue del inter a Flamengo, donde 
estuvocasi dos años dando pena.en Brasil, 
sin embargo, Dios, el fútbol ola vda le die- 
ron un último pasaje para retirarse como un 

grande saliendo campeón con Colo-Colo y 
mostrado un nivel adhoc. 

  

  Colo: polémicas, peleas y problemas con ca- 
sas de apuestas. Oluchefe 
  

(ODwest_98 
Puede ser, pero Nico Williams es mejor que 
Arturo Vidal jajajaja, y Pinto nos regaló la 
copa del rey del triplete porcierto eh. 

Tal vez el arquero pudo hacer algo más...pe- 
roigual no es razón para volverse loco co- 

sinfiltros2025 
  

(QElDeportivoLT 
“Tuto, ¿me tienes que decir algo?”: el en- 
contrón entre Arturo Vidal y Fernando de 
Paul rumbo al camarín en Iquique. 
(Oms adrian 
Unapena como Arturo Vidal echa por tie- 
rra toda la autoridad y liderazgo que su- 
puestamente sele reconoce en EColoColo. 
Es difícil verlo tan perdido con 38 años. Algo 

  

  

Todo le sale mal ultimamente a Arturo Vi- 

dal, primero Chile se quedó afuera del mun- 
dial hace 3 días y ayer se mandó tremendo. 
autogol con el Colo Colo. Quiso desquitarse 

concompañero de equipo. 
(ATNTSportsCL 

Arturo Vidal no se mueve de *ColoColo y se 
cierra a partir al Pachuca: “Claramente era 

atractivo”. 
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