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Corresponsabilidad parental

® En Chile, la participacian laboral fe-
menina ha fluctuado fuertemente en
la iltima década, afectada por los es-
tereotipos de género y las dificultades
de compatibilizar el trabajo conel cui-
dado familiar. Segiin el Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE), la tasa de
participacion laboral de las mujeres
fue de un 49,3% a fines de 2024, muy
por debajo del promediode los paises
OCDE (60,3%).

Uno de los factores que incide en esta
brecha es Ia baja corresponsabilidad
masculina. Aunque la legislacion chi-
lena permite desde 2011 que los pa-
dres hagan uso del permiso postnatal
parental, apenas un 0,23% de ellos lo
utilizd en 2024, segiin datos del Minis-
terio del Trabajo, lo que se traduce en
una carga desproporcionada para las
mujeres.

Eneste contexto, se hace necesarioto-
mar ciertas medidas, como normali-
zar eluso del postnatal masculino, di-
senar politicas pro familia inclusivas,
capacitar en corresponsabilidad a los
lideres de las dreas de recursos huma-
nos, y promover la flexibilidad laboral
para ambos géneros.

Cuando los hombres se involucranen
elcuidado, no sololiberan espacio pa-
ra que las mujeres puedan desarro-
Ilarse, también se genera una cultura

laboral mas empatica, equilibrada y
moderna. Las organizaciones que en-
tienden esto y promueven la equidad
no solo avanzan en inclusion, también
se vuelven mds competitivas.

La corresponsabilidad masculina no
es solo un asunto de equidad, es una
condicion estructural para que mas
mujeres puedan permanecer en el
mercado laboral, desarrollarse profe-
sionalmente y aspirar a posiciones de
liderazgo. .

Carolina Varela, directora deServi-
cio y Calidad de Adecco Chile




