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y politico sobre la indemnizacién
en el sector privado, no hacen mas
que seguir invisibilizando el real y
profundo problema de desigualdad
laboral. Por lo que es necesario una
reforma profunda al Cédigo del Tra-
bajoy al Estatuto Administrativo, que
converjan al principio constitucional
de igualdad de las personas ante la
ley, en cuanto a que los trabajadores
tengan derecho a igual proteccién y
beneficios sin discriminacion, sean
publico o privados.

Guillermo Riquelme
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Desigualdad laboral
Senor Director:

De la discusién respecto a la in-
demnizacién por afios de servicio,
sorprendelaanomiapoliticarespecto
a la evidente desigualdad laboral
en Chile entre los trabajadores del
sector publicoy el privado. Las dife-
rencias son notables. Por un lado, los
funcionarios del Estado tienen bonos
mensuales de retiro para aumentar
su pensién, mas un bono adicional
de retiro voluntario. Considerando,
ademas, que su estabilidad laboral
esta casi totalmente garantizada por
el Estatuto Administrativo.

Por otro, los trabajos en el sector
privado se han precarizado, con una
brechasalarial negativa, entornoaun
15%, respectode ocupacionessimilares
en el sector plblico (OCEC, 2025).

En este escenario, cualquierade las
iniciativas esbozadas a nivel técnico



