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Abriendo caminos, 
pese a las barreras 

ada 15 de junio, 
C ena 

Día de la Mujer en 
la Minería, una fecha que 
nosinvita a reflexionar so- 
brelos avances y los desa- 
fíos pendientes en materia 
de equidad de género en 
este sector. En el norte de 

Chile, particularmente en 
regiones como Tarapacá, 
donde la minería es uno 
de los motores económi- 
cos, esta conmemoración 
adquiere un significado es- 
pecial. 

Es una oportunidad para 
visibilizartanto oslogrosalcan- 
zadoscomolasbarreraspersis- 
tentes que enfrentan las muje- 
resen una industria histórica 

mente masculinizada. 
Para avanzar hacia una 

mayor equidad, el Gobierno 
del Presidente Gabriel Boric 
ha impulsado la Política Na- 
cional Minera 2050, que in- 
corpora comoejetransversal 
la promoción de relaciones 
laborales integrales y con en- 
foque de género. En laregión 
de Tarapacá, este compromi- 
so se ha materializado en la 
Mesa Mujer y Minería, que 
impulsamosjuntoa la Seremi 
de Minería. 

Esta instancia de articu- 
lación público-privada «que 
reúne a autoridades, compa- 
ñíías mineras, instituciones 

educativas, universidades y 
representantes de la socie- 
dad civil- se ha consolidado 
como un espacio clave para 
transformar la cultura orga- 
nizacional delsector y cons- 
truiruna minería más inclu- 
siva en el corto plazo. 

No obstante, alcanzar 
una plena integración delas 
mujeres en igualdad de con- 
dicionessigue siendo un de- 
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safío, ya que aún persisten 
brechas significativas: por 
ejemplo, la mayoría de mu- 
jeresse concentra en funcio- 

nes administrativas o de 

apoyo, mientras que los 

puestos operativos y delide- 
razgo continúan siendo ocu- 
pados mayoritariamente 
por hombres. 

En este contexto, la im- 
plementación de la Ley Ka- 
rin, en vigor desde 2024, re- 
presenta un paso decisivo. 
Esta normativa obliga a las 
empresas establecer proto- 
colos claros contra el acoso 
laboral y sexual, incorporan- 

“El mensaje 
que queremos 
transmitir hoy 
esclaro: las 
mujeres están 
demostrando 
cada día que no 
existen límites 
para su talento y 
capacidad”. 

do una perspectiva de géne- 
ro transversal. 

A ello se suma la Ley de 
Conciliación de la Vida Fa- 
miliar y Personal y el inci- 
piente Sistema Nacional de 
Cuidados, que constituyen 
avances estructurales fun- 
damentales para permitir 
que las mujeres puedan 
compatibilizar sus respon- 
sabilidadeslaborales con su 
vida familiar. Considerando 
que la minería y sus empre- 
sas proveedoras operan ba- 
jo sistemas de turnos y tras- 
lados, estas políticas son 
esenciales para cerrar las 
brechas de género. 

Elmensaje que queremos 
transmitir hoy es claro: las 
mujeres están demostrando 
cada día que no existen lími- 
tes para su talento, compro- 
miso y capacidad delideraz- 
go.Sinembargo, el cambio re- 
al no depende solo de ellas. 
Requiere voluntad política, 
compromiso del sector em- 

presarial y una ciudadaníaac- 
tiva que exija igualdad como 
principio y práctica. Porque 
cuando una mujer entraa la 
minería, no solo rompe una 
barrera: abre camino para 
muchas más. 
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Ingreso a carreras técnicas y 
STEM es clave para aumentar 
la participación femenina 
Tarapacá registra buenos indicadores en cuanto a la matrículas de mujeres en 
especialidades ligadas a la industria, y la demanda laboral en el sector seguirá 
en aumento en próximos años. 
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ese alos avances en la 
p inclusión de la mujer 

en la minería, los ex- 
pertos están cautelosossobresi 
es posible aumentar máslas ac- 
tuales cifras, sobre todo en las 
regiones productoras. 

Esto sólo puede revertirse 
si las mujeres ingresan en for- 
ma preferente alas carrerasafi- 
nesala industria en eláreatéc- 
nica o STEM (por la sigla enin- 
glés deCiencia, Tecnología, In- 
geniería y Matemáticas). 

El estudio “Panorama Edu- 
cacional TP Minero: Análisis de 
la Oferta Formativa Técnico- 
Profesional y Superior vincula- 
daala Minería”, elaborado por 
la Alianza CCM-Eleva, entrega 
un detallado análisis delaofer- 
ta formativa en minería. 

El informe aborda once es- 
pecialidades de la educación 
mediatécnico- profesional rela- 
cionadas conelsector, asícomo 
seisáreas formativas de Institu- 
ciones de educación superior 
que aportan directamente ala 
cadena de valor principal de la 
industria. 

Uno delos principales ha- 
llazgos del estudio es el aumen- 
to de la matrícula de mujeres 

en carreras vinculadas a la mi- 
nería, tanto en la educación 
media técnico profesional co- 
mo en la educación superior. 
Enesta última, la participación 
de mujeresalcanzó un 17,8% en 
2024, rompiendo una década 
de estancamiento que bordea- 
ba el 14% y 15%. En términos 
absolutos, la matrícula de pri- 
mer año se duplicó: pasó de 
3.500 estudiantes en 2022 a 
másde7.000 en 2024. 

El estudio identifica cinco 
tendencias que están marcan- 
do el rumbo del desarrollo del 
capital humano en la minería, 
configurando un panoramadi- 
námico que presenta avances 
significativos, pero también 
importantes desafíos. 

“En primer lugar, se obser- 
vauna disminución general de 
la matrícula en la educación 
media técnico-profesional vin- 
culada al sector, con una baja 
de1.800 estudiantes en los úl- 
timos dos años. Sin embargo, 
esto contrasta con el aumento 
registrado en la macrozona 
norte minera, lo que sugiere 
una concentración de la de- 
manda educativa en territorios 
estratégicos para la industria” 

menciona Vladimir Glasinovic, 
director Programa Eleva, 
Alianza CCM-Eleva. 

Además, el empleominero 
dela Región de Tarapacá va en 
aumento, abarcando actual- 
mente a más de 19.000 perso- 
nas, 4.000 más que en el año 
2020, y el doble que en 2018, 
cuando seregistraron 8.600. 

También evidenció unalza 
significativa en la proyección 
detrabajadores para los pre 
mos diezaños, donde senece- 
sitarán 5.877 nuevos talentos, 
versus os2.767 que se registra- 
ronenel 2020. 

Los cinco perfiles laborales 
más necesitados serán los de 
mantenedor (a) mecánico, 
operador (a) de equipos móvi- 
les, operador (a) de equipos fi- 
jos, profesional de manteni- 
miento y supervisor (a) de 
mantenimiento. En particular, 
el perfil de mantenedor/a me- 
cánico demandará más de 
2.170 trabajadores de aquí al 
año 2032, lo cual equivale a un 
37% dela demanda regional. 

Tarapacá también destaca 
por alcanzar una matrícula fe- 
menina de un 23% en educa- 

ciónmediatécnico-profesional 

  

y de un 18% en educación supe- 
rior afin ala minería, superan- 
do las cifras nacionales ubica- 

dasen torno al 14%. 

Bajo este prisma, más de 
300 estudiantes de enseñanza 

media participaron en el lan- 
zamiento de la tercera versión 

del programa de formación 
temprana para especialidades 
técnico-profesionales dela re- 
gión de Tarapacá, iniciativa de 
Teck en colaboración con 

Fundación Chile y la Alianza 

CCM-Eleva. 

Esta iniciativa, que busca 
desarrollar en los alumnos y 
alumnas habilidades para ser 
parte de la industria minera, 
comienza su tercer ciclo con 
un importante logro: la entre- 
ga del Sello de Calidad del Con- 

sejo de Competencias Mineras 
(CCM) para cinco especialida- 
des de los liceos: Bicentenario 

Nirvana de Alto Hospicio (Me- 

cánica Automotriz); Instituto 
del Mar Almirante Carlos Con- 

dell de Iquique (Electricidad y 
Operaciones Portuarias); y Al- 
calde Sergio González Gutié- 
rrez de Pozo Almonte (Estruc- 
turas Metálicas y Mecánica Au- 
tomotriz).
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