LA ESTRELLA ... DE IQUIQUE

Fecha:
Vpe:
Vpe pag:

Vpe portada:

15/06/2025

$350.876
$1.442.016
$1.442.016

Audiencia:
Tirada:
Difusion:

Ocupacion:

28.500
9.500
9.500

24,33%

Seccioén:
Frecuencia:

ESPECIALES
OTRAS

Abriendo caminos,
pese a las barreras

ada 15 de junio,
C conmemoramos el

Dia de la Mujer en
la Mineria, una fecha que
nosinvita a reflexionar so-
bre los avances y los desa-
fios pendientes en materia
de equidad de género en
este sector. En el norte de
Chile, particularmente en
regiones como Tarapaca,
donde la mineria es uno
de los motores economi-
cos, esta conmemoracion
adquiere un significado es-
pecial.

Es una oportunidad para
visibilizar tantoloslogrosalcan-
zadoscomolasbarreras persis-
tentes que enfrentan las muje-
res en una industria histérica-
mente masculinizada.

Para avanzar hacia una
mayor equidad, el Gobierno
del Presidente Gabriel Boric
ha impulsado la Politica Na-
cional Minera 2050, que in-
corpora como eje transversal
la promocion de relaciones
laborales integrales y con en-
foque de género. En laregion
de Tarapaca, este compromi-
so se ha materializado en la
Mesa Mujer y Mineria, que
impulsamos juntoala Seremi
de Mineria.

Esta instancia de articu-
lacion publico-privada -que
retine a autoridades, compa-
fiias mineras, instituciones
educativas, universidades y
representantes de la socie-
dad civil- se ha consolidado
como un espacio clave para
transformar la cultura orga-
nizacional del sector y cons-
truir una mineria mas inclu-
siva en el corto plazo.

No obstante, alcanzar
una plena integracion de las
mujeres en igualdad de con-
diciones sigue siendo un de-

SEREMI DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE TARAPACA.

safio, ya que atn persisten
brechas significativas: por
ejemplo, la mayoria de mu-
jeres se concentra en funcio-
nes administrativas o de
apoyo, mientras que los
puestos operativos y de lide-
razgo contintian siendo ocu-
pados mayoritariamente
por hombres.

En este contexto, la im-
plementacion de la Ley Ka-
rin, en vigor desde 2024, re-
presenta un paso decisivo.
Esta normativa obliga a las
empresasa establecer proto-
colos claros contra el acoso
laboral y sexual, incorporan-

“El mensaje

que gueremos
transmitir hoy
esclaro: las
mujeres estan
demostrando
cada diaque no
existen limites
parasu talentoy
capacidad” .

do una perspectiva de géne-
1o transversal.

A ello se suma la Ley de
Conciliacion de la Vida Fa-
miliar y Personal y el inci-
piente Sistema Nacional de
Cuidados, que constituyen
avances estructurales fun-
damentales para permitir
que las mujeres puedan
compatibilizar sus respon-
sabilidades laborales con su
vida familiar. Considerando
que la mineria y sus empre-
sas proveedoras operan ba-
josistemas de turnos y tras-
lados, estas politicas son
esenciales para cerrar las
brechas de género.

Elmensaje que queremos
transmitir hoy es claro: las
mujeres estan demostrando
cada dia que no existen limi-
tes para su talento, compro-
miso y capacidad de lideraz
go. Sin embargo, el cambio re-
al no depende solo de ellas.
Requiere voluntad politica,
compromiso del sector em-
presarial yuna ciudadaniaac-
tiva que exija igualdad como
principio y practica. Porque
cuando una mujer entraala
mineria, no solo rompe una
barrera: abre camino para
muchas mas.




