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Lamentan la falta de exdmenes preventivos de rutina:

Mujeres relatan el desafio
de optar por planes
de fertilizacion asistida

L

Mientras una odontéloga tomg la decisién

tras detectar insuficiencia ovdrica, una psicéloga inicié
la preservacién de évulos cuando era soltera, habia
decidido ser madre y conocié un programa de apoyo.

VICTOR FUENTES BESOATN

Hace cuatro meses y luego de
conocer los resultados de un exa-
men de reserva ovdrica, la odon-
téloga Constanza Descouvieres
(32) fue diagnosticada con insufi-
ciencia ovdrica prematura. La-
mentano haberla detectado antes,
pero confirma que inicié un pro-
ceso de vitrificacién de évulos.

“Hoy, los especialistas no reali-
zan de manera rutinaria exdme-
nes preventivos para detectar es-
ta condicién a tiempo”, recalca.

Distinta es la situacién de
Constanza Salas (34), subgeren-
ta de Gestién de Talento en una
cadena de retail, que decidié vi-
trificar 6vulos hace dos afios,
cuando se encontraba soltera y
al conocer un programa de apo-
yo a la fertilizacion asistida que

promovia su empresa.

“Actualmente estoy casaday
me gustarfa ser mamd, pero no
tengo todavfa una fecha defini-
tiva”, relata.

Otros efectos
de la infertilidad

Descouvieres, quien hoy se en-
cuentra en pareja, agrega que lue-
go de conocer que tenfa insuficien-
cia ovdrica prematura comenzd a
investigar sobre el tema y se vin-
culd a la Fundacién Respuestas,
una organizacion que agrupa a
mujeres con igual diagndstico.

“Asi supe que esta condicién
no solo afecta la fertilidad, sino
que también tiene consecuen-
cias importantes en la salud
Ssea, cardiovascular y cogniti-
va”, dice, y agrega que “por esto,

es importante divulgar todas es-
tas implicancias, porque la in-
vestigacién disponible es muy
poca, lo que genera desinforma-
cién y una se siente aislada”.

A partir de la rdpida experien-
cia adquirida durante este afo,
sostiene que “esta es una reali-
dad mds comtn de lo que pare-
ce” y argumenta que “compartir
nuestra experiencia es clave pa-
rainformar y generar conciencia
entre otras mujeres”.

Cobertura

La odontéloga confiesa que
su deseo “de ser madre” la im-
pulsé a iniciar un proceso que
califica como “muy duro emo-
cionalmente y enormemente
costoso, con escasa o nula co-
bertura de las isapres y los se-
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guros” y donde, prosigue, “se
suman costos en suplementos,
hormonas, vitaminas y profe-
sionales de apoyo”.

La psicéloga laboral Marfa Jo-
sé Barrientos (35) narra que en
2023, utilizando un beneficio de
su empresa, realizé una extrac-
cién y reserva de évulos.

“Fue debido a una decisién
muy personal de retrasar mi ma-
ternidad y priorizar mi desarro-
llo profesional”, comenta.

Cuando ya habfa tomado la
decision y se estaba realizando
exdmenes, descubrié que “para
la edad que tenfa, la hormona
antimulleriana (que permite es-
timar la cantidad de évulos dis-
ponibles para fecundacion) esta-
bamuy baja”, lo que confirmé su
decision de vitrificar 6vulos.

Su vivencia le dejé como lec-

cién que “hoy se conversa poco
sobre fertilidad y que retrasar la
maternidad implica riesgos; por
lo tanto, debe ser una opcién
consciente y responsable”.

De igual manera, menciona
que “el apoyo que recibf en mi
trabajo no fue solo econémico, si
bien eso es muy importante,
porque los tratamientos de ferti-
lidad son caros, sino que tam-
bién hubo orientacién y acom-
panamiento para elegir el centro
especializado que fuera mds
adecuado parami'y lo que estaba
buscando, porque se trata de un
tema bastante desconocido y
donde los procedimientos son
complejos desde la mirada fisica
y la perspectiva emocional”.

Aunque la mayoria de las mu-
jeres o parejas deben costear de
manera privada los tratamientos

Efectos.
Constanza Des-
couvieres (a la
izquierda) dice
que condiciones
como la insufi-
ciencia ovarica
prematura que
tiene también
impactan en "la
salud ésea, car-
diovascular y
cognitiva”.

de fertilizaci6n asistida, algunas
empresas han incorporado boni-
ficaciones, entre los beneficios
para el personal.

Miguel Angel Ruiz, gerente
de Personas de Walmart, junto
con mantener la confidenciali-
dad de las trabajadoras que han
accedido al plan, expone que el
programa se inicié hace dos
afios, al identificar a funciona-
rias “que, por diversas razones,
sorteaban desafios asociados a la
fertilidad”. Afiade que el benefi-
cio “es un aporte econémico del
50% del copago realizado por
preservacién de évulos o trata-
miento de fertilizacién asistida
de baja o alta complejidad”, al
que puede accederse con un afio
de antigiiedad y con un tope de
tres veces, durante la permanen-
cia en la empresa.



