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LA MITAD DE LAS JEFATURAS SON OCUPADAS POR MUJERES.

Escondida | BHP alcanza
el 50% de mujeres en
posiciones de liderazgo
mineria. La companiia se
convirtio en la primera en

alcanzar la plena equidad de
roles dejefaturas.

n el marco de un nuevo
E Dia Internacional de la

Mujer en la Mineria, Es-
condida | BHP, la mayor pro-
ductorade cobre del mundoal-
canzd el 50% de mujeres en
posiciones de liderazgo, con-
virtiéndose en la primera em-
presa minera en alcanzar la
plena equidad en este ambito.

“Con mucho orgullo pode-
mos decir que, de todos los
cargos de jefaturas, la mitad es-
td ocupada por mujeres, loque
equivale a cerca de 800 de
ellas desempenandose en roles
que van desde supervisorasa
gerentas generales. Con este hi-
to seguimos construyendo la
historia de inclusién y diversi-
dad de Escondida, que yaesla
operacion con mayor partici-
pacion femenina en la indus-
tria con mas de 1.700 mujeres
en nuestra dotacion directa”,
sefial6 Diego Espinoza, head
de Recursos Humanos de Es-
condida | BHP.

Escondida | BHP logro esta
cifia historica graciasa distintos
programas de reclutamiento,
retencion y desarrollo de nue-
vos profesionales. Entre ellos
destaca el programa trainee
“Mineras”, que ha tenidocomo
resultado la formacion de mas
de 700 mujeres a la fecha.

Alrespecto, la Seremide la
Mujer y Equidad de Género de
la Region de Antofagasta,
Hanna Goldener Callejas, ex-
preso que “alcanzar el 50% de
participacion femenina en car-
gos de liderazgo, especialmen-
te en una industria historica-
mente masculinizada como la
mineria, no solo es un hito, si-
no una senal clara de que esta-
mos avanzando hacia una
transformacion estructural en
el mundo laboral. Este logro

| de Escondida| BHP demuestra

que cuando existen compro-
miso, politicas internas con
enfoque de género y apertura
al cambio, las mujeres no solo
ingresan a estos espacios, sino
que también lideran e inspi-
ran. Felicitamos este avance y
seguimos impulsando desde el
gobierno acciones concretas
paraque mas mujeres puedan
desarrollarse y crecer en todos
los sectores productivos de
nuestra region”.

MUJERES LiDERES

Una de las mujeres lideres de
Escondida | BHP es Olga Alfa-
ro, gerenta general de las
Plantas  Concentradoras,
quien comentd que “ser una
mujer que lidera a millas de
personas en mineria es un tre-
mendo orgullo, pero vade la
mano con una gran responsa-
bilidad porque tenemos que
abrir las puertas paramads mu-
jeresy para las futuras genera-
ciones. En mi caso, fuila pri-
mera gerente general en los
mas de 30 anos de Escondida,
porloque he estado enfocado
en contar con equipos que
promuevan la inclusion, el de-
sarrollo y la formacion de nue-
vos lideres”.

Paola Sandoval, gerentade
Planificacién Integrada, quien
lleva mas de 28 afios en la ope-
racion, expreso que “comence
en 1998, cuando apenas éra-
mos dos o tres mujeres, y tuve
el orgullo de ser la primera jefa
de turno en Escondida. Para
mi, estaindustria hasidomivi-
da. Nuncasenti diferencias por
ser mujer, porque siempre me
han tratado como una mas del
equipo. Lo que celebramos
hoy es un logro tremendo. No
ha sido facil, pero es un espa-
cio ganado con esfuerzo y con-
viccion”. 3




