
  
EL MERCURIO DE ANTOFAGASTA] Lunes 16 de junio de 202513 

 

  

+ Otro proyecto de BHP Billiton es la “Adecuación Operacional 

de Minera Spence”, la cual pretende extender la vida útil de 
sus operaciones para producir cátodos de cobre hasta el 2039. 
Esta iniciativa de Sierra Gorda contempla una inversión de 
US$1.652 millones y actualmente se encuentra en calificación 
porel SEA. 

e El proyecto “Planta Desalinizadora Distrito Norte” es un 

complejo desalinizador a cargo de Aguas Horizonte, el cual 
planea abastecer de agua a los distritos mineros de Radomiro 
Tomic, Chuquicamata y Ministro Hales de Codelco. La inver- 
sión actual supera los US$1.000 millones y se prevé su puesta 
en marchaa inicios del 2026 y estará ubicada al sur de Tocopi- 
lla 

ón del 
SEA un proyecto de inversión por US$741 millones, el cual pla- 
neamodificar su diseño de la Pila de Lixiviación de Sulfuros 
que inicia su ejecución en 2026, con un posterior plan de ex- 
pansión por US$ 7.500 millones que operaría desde el año 
2033. 

Planta fotovoltaica 
Altos del Sol 

La compañía AES además también ingresó otro proyecto al 
SEA, Altos del Sol, una estación fotovoltaica que involucra 
una inversión estimada de US$ 1.375 millones y una genera- 
ción de 763,6 MW junto a un amplio almacenamiento de 
energía, quedando ubicada a177 kilómetros hacia el sureste 
de Antofagasta. 

Entre las iniciativas más 

grandes de energía se en- 
cuentra el polémico pro-  Midrógeno verde 
yecto INNA, de AES Chile, 

que involucra un monto de inversión de US$ 10.000 millones, 
este inicio su proceso de calificación ambiental por parte del 
SEA, pese a la polémica por la futura afectación a los observa- 
torios locales por su ubicación cerca de Taltal 

    

útil de Minera 

e En otro proyecto de Antofagasta Minerals, se encuentra la 
extensión de la vida útil con transmisión hídrica de la Minera 
Zaldívar, la cual hasta hace unos años tenía un plan decierre, 
pero actualmente está contemplando una inversión de 
US$1.200 millones para lograr que las operaciones duren has-
ta el año 2051. En mayo de este año obtuvo el permiso am- 

biental para seguir utilizando la misma fuente de agua que 
hoy usa hasta el año 2028, ahora pensando en transicionar al 
uso de agua de mar o de otras fuentes alternativas. 

  

Otro de los proyectos de Codelco son la expansión de las 
obras de Chuquicamata Subterránea, actualmente en cons- 
trucción y en tramitación ambiental del DIA, con obras com- 

plementarias que suponen un total de US$1.600 millones a la 
mina emplazada al norte de Calama y se espera su entrada en 

producción a fines del 2025. 

  

e Por otra parte, se encuentra uno de los proyectos de lain- 
dustria del litio, la Planta Carmen de SQM, que apunta aopti- 
mizar la producción en el Salar de Atacama. Está ubicadaa las 
cercanías de San Pedro, tiene una inversión estimada de 
US$987 millones y ya fue aprobada en la Comisión de Evalua- 
ción Ambiental. 

  

Extensión vida útil División 
Gabriela Mistral 

e En tanto, la División Gabriela Mistral de Codelco ingresó al 
SEA un proyecto que extenderá su vida productiva hasta el 
2055, el cual involucra un monto de inversión de US$868 mi- 
llones. Esta operación, ubicada a 110 kilómetros al sur de Cal 
ma, de contar con los permisos ambientales y sectoriales, ini 
ciará la ejecución de su plan en enero de 2028. 

      

a 
LA MITAD DE LAS JEFATURAS SON OCUPADAS POR MUJERES. 

Escondida | BHP alcanza 
el 50% de mujeres en 
posiciones de liderazgo 

minería. La compañía se 
convirtió en la primera en 
alcanzar la plena equidad de 
roles dejefaturas. 

nel marco de un nuevo 

Día Internacional de la 

E Mujeren la Minería, Es- 
condida | BHP, la mayor pro- 
ductoradecobre del mundoal- 

canzó el 50% de mujeres en 
posiciones de liderazgo, con- 

que cuando existen compro- 
miso, políticas internas con 
enfoque de género y apertura 
al cambio, las mujeres no solo 
ingresan a estos espacios, sino 
que también lideran e inspi- 
ran. Felicitamos este avance y 

virtiéndose enla primera em- — seguimosimpulsando desde el 
presa minera en alcanzar la. gobierno acciones concretas 
plena equidad en este ámbito. — paraque más mujeres puedan 

“Con mucho orgullo pode-— desarrollarse y crecer en todos 
mos decir que, de todos los — los sectores productivos de 
cargos dejefaturas, lamitades- — nuestraregión”. 
tá ocupada por mujeres, loque 
equivale a cerca de 800 de MUJERES LÍDERES 
ellasdesempeñándose enroles — Una de las mujeres líderes de 
que van desde supervisoras a 
gerentas generales. Con este hi- 
to seguimos construyendo la 
historia de inclusión y diversi- 
dad de Escondida, que ya esla 
operación con mayor partici- 
pación femenina en la indus- 
tria con más de 1.700 mujeres 
en nuestra dotación directa”, 
señaló Diego Espinoza, head 
de Recursos Humanos de Es- 

Escondida | BHP es Olga Alfa- 
ro, gerenta general de las 
Plantas Concentradoras, 

quien comentó que “ser una 
mujer que lidera a millas de 
personas en minería es un tre- 
mendo orgullo, pero va dela 
mano con una gran responsa- 
bilidad porque tenemos que 
abrirlas puertas paramás mu- 
jeresy para las futuras genera- 

condida | BHP. ciones. En mi caso, fui la pri- 

Escondida | BHP logró esta. mera gerente general en los 
cifra histórica graciasa distintos — más de 30 años de Escondida, 
programas de reclutamiento, 
retención y desarrollo de nue- 
vos profesionales. Entre ellos 

por loque he estado enfocado 
en contar con equipos que 
promuevan la inclusión, el de- 

destaca el programa trainee — sarrollo yla formación de nue- 
“Mineras”, que hatenido como — vos líderes”. 
resultado la formación demás PaolaSandoval, gerentade 
de700 mujeres ala fecha. Planificación Integrada, quien 

Alrespecto, la Seremidela lleva más de 28 años en la ope- 
Mujer y Equidad de Género de 
la Región de Antofagasta, 
Hanna Goldener Callejas, ex- 
presó que “alcanzar el 50% de 
participación femenina en car- 
gos de liderazgo, especialmen- 
te en una industria histórica- 
mente masculinizada como la 
minería, no solo es un hito, si- 
no una señal clara de que esta- 
mos avanzando hacia una 
transformación estructural en 
el mundo laboral. Este logro 
de Escondida| BHP demuestra 

ración, expresó que “comencé 
en 1998, cuando apenas éra- 
mos doso tres mujeres, y tuve 
elorgullo deserla primerajefa 
de turno en Escondida. Para 
mí, esta industria hasido mi vi- 

da.Nuncasentí diferencias por 
ser mujer, porque siempre me 
han tratado como una más del 
equipo. Lo que celebramos 
hoy es un logro tremendo. No 
hasido fácil, pero es un espa- 
cio ganado con esfuerzo y con- 
vicción”. as
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