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Escondida | BHP alcanza el 50% de 
mujeres en posiciones de liderazgo 
minería. La compañía se convirtió en la primera en alcanzar la plena equidad de roles de 
jefaturas. La participación femenina total es del 44,2%, con más de 1.700 trabajadoras. 

Redacción 

cronicacomercuriocalama.cl 

nel marco de un nuevo 
E Día Internacional de la 

Mujer en la Minería, Es- 
'condida | BHP, la mayor pro- 
ductora de cobre delmundo al- 
canzó el 50% de mujeres en 
posiciones de liderazgo, con- 
virtiéndose en la primera em- 
presa minera en alcanzar la 
plena equidad en este ámbito. 

“Con mucho orgullo pode- 
mos decir que, de todos los 
cargos dejefaturas, lamitad es- 
tá ocupada por mujeres, lo que 
equivale a cerca de 800 de 
ellas desempeñándoseenroles 
que van desde supervisoras a 
gerentas generales. Con este hi- 
10 seguimos construyendo la 
historia de inclusión y diversi- 

  

pación femenina en la indus- 
tria con más de 1.700 mujeres 
en nuestra dotación directa”, 

señaló Diego Espinoza, head 
de Recursos Humanos de Es- 

condida | BHP. 
Escondida | BHP logró esta 

cifra histórica gracias a distin- 
os programas de reclutamien- 
to, retención y desarrollo de 
nuevos profesionales. Entre 
ellos destaca el programa trai- 
nee “Mineras”, que ha tenido 
como resultado la formación 
de más de700 mujeres a la fe- 
cha. 

Alrespecto, la Seremi de la 

Mujer y Equidad de Género de 
la Región de Antofagasta, 
Hanna Goldener Callejas, ex- 
presó que “alcanzar el 50% de 
participación femenina en 
cargos de liderazgo, especial- 
mente en una industria histó- 
ricamente masculinizada co- 
mo la minería, no solo es un 
hito, sino una señal clara de 
que estamos avanzando hacia 
una transformación estructu- 

ral en el mundo laboral. Este 
logro de Escondida | BHP de- 
muestra que cuando existen 
compromiso, políticas inter- 
nas con enfoque de género y 
apertura al cambio, las muje- 

“Este logro demuestra 
que cuando existen 
compromiso, políti- 
casinternas con enfo- 
que degénero y aper- 
tura al cambio, las mu- 
jeresnosolo ingresan 
a estos espacios, sino 
que también lideran e 
inspiran”. 

Hanna Goldener Callejas 
Seremi dela Mujery 
Equidad de Género 

res nosolo ingresana estos es- 
pacios, sino que también lide- 
raneinspiran. Felicitamos es- 
te avance y seguimos impul- 
sando desde el gobierno ac- 
ciones concretas para que 
más mujeres puedan desarro- 
llarse y crecer en todos los 
sectores productivos de nues- 
traregión”. 

MUJERES LÍDERES 
Una de las mujeres líderes de 
Escondida | BHP es Olga Alfa- 
ro, gerenta general de las 
Plantas Concentradoras, 

quien comentó que “ser una 
mujer que lidera a millas de 

PET 

  

personas en minería es un tre- 
mendo orgullo, pero va de la 
mano con una gran responsa- 
bilidad porque tenemos que 
abrirlas puertas para más mu- 
eres y para las futuras genera- 
ciones. En mi caso, fui la pri- 
mera gerente general en los 
más de30 años de Escondida, 
por lo que he estado enfocado 
en contar con equipos que 
promuevan la inclusión, el de- 
sarrollo y la formación de nue- 
vos líderes”. 

Paola Sandoval, gerenta de 
Planificación Integrada, quien 
lleva más de 28 años en la ope- 
ración, expresó que “comencé 

en 1998, cuando apenas éra- 
mos dos o tres mujeres, y tuve 
elorgullo de serla primera jefa 
de turno en Escondida. Para 
mí, esta industria hasido mivi- 
da. Nuncasentí diferencias por 
ser mujer, porque siempre me 
han tratado como una más del 
equipo. Lo que celebramos 
hoy es un logro tremendo. No 
ha sido fácil, pero es un espa- 
cioganado con esfuerzo y con- 
vicción.” 

En tanto, Lisset Hormaza- 

bal, gerenta general Cátodos, 
dijo que alcanzar el 50% “hasi- 
do un camino maravilloso y 
gratificante. Hemos construido 
una historia de esfuerzo, orgu- 
llo y logros, demostrando que 
las mujeres tenemos las capa- 
cidades y el talento para apor- 
taral desarrollo dela industria 
del cobre y del país”. 

FORMACIÓN DE CAPACIDADES 
Anivel externo, la compañía 
minera está implementando 
el Plan “Mujer, STEM y Mine- 
ría”, que agrupalas iniciativas 
de valor social Ingeniosas, 
STEM+ Género, Ligcau y Co- 
munidad Mineras, benefician- 
doalafechaa más de siete mil 
niñas y jóvenes de la Región 
de Antofagasta. Este plan 
apunta a generar capacidades 
y promover el talento femeni- 
no en todos los niveles: desde 
las etapas escolar y universita- 
ria, hasta la incorporación al 
mercado laboral. os 

 

Obras en costanera de Antofagasta 
se extenderán por 70 días más 
TRABAJOS. El Serviu aludió el atraso principalmente por las 
demoras en empresas de telecomunicaciones y eléctricas. 

   
1 menos otros 70 días 

A más tomaría el térmi- 
no total delas polémi- 

casobras de remodelación en 
la Avenida Croacia en sector el 
sur de Antofagasta, trabajos 
que han estado en curso des- 
de 2021 y que ha provocado 
múltiples denuncias por la de- 
mora en su entrega por parte 

delocatarios y vecinos del sec- 
tor. 

El director del Servicio de 
Vivienda y Urbanismo (Serviu) 
de Antofagasta, Víctor Gálvez, 
expresó que la obra ha estado 
principalmente enfocada en 
cumplir los compromisos que 
se hanadquirido, remarcando 
que “en Av. Ejército latotalidad 

de las calzadas oriente y po- 
nientese encuentran habilita- 
dasal tránsito en todas sus pis- 
tas, faltando principalmente 
obras menores en algunos tra- 
mos deaceras?” 

“De acuerdo como se indi- 
có, los trabajos pendientes se 
concentran en aceras laterales 

a la calzada, principalmente 

acera oriente en sector Balnea- 

rio Municipal, entre la estación 
de Servicios y calle el Quisco, 
en los que debemos realizar la 
instalación de9 postes de alum- 
brado público, a lo que debe- 
mossumarel tramo de aceras 
entre Gandarillas y Camaño. En 
esta misma línea nuestra preo- 
cupación ha sido la termina- 
ción del alumbrado público, y 
en ello ya contamos 213 de 239 
unidadesinstaladas”, agregó el 
jefe del Servia. es 
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