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LICITACIONES, CONCURSOS, CITACIONESY EXTRAVIO DE DOCUMENTOS
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AvVisos
CVE 2659533

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas / Fuerza Aérea de Chile / Direccion General de Aeronéutica Civil

Direcciéon General de Aeronautica Civil

LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGO DE TERCER
NIVEL JERARQUICO

La Direccion Genera de Aerondutica Civil (DGAC) Ilama a Concurso Interno de la
Administracién Publica, para proveer € cargo de Tercer Nivel Jerarquico de la planta de
Directivos, de acuerdo a lo establecido en €l articulo N° 8 del DFL N° 29, de Hacienda,
de 2004, sobre Estatuto Administrativo, y e DS N° 69, de Hacienda, de 2004, que
contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NOMBRE CARGO FUNCION LUGAR DE DESEMPENO PLANTAY GRADO

Cargo 01 Aeropuerto Arturo Merino Directiva Grado 4 de la Escala

Jefe de Departamento
Grado 4

Jefe/a del Subdepartamento
Inspeccion en Vuelo (DASA)

Benitez, Pudahuel, Region
Metropolitana

de sueldos del DFL (G) N° 1 de
1997 (Aprox. $3.799.180).*

Cargo 02
Jefe de Departamento
Grado 4

Jefe/a del Subdepartamento

Normativa Aeronautica (DPL)

Miguel Claro 1314,
Providencia, Region
Metropolitana

Directiva Grado 4 de la Escala
de sueldos del DFL (G) N° 1 de
1997 (Aprox. $3.799.180).*

*La renta no considera trienios ni modernizacion.

I1.OBJETIVO DEL CARGO:

CARGO OBJETIVO GENERAL

Inspeccionar y certificar el correcto funcionamiento de las ayudas a la navegacion aérea, asi como
CARGO 01 inspeccionar el estado técnico-operativo de los aerédromos, de las rutas y de las instalaciones terrestres
asociadas.

Elaborar, armonizar y actualizar la normativa aeronautica, a través de la publicacién de reglamentos,
CARGO 02 normas, procedimientos y otros documentos que permitan a la Institucion cumplir con sus funciones
técnicas y administrativas.
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I11. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION: Logas postulantes deberan
cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo N°
69/2004, del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de jefesas de
departamento y equivalente a saber:

1. Ser funcionario/a de planta o a contrata, de algin Ministerio o Servicio regido por €
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a contrata deben haberse
desempefiado en tal calidad a menos durante los tres (3) afios previos al Concurso, en
forma ininterrumpida, lo que también sera exigido para los funcionarios/as en calidad de
suplente, de acuerdo a dictamen N° 56311, del afio 2014, de |a Contraloria General de la
Republica;

2. Estar cdificado en listaN° 1 de distincion.

3. No estar afectos a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso
segundo del articulo N° 27 del Reglamento sobre Concursos.

4, No estar afectos a las inhabilidades establecidas en € articulo 54 del DFL N° 1/19.653,
de Hacienda de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575.

Con todo, para el/la postulante que resulte seleccionado/a, debera considerar que para
asumir €l cargo no podréa encontrarse en alguna de las hipétesis de incompatibilidades
previstas en € articulo 56, del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

IV. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

1. Curriculum Vitae en formato libre, indicando claramente titulo(s), cursos, diplomados,
postitul os, y/o postgrados; ademas de la experiencia laboral, detallando cargo, institucion,
periodo y funciones realizadas.

2. Fotocopia simple de certificados que acrediten el nivel educacional o titulo que posee.
(Aquellas personas que hayan obtenido su titulo profesional en el extranjero deberan
encontrarse validados en Chile, de acuerdo con lalegislacion vigente).

3. Fotocopia simple de certificados que acrediten postgrados (doctorado o equivalente,
magister o equivalente), postitulos, diplomados y/o cursos de capacitacion.

4. Fotocopia simple de licencia de piloto por ambos lados (Cargo 01).

5. Copiade certificado emitido por el Subdepartamento Licencias de la Direccién General
de Aerondutica Civil que acredite tipo de licenciay horas de vuelo o certificado de horas
de vuelo en agiin organismo del Estado (Cargo 01).

6. Declaracion jurada simple electronica, segin formato dispuesto por www.empleos
publicos.cl, que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en € articulo 54 del DFL N° 1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria
General dela Presidencia.

7. Copia de certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado de Personal del
Servicio donde se encuentra desempefiando funciones (ver Anexo N° 1 de las Bases).

8. Copia de certificado que acredite experiencia laboral y/o en cargos de jefatura (ver
Anexo N° 2 de las Bases), en € que sefide cargos, tiempo, funciones desempefiadas y
ndmero de personas a cargo. Este anexo debe ir con fecha, firmay timbre de quien la
emite o firma electronica.

En el caso de postulantes externos, este desempefio debera ser acreditado por la unidad de
personal del respectivo servicio pablico o empresa.

En el caso de funcionarios de la Direccién General de Aeronautica Civil, deberan solicitar
este anexo en la Oficina de Archivo, Cauciones y Credenciales, Seccién Ciclo Laboral,
Subdepartamento de Personal del Departamento Recursos Humanos, a la casilla de
correos de archivosycredencia es@dgac.gob.cl.
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V. PERMANENCIA EN EL CARGO: El/lafuncionario/a nombrado/a permanecera en
el cargo por un periodo de tres afios, a término del cual, y por una sola vez, €l Director
Genera de Aeronautica Civil podrd, previa evaluacion de su desempefio, resolver la
prérroga del nombramiento por un periodo igual. Con todo, su permanencia en €l cargo
quedara supeditada a su calificacion en ListaN° 1 de Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga, podra
volver a concursar o reasumir su cargo de origen cuando proceda.

VI. LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES: Logas interesados/as en
participar en e presente concurso deberan realizar su postulacion en linea en la
plataforma de Empleos Puablicos (https.//www.empleospublicos.cl), donde se encontraran
disponibles para descargar las Basesy Anexos del Concurso.

VII. ETAPAS DEL PROCESO:

Etapal: Estudiosy Cursos de Formacion Educaciona y de Capacitacion.
Etapall: Experiencia Laboral.

Etapalll: Aptitudes Técnicas para el Desempefio de la Funcion.

Etapa | V: Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcion.
Etapa V: Aptitudes Directivas para el Desempefio de la Funcién.
Etapa V1: Entrevista de Apreciacion Global.

VIII. MODALIDAD DE EVALUACION: La evaluacion se llevard a cabo en base a
etapas sucesivas, por o que la puntuacion minima de cada etapa determinara €l paso alas
etapas siguientes.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

DURACION

Postulacion

Recepcion y
Registro de Antecedentes.

Desde el dia de la publicacion del concurso en el Diario
Oficial hasta las 16:00 horas del décimo dia habil siguiente

Seleccion

Evaluacion Cumplimiento
de Requisitos Generales.

10 dias habiles desde que se da por finalizada la etapa de
postulacién.

Etapa I: Estudios, Cursos
de Formacién Educacional
y de Capacitacion.

5 dias habiles desde que se da por finalizada la evaluacién
de Requisitos Generales.

Etapa II: Experiencia Laboral.

5 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa 1.

Etapa III: Aptitudes Técnicas
para el Desempeiio de la Funcion.

10 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa I1.

Etapa IV: Aptitudes Especificas para el
Desempeiio de la Funcion.

5 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa IIL

Etapa V: Aptitudes Directivas
para el Desempeiio de la Funcion

10 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa IV.

Ltapa VI: Entrevista de
Apreciacion Global.

6 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa V.

Confeccion de Nomina
de Candidatos/as e Informe
Final del Proceso.

3 dias habiles desde que se da por finalizada la Etapa VI.

Eleccion del seleccionado/a
por el Jefe del Servicio

1 dia habil desde que se da por finalizada la etapa anterior.

[Notificacion Postulante
Seleccionado/a.

2 dias habiles desde la eleccion del seleccionado/a por el
Jefe del Servicio.

Aceptacion del Cargo.

3 dias habiles desde que se notifica al/a la postulante
seleccionado/a.

Finalizacion

Finalizacion del Proceso.

5 dias habiles desde la aceptacion del cargo
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CARLOSMADINA DIAZ
General de Aviacion
Director General

Las Bases y Anexos del Llamado a Concurso Interno presentadas por el Comité de
Seleccion y aprobadas por e Jefe Superior del Servicio se encontraran disponibles
durante el periodo de recepcion de antecedentes en: www.dgac.gob.cl y www.empleos
publicos.cl.

CVE 2659533 Director: Felipe Andrés Peroti Diaz Mesa Central: 600 7120001 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccion: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este cddigo en el sitio web www.diarioficial.cl

T EEE——




