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(E) ENTREVISTA, EGON MONTECINOS MONTECINOS, rector de la Universidad Austral de Chile: 

“Abordaremos los problemas cotidianos y 
también los más sustantivos y estratégicos. 

»” 

  

NUEVA RESPONSABILIDAD. Liderará la casa de 
estudios en el periodo 2025-2029, asumiendo 
desafíos como el término del Plan de 
Recuperación y la acreditación institucional; 
además de fortalecer las relaciones internas y 
con organismos externos. 

María Alejandra Pino C. Su rol y contribución mediante el CER 
marialejanra pinoGuusrabmldbiaci 

Egon Montecinos, hasta el viernes, fue director del Centro deEs- 

4 6 on prisa, pero ha-  tudios Regionales en la UACh. Sobre este organismo destacó que 

C ciendo pausas, pa- “enpocotiempo halogrado vincularse con la región, con sus pro- 
ra no equivocar- — blemas profundos, con organizaciones sociales, comunidades y 

nos, resolviendo lo cotidiano, — municipios”. Asimismo, destacó que ha logrado vincularse con 

pero también lo sustantivo y — instituciones estratégicas del país, gobiernos regionales, Servicio 
avanzando hacia lo estratégi- — Civil y ministerios, en donde através de estudios “estamos apor- 

co”, así planteósu gestión para — tandoala política pública”. “En pocotiempo el CER halogrado vin- 
el periodo 2025-2029 el nuevo — cularse con instituciones con las cuales la Universidad se conecta- 

rector dela Universidad Austral badeotra manera, no de forma estratégica como lo está haciendo 

de Chile (UACh), Egon Monteci-— ahora, yel equipo de profesionales hasido vital para poder soste- 
nos Montecinos. nereste trabajo. He sentido bastante emoción al dejar de trabajar 

El viernes fue proclamado — conellos, pero ellos también entienden que la Universidad hoy día 
porel Consejo Superior Univer- — nosnecesita y el Centroevidentemente va a seguir teniendo un rol 
sitario, tras ganarlas elecciones mucho másrelevante, espero más estratégico, especialmente en 
ensegunda vuelta, obteniendo vinculamos con aquella región que también nos reclamaba que 
en las urnas 247 votos. no estábamos con ellos como Universidad. 

“Ya pasaron los momentos 
de agradecer a sólo una parte 
de la Universidad, a quienes tad de Ciencias Económicas y votación para elegir rector? 

nos apoyaron, es momento de — Administrativas dela UACh, car- — -Desdelas votaciones de prime- 
estrechar las manos, deagrade- goqueocupódesde202. Enes- — ra vuelta sabíamos y teníamos 
cer a quienes decidimos que- — ta casa de educación superior, — la impresión de que iba a ser 

  

  

  

darnos en la universidad, para — también fue director del Centro — una elección estrecha, las 
hacer della, la que todos que deEstudios Regionales ydelIns- otras dos candidaturas tenían 
remos, la que quiereelsociode — tituto de Administración. Ante-— respaldo, somos una comuni- 
la Universidad, la que quierela — riormente, fue intendente dela. dad de 562 electores, en don- 
organización social, la que qui regióndeLosRíos y desempeñó — de no es dificil distinguir los 
sieronlos fundadores, el direc laboresacadémicas y deinvesti-— apoyos. Luego, en segunda 
torio, el consejo académico, — gaciónenlaUniversidaddeLos — vuelta se percibía que era una 
profesores, funcionarios, estu-— Lagos, en Osorno. elección pareja, no nos confia- 
diantes, familias”, expresó en En este nuevo desafío «dijo-— mosy losresultados asílo mos- 
ese acto, en dondesubrayó en — será acompañado por unequi-— traron. Pero lo que quiero va- 
abordar los desafíos institucio- — po que caracterizó con algunos — lorar es la alta participación — EGONMONTECINOS ERA DECANO DE FACEA. FUE INTENDENTE DE LA REGIÓN DE LOS RÍOS. 

nales conunidad, paraque “tal — conceptos vinculados también — electoral, un 88,4 por ciento 
como ocurrió hace7l años,po- a su propuesta de gobierno: — en segunda vuelta. Y más allá — terna, hubo mucha participa: — crático y basado en las pro- — alládelaintencióny deldiscurso, 

  
  

damos construir nuestro desti- “trayectoria, visión y renova-— dela estrechez del resultado ción de manera indirecta, mu — puestas ideas. ¿enquése vaa manifestar? 
no con nuestras propias ma- ción”. me quedocon que fuelademo- — cho apoyo y preocupación de -Muchas de las propuestas más 
nos”. cracia universitaria la que que el proceso se llevara de — Trasserconocidoslosresultados, — significativas deambascandida- 

Hasta el vienes, Egon Mon- — ¿Lesorprendió la diferenciatan — triunfó. Esto también le hizo — buena manera, y creo queéste  sesostuvo mucho que “ahoraso- — turas tenían puntos de encuen- 
tecinos fue decano de la Facul-— estrechaenlosresultados deta — muy bien a la comunidad ex- — fue claro, transparente, demo- — mossolo una Universidad”,más — tro:el hecho de modernizar
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mos cuestiones institucionales 

iversi Us u aL UV as == que resolver con el sistema de 
niversl educación superior, con la Co- 

misión Nacional de Acredita- 

Se ción, conla Superintendencia, 
tur: sa) 7 7) $ con la Subsecretaría de Educa- 

é , ción Superior, hay que hacer 

>e pi pa 

a ' 

untrabajo relacional muy gran- 
de para poder también recupe- 
rar la confianza con esas insti- 

tuciones. Por lo tanto, mi pro- 
'mesa no es que vamos a ir por 
los siete años, mi promesa es 
quevamos a hacer todos loses- 
fuerzos posibles por mantener 
nuestra acreditación de exce- 

lencia y si se dan las condicio- 
nes, claro, por qué no, pero 
cuando decimos quelasosteni- 
bilidad financiera no es un fin 
en sí mismo sino que también 
eslo académico, lo humano y 
la relación con el medio, esta- 
mos diciendo quetenemos que 
«mirar los criterios de acredita- 

ción institucional que conside- 
ran docencia, cambios estatu- 

e ha => e z > tarios, convivencia, relación 
EL VIERNES, EN UNA CEREMONIA REALIZADA EN EL AULA MAGNA FUE PROCLAMADO RECTOR. ASISTIERON AUTORIDADES REGIONALES Y COMUNALES. con el medio, investigación y 

productividad. 

  

colegiados, continuar conlasos- mar medidas y pedíamos mu- que estoy tomando es instalar comprometimos mucho diálo-. Propuso20 medidas paralospri- 
tenibilidad financiera; ponerel — cho más diálogo, y poner en el una oficina de Rectoría en el — go. En estricto rigor asumo el merosciendías, sipuedemencio- 
foco.en la acreditación institu- centro notansololasostenibi prometer quenadie — Campus IsiaTeja, la oficina de lunes 23 de junio, pero ya la. nartresideas prioritarias... 

la Universidad en sus cuerpos — rían poco más de pausa ento- 5 E Una de las primeras medidas — mente conocidos. También 

cional, enlaconvivenciauniver- — lidad financiera, que es esen- más se vaa desvincu- Rectoría en Independencia — próximasemana (estasemana)  -Lastresclavesson: diálogo con 
sitaria, enla cohesióninternay cial parasalir dela crsis,sino Ta Gs uma falsa pro. 640 refleja a Rectoría ysuequi-— quiero reunirme con el Sindi-  lossindicatos, con ambos; se- 
enlarelación conelentornoson — tambiénla dimensiónacadémi- PI po, pero aíslaal rector delarea-— cato de Trabajadores porque — gundo, el diagnóstico operati- 
lospuntos quenosunen, porlo — cay humana de una Universi MESA. Lo que prome- — jidadqueseviveenelcampus, — está próximalanegociaciónco- vo sobre cómo nos encontra- 
tanto, la unidad ala quehoy día — dad tan relevante como ésta, MOS en campaña y yatengoestablecido que enel — lectiva, y también nos vamosa — mos frente ala acreditación, y 
aspiramos esa una unidad pro- que es delas mejores del país, Yes quedebemoste- — exHotellsla Teja vamos adis- — sentarcon el Sindicato de Do- - tercero, el diálogo conla Asam- 
gramática, que poneen elcen- — pero que está pasando porun Ner Criteriosclarosy  ponerdeuna oficina dondeel — centes y con estudiantes. bleade Socios para plantearles 
troa lla Universidad Austral, si — momento difícil. Y cuando la objetivos de evalua- rector pueda estar al menos nosólocómoestálo financiero, 
noestamoscohesionadosinter- Superintendencia (de Educa- ción del personal aca- — dos díasa la semana para po- — Todaslascandidaturashacianén- sino que también mostrarles lo 
namente tenemos menos post ción Superior) plantea eleccio démico y no académi- der conversar con funciona-  fasisentaacreditación institucio. académico, cómoestán hacien- 
bilidades derecuperarel cariño nes, colegas de distintas faculta- Co y momentos enlos - rios, con estudiantes y con los nal,yelpresidente del Directorio dolas clasesmuestros profeso- 
de la comunidad externa y el. desme plantearonla posibili que seles evalúa, es — “Cadémicos. Yame hereunido — aspiraasieteaños,¿esposiblelo- _ res,cómo y quéestáninvesigan- 
vínculo con ella. did de quelo piense y deque — decir, criterios y tiem- “on el equipo que me va a gratasinqueseveaafectadapor do e innovando, hay muchos 

nos transformemos en una al- ide A acompañar y les he dicho que — lasituación queenfrentalauAch? — miembros de la asamblea que 
¿Cuáles son los hitos de supaso — ternativa, lo cual, luego fueto- POS universalr mente es muyimportante escuchar — -En los primeros cien días va-— conocen la Universidad, pero 
porlauAChyenquémomentode- mando cuerpo, loquese tradu- conocidos... más que ser escuchados. Hay mosa encargar un diagnóstico muchos desconocen cómo fun- 
cide o piensa que puede ser un — joenformarunequipo decam- que recorrer y hacernos cargo operativoala unidad que lleva — cionala docencia, cómo sehace 
aporte desdeRectoria? paña plural y diverso, con ga- delos problemas cotidianos: — el proceso deacreditación enla clases enel hospital veterinario, 
-Cuando asumo la dirección — nas de que nuestra alternativa baños que no funcionan, lafal-— Universidad para que poda- — porqué estan importanteeljar- 
del Instituto del Administra tuviera propuestas e ideas que ta de calefacción enalgunoslu- mos establecer cómo nos en- — díninfantily salacuna, cómoes- 
ción comenzamos a hacer un — fueran recogiendo el sentir de gares, hasta los más sustanti-— contramos institucionalmente — tálacarrera de Medicina hoy día 

Somos de naturaleza trabajo de fortalecimiento dela — lacomunidaden ese momento. SOMOS de N vos, que requierencambioses- en las cinco dimensiones y en — enel hospital, etcétera. 
investigación y motivar la pos: jurídica privada, pe-  tatutarios, y los estratégicos. Y — los 14 criterios que contempla 
tulación a proyectos de investi Ustedhaseñalado algunos desa TO la Universidad na- — entrelocotidianoyloestratégi — laacreditación. Esteproceso lo — Laaprobacióndel Plan Estratégi- 
gación; luego a la Facultad lle-— fíos: Plande Recuperación, acre- C€ de la comunidad y - coestá: el Plan de Recupera — tenemos que comenzarahora, — co Institucional periodo 2025- 
vamos ese espíritu, que la FA- — ditación, por mencionar algu- eso la hace tener una — ción, el Plan Estratégico, la lotenemos que hacer dialogar. 2029,¿limita lagestiónque pudie- 
    

CEA pudiera posicionarse me- nos... Respecto del primero, ¿có vocación absoluta- acreditación institucional y  conelPlandeRecuperaciónasi  rarealizarlanueva Rectoría? 
jori perotambién — mopr mejora. mente pública. Esta nuestroprogramadegobiemo. — comotenemosquehacerdialo- -No. Por el contrario, es total- 
externamente; nos propusi-— enlasituaciónfinanciera? Universidad no tiene gar el Plan Estratégico con el mente complementario. Si 
mos tenernuestro primerdoc-  -En nuestro programa de go- dueños, es desuco-  EnelmarcodelPlanderecupera- Plan de Recuperación. Tene- — bien considera el contexto in- 
torado, la primera revistadela — bierno siempre fuimos muy unidad, espoten-  “ómeseránnecesariasmásdes- — mosque hacer todo paraman:  terno, también considera el 
Facultad, fortalecer la revista. honestos y transparentes on ialmontó de todos y  ""*ulaciones,elSindicatodeTra- _ tener nuestra acreditación de. contexto externo al cual seen- 
de turismo, tener una convi- la gentealdecirlesqueparano- E Y — bajadoreshapedido untrabajo— excelencia, tambiénencampa- — frentan las instituciones de 
vencia horizontal y cohesiona» sptros es esencial terminar: Materialmente de serio conla organización yargu- — ña planteé que mi aspiración — educación superior y se plan- 
da, incentivar a nuestros cole-— bien el Plan de Recuperación, MAdIE... mentos deser asi? no es prometerle ala Universi-— tea lineamientos que son de 
gas para que postulen aproyec-— quela sostenibilidad financiera -Prometer que nadie másseva — dad que vamos a ir poros sie- mediano plazo. Los académi- 
tos competitivos, aumentar la. debe ser un elemento esencial — cer pausas para tomar decisio- — a desvincular es una falsa pro-— te años, ahí tengo un matiz y cos y académicas que partici- 
productividad científica, todo parasacaradelantela Universi-— nescomplejas es necesario. La mesa. Lo que prometimos en — una diferencia conel presiden-  paron ensu diseñoson dereco- 
eso llo cumplimos, y fue cons- — dad, perotambién fuimosmuy — situación financiera haidome- campaña y en el programa es — te del Directorio; escierto que — nocido prestigio y tieneninfor- 
truyendo un liderazgo. Des-— honestosen decir quelofinan-  jorando, pero la situación de — que debemos tener criterios — uno tiene que plantearse desa-— mación completa sobre la si- 
pués, cuando me toca partici cierono podíasereleje princi relaciones humanas y convi- claros y objetivos de evalua-— fiosgrandes,asílo hasidotoda — tuación dela Universidad. Lo 
par enel Consejo Académico — pal de un gobierno universita-— vencia interna no, creo que es — ción del personal académico y — mi vida, y lo he demostrado — que haremos es hacer dialogar 
desde FACEA y desdeotras fa- — rio, también había otras cosas: — nuestro desafío prioritario y no académico y momentos en — desde que estudiéenla Escue-— enlaprácticay enlaoperación 
cultades fuimos plasmando un los dolores de desconfianza y — esoes principal responsabili-— los quese les evalúa, es decir, — la de Pichirropulli, pero tam- — todoslosinstrumentos que tie- 
tipo de Universidad quereque- falta dediálogo, que aveces ha-— dad de Rectoría y su equipo. — criterios y tiempos universal- — bién objetivos realistas, tene- — nelainstitución. 03
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