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ASEMUCH San Felipe:
Redestinacion de dineros a la DAEM de San Felipe dejaria sin

el financiamiento necesario para completar planta municipal

En los altimos
dias, se hizo publi-
co un documento
emitido por la Aso-
ciacion de Funcio-
narios Municipales
(ASEMUCH) San
Felipe, escrito en
donde advierten
que en la proxima
sesion del Concejo
Municipal (mana-
na) se estaria pre-
sentando una mo-
dificacion presu-
puestaria por mas
de mil millones de
pesos, recursos que
en principio, segin
se establecid, desti-
nados para cubrir

¢ Modificacion se presentaria en el
Concejo Municipal de este martes 17

de junio.-

mas de 50 vacantes
de personal en la
municipalidad, a
través de concurso
publico.

Sin embargo,
habria un cambio
de planes y esos di-
neros irian al De-
partamento de Ad-
ministraciéon de
Educacion Munici-
pal (DAEM). Esto
de por si traeria
como consecuencia
que no se puedan
cubrir los puestos

vacantes, cuestion
que impactaria en
la eficiencia opera-
tiva y en la calidad
de los servicios pu-
blicos municipales.

TENSION
MUNICIPAL

En esta linea,
también se habla
que esta situacion
podria provocar
tension entre traba-
jadores y la actual
administraciéon de
la alcaldesa Car-

Tension al interior del municipio de San Felipe genera eventual redesti-
nacién de recursos econémicos. (Foto: Manuel Ramirez)

men Castillo, al
priorizar fondos en
areas distintas a la
planta.

Lo anteriormen-
te expuesto, corres-
ponde a solo algu-
nos de los puntos
conflictivos.

El documento al
cual tuvo acceso
Diario El Traba-
jo, es el siguiente:

«Estimados co-
legas y miembros
de la Asociacion:

«Les informa-
mos que, en la
proxima sesion del
Concejo Municipal,
martes 17 del pre-
sente se estaria
presentando a tra-
vés del oficio o57
una modificacién
presupuestaria por
$1.200 millones de
pesos, original-
mente destinados a
la cuenta Cx P Gas-
tos en Personal
(Personal de Plan-
ta), que es para cu-
brir las 54 vacantes
de plantas actual-
mente sin llenar,

como técnicos, pro-
fesionales ADM y
Auxiliares que la
administraciéon de-
beria llamar a con-
curso este ano. Sin
embargo, estos re-
cursos seran desti-
nados al DAEM, lo
cual podria dejar
sin financiamiento
para completar la
plantilla munici-
pal.

«Esta situacion
representa un ries-
go significativo:

» Las 54 vacan-
tes aprobadas que-
darian sin cubrir.

 Esto impacta-
riala eficiencia ope-
rativa y la calidad
de los servicios pu-
blicos municipales.

« La decision po-
dria producir ten-
siones entre traba-
jadores y la admi-
nistracion, al prio-
rizar fondos en
areas distintas a la
planta.

«Nuestra reco-
mendacion:

1. Mantenerse

alertas al desarro-
llo de esta modifi-
cacion presupues-
taria.

2. Solicitar
transparencia ab-
soluta sobre los de-
talles de la redistri-
bucion y su justifi-
cacion.

3. Exigir que se
cumpla con el des-
tino original (lle-
nar las vacantes)
antes de autorizar
cualquier reorien-
tacion.

4. Considerar la
movilizacién para
resguardar los de-
rechos laborales y
fortalecer la fun-
cion municipal.

«Hoy mas que
nunca, es funda-
mental que nos
mantengamos in-
formados y presen-
tes, para garanti-
zar que los fondos
ptblicos cumplan
su propdosito y no se
desvien de su fun-
cion original», ce-
rraron desde ASE-
MUCH.




