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Sofofa propone buscar otras medidas de
financiamiento para el proyecto de sala cuna

OLIVIA HERNANDEZ

Durante la tarde de este lunes, la presidenta
de la Sofofa, Rosario Navarro, expuso ante la
Comision del Trabajo y Prevision Social del
Senadoporelproyecto desalacunauniversal.
El proyecto de ley pretende equiparar el
derecho de sala cuna para las trabajadoras,
los trabajadores y los independientes y crea,
ademds, un fondo solidario de sala cuna.
El objetivo de este fondo es financiar los
aportes destinados al pago de las salas cuna
con reconocimiento estatal, para los traba-
jadores dependientes del sector privado e
independientes que lleven a sus hijos me-
nores de 2 anos durante su jornada laboral.
“El fondo se financiard con una cotizacion
obligatoria a cargo del empleador del 0,2%
de las remuneraciones imponibles de los
trabajadores del sector privado, empresas
publicas y sociedades en que el Estado par-
ticipe, y de los trabajadores independien-
tes”, precisa el proyecto.

La Sofofa presenté ante la Comision
una serie de antecedentes sobre la par-
ticipacion de las mujeres en el merca-
do laboral y el indice de informalidad,
el cual aun presenta una brecha impor-
tante en comparacion con los hombres.
“El actual cédigo 203 del trabajo obliga a las
empresas con mas de 20 trabajadoras mu-
jeres proveer de sala cuna, algo que tiene
problemas estructurales en la norma vigen-
te porque claramente desincentiva la con-
tratacion de mujeres, especialmente para
empresas pequenas y medianas, y ademads
traslada exclusivamente la responsabilidad
y los costos de cuidado a las mujeres, con-
traviniendo con lo deseable en una sociedad
moderna como la nuestra donde se debie-
ra empujar la corresponsabilidad e igual-
dad”, senal¢ en primera instancia Navarro.

La timonel del gremio valoro la reactivacion
de ladiscusionsobre este tema, pero también
hizo un llamado a alcanzar un acuerdo que
incluya atodos los intervinientesy afectados.
En total, la Sofofa presento 5 puntos que, a
su juicio, deberian ser reconsiderados y es-
tudiados.

En primer lugar, desde el gremio senalaron
que “esta medida se suma a otras reformas
que impactan la competitividad laboral
como: reforma previsional (7%), reduccion
de jornada laboral (40 horas), alza del sa-
lario minimo. Sin un analisis integral, po-
dria afectar la formalizacion del empleo,
especialmente de mujeres”, precisaron.
Ademss, sefalaron que “el proyecto re-

emplaza el modelo actual por un fon-
do estatal centralizado, eliminando la
posibilidad de eleccion por parte del
empleador o el trabajador. Al limitar
el uso de fondos solo a establecimien-
tos con reconocimiento oficial, exclu-
ye gran parte de la oferta privada y po-
dria reducir la disponibilidad de cupos,
afectando flexibilidad y eficiencia”.
Como medidas alternativas de financia-
miento, la Sofofa recomendé explorar el
uso del seguro de cesantia, considerar la
reforma de pensiones -particularmente
el seguro social- y, por ultimo, disefiar un
subsidio, como se ha hecho en Australia,
Reino Unido y Nueva Zelanda.



