— o Fecha: 17/06/2025 Audiencia: 320.543 Seccién: PORTADA
Vpe: $16.119.364 Tirada: 126.654 Frecuencia: OTRAS
Vpe pag: $20.570.976 Difusion: 126.654
& COMUNIDAD Vpe portada: $20.570.976 Ocupacion: 78,36%
A LA HISTORIA
COMO
PROMOVER LOS Conar
CRITERIOS ESG 1 e
en la cadena de Zezz'ggéque
suninitio de Chaiiarcillo
minerales ) )
i r PAG. 6
criticos. PRINCIPIOS ERGONOMICOS :
|PAG. 4 en la industria minera. |ric. 6
EL MERCURIO
V4
ANO I/ N2 19 mineriaycemunidad@mercurio.cl

TALENTO JOVEN:

La generacion
millennial y
su impacto
positivo en

el desarrollo

minero

Hombres y mujeres sub 35 han destacado al interior de sus
compaiiias por elevar los estandares operativos y llegar a puestos
clave, comprometidos con la sostenibilidad, la mejora de procesos
y el incentivo a un trabajo mas inclusivo y en equipos.

CLAUDIA BETANCOURT M.

ecilia Tapia, de 34 anes, nacio y estudio en la Re-

gién de Antofagasta. Desde la universidad, en la

carrera de Ingenieria Civil Quimica de la Universi-
dad Catdlica del Norte (UCN), mir6 con atenciona la mine-
fia y U sueno era ingresar a ese fubro: “Mientras estudia-
ba, tuve claro que queria desarrollarme en una industria
donde pudiera aplicar mis conocimientos en procesas
reales”, relata,

Hoy es jefa de Proceses Pozas en SOM Yodo Nutrician
Vegetal. Para llegar a este puesto, lidero dos dreas funda-
mentals de praducciény control de
en las pozas de evaporacion en Coya Sur, en la comuna de
Maria Elena, a cargo de un equipo de 12 personas.

Piensa que uno de sus principales aportes al interior de
la empresa ha sido fortalecer el uso del analisis de datos
‘como base para latoma de decisiones. “He impulsado he-
rramientas que nos permiten visualizar mejor los proce-
s0s, identificar brechas y oportunidades de mejoras. Esto
nos ha llevado a optimizar operaciones, aumentar la efi-
ciencia y reducir tiempos. También he promovido una cul-
tura de perfeccionamiento continuo, donde cuestiona-
mos |0 que hacemos y buscamos nuevas formas de ope-
rar, desafiéndonos todos los dias en cada etapa de nues-
tro procese”, cuenta con orgullo.

La atraccion de talentos del grupo entrs 25y 34 anos si-
gue siendo un desafio parala mineria. Los jévenes sub35 0
generacion millennial representan un 19,2% de la dotacian
de las empresas mineras, seg(n el estudio " Fuerza laboral
de la gran mineria chilena 2021-2023", elaborado por Alian-
22 CMM-Eleva, A 2032, el rubro proyecta la contratacion de
34.000 nuevos talentos de este segmento etario.

La fuerza laboral de jovenes profesionales y técnicos,
qgue se involucran activamente en el trabajo y se adaptan
con facilidadalos cambios, esté representada en todas las
empresas mineras del pais.

DE SUR A NORTE

Sebastian Fehrmann, oriundo de Osorno, Region de Los
Lagas, esingeniero civi mecanico y magister en Ciencias de
la Ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica(PUC). Asus
35 anos, es gerente de Mantenimiento Mina en la Divisign
Andina de Codelco. Su equipo esté conformado por 650 per-
sonasy es responsable de asegurar la gestion de activos en
areas que seran foco en los préximos cinco afios por el au-
mento en cantidad de equipos y mayor capacidad de planta

Amés de3.700 metros sobre el nivel del mar, Sebastian
contribuyd en un hito importante para Andina: €l paso a una
‘operacion fullrajo apartir o fo. “Estamo:
armado de los camiones mineras més grandes con que
cuenta la industria. Selo este afo se entregara un total de
15 camiones de extraccion, dos perforadoras, una pala hi-
draulica y un cargador frontal", relata el ingeniero.

Asimisme, lidera la negociacion de contratos por mas de
US$ 500 millones en 2025. “Con esta nuevaflota & instala-
ciones, Andina se prepara para sequir contribuyendo al de-
sarrolle de Chile desde las alturas de nuestra cordilera de
Los Andes, con el cobre que necesita Chile y el mundopara
su desarrollo y progreso”, destaca.

Desde Concepcion, Eugenia Castillo se trasladé hasta
la Region de Antofagasta para trabajar en el drea de meta-
lurgia de la mina El Abra, ubicada 75 kilometros al noreste
de Calama, donde ha desarrollado gran parte de su carrera
profesional

Estudié Ingenierfa Civil Metaldrgica en la Universidad de
Concepeion y cuenta con un master en Mineralogia Aplica-
da a la Geometalurgia de la misma casa de estudios.

Desde 2024, Eugenia es la superintendenta de Innova-
cion y Desarrollo en la filial de Freeport McMoran Chile. A
sus 35 afios, encabeza un grupo de seis profesionales de
diversas especialidades, entre los que se cuentan metalur-
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He impulsado
herramientas que

nos permiten visualizar
mejor los procesos,
identificar brechas y
oportunidades

de mejora”.

CECILIA TAPIA,
jefa de Procesos Pozas
en SQM Yodo Nutricién Vegetal.

Estamos a cargo del
armado de los

camiones mineros

mas grandes con

que cuenta la industria”.

SEBASTIAN FEHRMANN,
gerente de Mantenimiento
de Mina en la Divisién
Andina de Codelco.

gistas, geslogos e ingenieros. “Estamos enfocados en
investigar y estudiar, por medio de pruebas, distintas
tecnologias que nos ayuden a maximizar la recupera-
cién de cobre en el proceso de lixiviacion. También tra-
bajamos en el desarrollo de herramientas para la auto-
matizacion de nuestros procesos por medio de data
science y aprendizaje automatico”, relata.

Eugeniase autodefine como una jefa directa que prio-
riza el desemperio en equipo. “Soy una lider que escucha
mucho a las personas, que se preacupa por trabajar enun
ambiente grato, haciéndolas participes de las decisionesy
siempre explicandoles la importancia de su trabajo. Hay
que ser capaz de decir de forma clara cuando algo no esta
bien, pero también destacar siempre los logros de cada
uno. Intento buscar un enfoque colaborativo, en lugar de
uno individualista, para alcanzar los objetivos”, afirma.

LIDERES SUB 32

Soy una lider que
escucha mucho a su
equipo, se preocupa por
trabajar en un ambiente
de trabajo grato,
haciéndoles participes de
las decisiones”.

EUGENIA CASTILLO,
superintendenta de
Innovacién y Desarrollo
Minera El Abra.

Jimmy Nufiez, nacida en Capiapt, realiz6 su memoria
en Cerro Colorado-BHP, en la Region de Tarapacd, para
posteriormente ser parte del Programa de Graduados de
BHP en Escondida (Regitn de Antofagasta). Hoy lleva
tres anos como superintendente Mine Automation de
dicha minay ochoafios en la empresa. Lidera un equipo
de 10 personas de manera directa y mas de 50 prove-
nigntes de empresas colaboradoras.

Jimmy es ingeniero civil mecanico de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, y egresado del MBA Indus-
tria Minera de la Universidad de Chile.

Con 32 aos, es el encargado de liderar proyectos estra-
tegicos, camo las iniciativas de reemplazo de camionesy
palas, junto con los Procesos de preparacion operacio-
nal para maximizar el valor en la implementacion de
camiones v perforadoras auténomas.

Desde Londres, donde esta perfeccionando el
inglés, Jimmy explica a “El Mercurio” que “en

He promovido la
seguridad, innovacién e
inclusion en el equipo,
alcanzando 60% de
representacion femenina.
También he liderado el
armado de las cinco palas
4800xpc, con un equipo de
seis mujeres ingenieras de

2024 comenzo sus operaciones la pala eléctrica ”
de mayor capacidad de carguio disponiole en el proyecto”.
mercado, siendo la primera en América Latina -

, e . e JIMMY NUNEZ,

tercera en el mundo. A la fecha, ya se han entre-
gado cuatro palas de este tipo, las cuales permi-
tieron mejorar |a eficiencia en el praceso de carga
de los camiones, habiltando un incremento del de-
sempenoy una disminucion en los costos unitarios. Tam-
bién se logrd reducir a 76 dias el armado de la pala, mientras
que en otras partes del mundo llega a los 120 dias”, revela

En la mediana mineria, con 31 afios, Patricio Rendic es
gerente general de Compaiiia Minera San Gerénimo. Tras
su nombramiento, ha orientado su gestion hacia la soste-
nibilidad & innovacién. *He enfocada mis esfuerzos en es-
tabilizar la compafiia mediante la mejora deindices de se-
guridad, el fortalecimiento financiere 'y la creacién de equi-
pos diversos & inclusivos, con un compromiso activo por
incorporar mujeres y garantizar entornos laborales respe-
tuosos y libres de violencia, asegurando ademés la conti-
nuidad operativa”, explica.

Patricio es ingeniero civil industrial con diploma en Mineria
de la PUCy mister en Gestién de Empresas y Organizaciones
de ESE Business School, de la Universidad de Los Andes.

En el ambito técnico-ambiental, este ingeniero lidero
la creacién e implementacion de la Estrategia de Mineria
Responsable de la empresa, a través dela descarboniza-
ci6n, gestion hidrica, economia circular, apoyo a comuni-
dades y digitalizacion, “Estainiciativa ha permitido avan-
ces concretos, como el sistema de gestion de la energia
y proyectos clave para reducir emisiones, como la elec-
trificacion de algunas operaciones; ademés de proyec-
tos de innovacion tecnolégica, como el piloto en electro-
movilidad, inteligencia artificial para exploracion minera,
automatizacion de aperaciones, y el desarrollo de una
planta piloto para producir cétodos desde minerales
sulfurados”, resalta.

superintendente Mine
Automation de
Escondida BHP.

He enfocado mis
esfuerzos en
estabilizar la
compaiiia mediante
la mejora de indices
de seguridad, el
fortalecimiento
financieroy la
creacion de
equipos diversos
einclusivos”.
PATRICIO RENDIC,
gerente general

de Compaiifa Minera
San Gerdnimo.




