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Como un trabajo desafiante y en
constante evolucidn. Asi describe
su rol Benjamin Barrera, jefe de
Mantenimiento Eléctrico
en Codelco Divisitn

El Teniente, quien,
ademds, lidera el
drea de Acclona-
miente, Control y
Automatizacidn de
la minera, que abarca
“desde el Chanca-
do Secondario
hasta Flltros
¥ Secado. Es
decir, toda la
PFlanta Con-
centradora’,
especifica el
profesional.
iDe qué

se lrata tn

3

Benjamin Barrera, jefe de Mantenimiento Eléctrico:

“La automatizacion no reemplaza el juicio critico, cada instruccion que
programemos debe incorporar una reflexion de seguridad”

trabajot

Hacemos el mantenimiento de
los slsternas instalados & acclona-
mlento, control, al sistema SCADA
—que entrega informacidn de
los procesos a los operadores
y les permite controlar ¥
acchonar elementos desde
sus pantallas para tomar

. b el control—, para asegurarnos
== que tengan disponibilidad

247 y estén slempre fun-
clonando. En eso, mi rol es
™, asignar correctamente las
actividades a realizar y
poser mucho foco en

la seguridad.

iQué es lo que
mds te gusta de
tu trabajo?

Los desaflos

que se generan dlariamente, No
solo hacemos mantenimiento y
reparackones, sino que hoy estamos
atendiendo temdticas de Inteli-
gencia Artificial, incorporande
tecnologia a los procesos de la
Planta Concentradora y eso lo
hace muy dindmico, entretenbdo,
pero también desafiante, porgue
debemos estar constantemente ca-
pacitdindonos, aprendiendo todos
log dias para comprender cdmo
aplicar estas herramientas,

#0ué mensaje de seguridad
entregarias a las y los
trabajadores de la Divisién?
Con mi equipe de trabajo tra-
bajamos distintas facetas de la
seguridad, con la instalackdn de
cimaras en los procesos, tanto de
observacidn de actividades como

de monitoreo de procesos, termo-
graficas, ete. Eso nos ayuda mucho
a prevenir situaciones.

Por eso come equipo promovemos
una cultura dende nos detenemos
slempre a evaluar los riesgos, es
necesarbo establecer pautas antes
de cualguier intervencldn. Au-
tomatizar no reemplaza el julcio
critica, cada Instruccion gue pro-
gramamos debe tener incorporada
slempre una reflexidn de segaridsd

previa, estar preparados.

Llevas 12 afios en Divisidn E1
Teniente jCudles han sido los
principales cambios que has
visto en todo este tiempo?

Los principales camblos han sido
a nivel tecnoléglee en todos los
procesos, gue han permitido op-
timizar la forma en que hacemos

las cosas y ayuda a ona gestidn
operativa mucho mds eficiente.
La cultura ergankzacional tambéén
ha eveluclonado de forma muy
positiva, la gente estd cada vez mds
empoderada en sus roles, en sus
trabajos y hace las cosas con ganas,
$Como imaginas a

El Teniente del fataro?

Creo que va a haber un foerte
componente de integracidn de
Inteligencia Artificlal, porque es
algo gue ya se estd Integrando &
temas de telecomando a nivel de
la industria Vemos nuestro Centro
Integrado de Operaciones, que
cren va 4 ser cada vez mds auto-
miatizado y eso requeried que todos
quienes componemaos ka organiza-
clén vayamos adquiriendo nuevas
herramibentas para apalancar estos
cambios.



