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Tras intensa jornada de trabajo Frontel recupera 
suministro en gran parte de las comunas de la región

Tras una extensa y exi-
gente jornada de trabajo 
en terreno, Frontel informa 
que se ha logrado recuperar 
en gran parte el suminis-
tro eléctrico en la Región 
de Araucanía, luego de las 
interrupciones provocadas 
por el reciente frente de mal 
tiempo que afectó a la zona.

Desde el inicio de la emer-
gencia, brigadas técnicas de 

Los trabajos se 
concentraron en 

Perquenco, Carahue, 
Traiguén, Cunco, 

Melipeuco, Toltén y 
Padre Las Casas.

Profesores de Victoria rechazan dictamen de la 
Contraloría que llamó a descontar días de paro

Nanette Andrade

El presidente de la Aso-
ciación Gremial de profe-
sores de Victoria, Luis Her-
nández Díaz junto a Víctor 
Maldonado, profesor y 
miembro de la Asociación 
Gremial de los Funciona-
rios de la Educación Muni-
cipal de Victoria, dieron a 
conocer los puntos relevan-
tes que han motivado las 
recientes movilizaciones 
de este gremio, incluyendo 
el paro de 2 días por el cual 
la Contraloría General de la 
República está solicitando 
el descuento de la falta en 
sus respectivos salarios.

“Nosotros tenemos en la 
agenda algunos temas que 
todavía no se han resuelto 
y que son de gran preocu-
pación para los trabajado-
res de la educación porque 
como estos puntos no se 
resuelven, generan proble-
mas de poder desarrollar 
de buena manera nuestras 
funciones como correspon-
den”, indicó Hernández.

Según el profesor, lo más 
preocupante “es que no es-
tamos de acuerdo con que 

Dieron a conocer 
puntos relevantes 
que han motivado 

recientes 
movilizaciones y 

protestas del gremio

se criminalice el derecho a 
movilización y a la huelga 
producto del dictamen que 
sacó la Contraloría General 
de la República. Nosotros 
rechazamos el dictamen ya 
que hay documentos inter-
nacionales y nacionales que 
avalan que todo trabajador 
en este país tiene derecho a 
una movilización, a una sin-
dicalización y a una nego-
ciación colectiva. Eso consi-
dera el derecho a la huelga 
y eso está estipulado en un 
convenio que Chile firmó 
con la Organización Inter-
nacional del Trabajo que 
es el convenio 87 y 98, que 
especifica y señala que se 
protege la libertad sindical, 
el derecho a la negociación 
colectiva y al legítimo dere-
cho a la movilización”.

En este sentido puntuali-
zó que en Victoria el 80% 
de los establecimientos se 

sumaron al paro reciente, 
por lo que los profesores 
adscritos a los mismos po-
drían sufrir descuentos en 
sus salarios por este moti-
vo. “Se supone que estamos 
esperando porque Contra-
loría mandó una indica-
ción para que lo aplique a 
los sostenedores, pero la 
Contraloría se va a meter 
en un problema porque es-
taría desconociendo estos 
pactos internacionales que 
tiene Chile con la Organiza-
ción Internacional del Tra-
bajo”, agregó Hernández.

Igualmente, el líder sindi-
cal del profesorado señaló 
que, “en la ley 20.940 está 
estipulada en la Constitu-
ción de Chile, el articulado 
dice claramente que todo 
trabajador en Chile tiene 
derecho a lo mismo que 
plantea la OIT, es decir, el 
derecho a la expresión la-

boral, a la negociación y a la 
movilización, de no llegar a 
acuerdos a una negociación 
como pasó en la Agenda 
Corta porque el ministro no 
respondió. Por eso se fue 
a una movilización que se 
materializó en una huelga”.

Pero además asegura que 
“hay un tercer elemento, 
los dictámenes de la Corte 
Suprema, que señalan en 
algunos aspectos que tam-
bién han fallado y han reco-
nocido el derecho a la mo-
vilización y el derecho de la 
huelga de los trabajadores 
cuando no se llega a una ne-
gociación con la parte con-
traria. En este caso, con la 
respuesta nula que ha dado 
el Ministerio de Justicia”.

Otras peticiones
Otra de las situaciones 

que ha motivado su movi-
lización tiene que ver con 
que se aborde de manera 
más integral el problema 
de la violencia dentro de los 
establecimientos. “Noso-
tros somos partidarios de 
apoyar la instalación de los 
pórticos y cámaras de se-
guridad para inhibir com-
portamiento disruptivo de 
los estudiantes. La mayoría 
de los gremios están por 
apoyar la instalación de los 
pórticos y la revisión de 
mochilas de los estudian-
tes”.

Agregó que “nosotros 
pensamos que la superin-
tendencia no está defen-
diendo debidamente la 
seguridad y el derecho de 
contar con un ambiente 
adecuado para poder de-

sarrollar nuestras labores 
como docentes dentro de 
los colegios. El Estado ha 
estado muy ausente de este 
tema. Estamos muy despro-
tegidos y lo vemos a diario 
con acciones de violencia 
que se han emprendido en-
tre estudiantes dentro de 
los colegios, inclusive agre-
sividad contra los profeso-
res”.

Por otra parte, en el pun-
to tres, se refiere al sistema 
de evaluación de los profe-
sores. “Lamentablemente, 
la ley 21.625 establece san-
ciones para aquellos profe-
sionales que después de dar 
la prueba en un portafolio, 
que si no avanzan, corren el 
riesgo de ser desvinculados 
en la tercera oportunidad, 
inclusive en descontarle de 
su sueldo una parte por no 
avanzar. Nosotros conside-
ramos que es una medida 
muy punitiva, porque com-
parado con otras profesio-
nes no se aplica la misma 
regla o el mismo criterio”. 

Finalmente, el punto cua-
tro, plantea que debe ha-
ber una modificación o una 
aclaración respecto al bono 
de retiro para los docentes, 
establecido en la ley 21.724, 
con respecto a una claridad 
de la forma como debiera 
irse un profesor. “Nosotros 
consideramos que el bono 
de incentivo para el retiro 
debiese cancelarse con la 
tabla del último mes, del 
último año trabajado, y no 
con el año que firmó sus do-
cumentos, porque se está 
produciendo un desfase. 

la compañía se desplegaron 
en diversos sectores para 
abordar las múltiples con-
tingencias originadas por 
la caída de árboles, postes 
dañados y cortes de líneas 
producto del fuerte viento y 

las lluvias. Durante la jorna-
da se reforzaron los equipos 
de atención con brigadas 
adicionales, camiones espe-
cializados y tecnología de 
monitoreo remoto, lo que 
permitió avanzar con la re-

cuperación del servicio.
Cabe señalar, que aún per-

manecen clientes de secto-
res rurales sin energía eléc-
trica, ya que el daño en la 
infraestructura fue de gran 
magnitud, por lo que las la-
bores de reposición han sido 
más complejas de lo normal. 
La principal causa de las in-
terrupciones del servicio es 
por caída de árboles sobre 
el tendido eléctrico debido 
a los fuertes vientos que, en 
sectores costeros y cordi-
lleranos, superaron los 100 
km/h.

“Queremos destacar y 
agradecer el esfuerzo incan-
sable de nuestros equipos 
en terreno, quienes trabaja-
ron durante toda la jornada 
en condiciones climáticas 
adversas para poder resta-

blecer el suministro a la co-
munidad lo antes posible”, 
señaló Patricio Sáez, geren-
te zonal de Frontel. 

Durante la jornada de 
ayer lunes 16 de junio, los 
trabajos se concentraron en 
diversos sectores rurales de 
las comunas de Vilcún, Lau-
taro, Perquenco, Chol Chol, 
Puerto Saavedra, Carahue, 
Traiguén y Victoria. 

Frontel refuerza el lla-
mado e invita a sus clien-
tes, en caso de consultas, a 
contactarse a través de las 
plataformas digitales dispo-
nibles, tales como el botón 
“Estoy sin Luz” en la página 
web https://www.frontel.cl, 
el mapa de desconexiones, 
la APP para teléfonos mó-
viles y la línea gratuita 800 
600 802.
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