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La region reabre todas las areas
protegidas tras término del paro en Conaf

Por 13 dias estuvieron
paralizados, lo que
incluso llevé a la salida
de la directora ejecutiva
del arganismo. Luego
de intensas negociacio-
nes, el viernes se llegd
a acuerdo y el domingo
volvieron a sus puestos
de trabajos. Sin embar-
go, irdn monitoreando
que se vayan cumplien-
do los acuerdos y los
temas pendientes con
el Gobierno.

Por René Martinez Rojas

Fueron 13 dias de para-
lizaciones, que en |a regicn
tuvo sus reservas y parqgues
cerrados al publico. La mani-
festacion de la Corporacion
Nacional Forestal (CONAF)
fue en todo el pais y recién
este domingo los funciona-
rios se reintegraron a sus la-
bores de manera normal,
"ahora sin amenazas y espe-
rando avanzar para el futuro
Servicio Nacional Forestal”,
cuenta Carla Vargas, presi-
denta nacional de la Federa-
cion de Sindicatos Regiona-
les de la CONAF (Corpora-
cion Nacional Forestal).

Los trabajadores, agru-
pados en la Federacién Na-
cional de Sindicatos (Fena-
sic), exigian cambios en la
gestion y una respuesta alo
que consideraban una crisis
institucional.

"Nos costé llegar a
acuerdos con el nuevo direc-
tor Rodrigo lllesca, pero lo
logramos y eso nos permitio
deponer el paro de 13 dias
donde reclamamos vy alerta-
mos de que habia practicas
que no eran las que se de-
bian normalizar dentro de la
institucion”, reconoce.

Aunque son una institu-
cién técnica, "la verdad es
que no se ha valorado al pro-
fesional técnico, tampoco la
carrera funcionaria. Ademas,
no hay dineros para viaticos,
plata para terreno y lo mas

complejo, es que los guarda-
parques tienen que estar lu-
chando por sus turnos, inclu-
50 por la comida Entonces
una persona gue estaba al
mando, que mas alla de ser
una mujer, maltrataba, ame-
drentaba y hostigaba a las
personas”

Esto, en relacién a la
exdirectora ejecutiva Aida
Baldini, cuyo alejamiento se
dio en medio del paro de las
y los trabajadores que Inicid
el 2 de junio

O Atendiendo publico,
explicando

Explica Vargas que fue-
ron afios en que "se habia
normalizado este tipo de co-
sas por miedo a perder los
trabajos, toda vez que la do-
tacion de CONAF tiene mu-
cho jomnal transitorio”.

Sinembargo, "la presion
y reuniones surtieron efecto”
y una de las acciones que se
realizaron en cuanto al fras-
paso de ser CONAF a un
Servicio Nacional Forestal,
"era tratar de dejar las cosas
internas lo mas ordenada po-
sible para no normalizar las
malas practicas, pero nos
estaban engafiando y cam-
biando la estructura antojadi-
simamente. Lo importante es

que nos dimos cuenta y se
logré un consenso para llegar
aun paro indefinido nacional
por primera vez con los guar-
daparques, el personal de in-
cendio forestal y el personal
técnico de fiscalizacion, es-
pecialmente”.

Pero después de casi
dos semanas y reuniones con
el subsecretario, e irala Ca-
mara de Diputados y Senado-
res, "pudimos dar credibilidad
a las cosas que estaban ocu-
rriendo con los trabajadores y
trabajadoras de la CONAF".

La federacién tiene 13
sindicatos a nivel nacional,
desde Arica a Magallanes, "y
en estos dias estuvieron todos
los parques cerrados, ademas
de las reservas”.

Enlaregion, hasta el vier-
nes estaban cerrados la Re-
serva Nacional Pingiino de
Humboldt (Punta de Choros,
La Higuera) y el Parque Na-
cional Bosque Fray Jorge
(Qvalle), dos de las cuatro
areas silvestres protegidas.

Uno de los puntos que
pretendian zanjar era la ali-
mentacion, por cuanto hay
muchos guardaparques, y
esto a nivel nacional, "que tie-
nen alguna enfermedad de
base o que les impide comer
cualquier alimento, porque les
da alergia. ;,Sabe? Ellos es-

tan toda la semana, no sola-
mente resguardando lo que
es el area protegida, sino
que, ademas, atendiendo pu-

blico, explicando, dando ron-
das turisticas, por lo que es
necesario una mejor atencion
¥ que ellos estén bien™.



