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Educación en palabras simples
Llegaron las vacaciones de invierno
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Pasillos

Los hechos son tan
determinantes como las
ideas. Eso es lo primero
encontrado cuando se ob-
serva algo que por lo de-
más, es de alta convoca-
toria pública. Digamos que
al paso, nota rasgos de
envergadura propios de
gestión con altas miras al
beneficio inmediato y por
qué no decirlo, con base
muy bien estudiada, pero
sin considerar los criterios
que pueden haber de por
medio. A veces, los símbo-
los que compromete pue-
den ser tan dañados como
también sepultados de por
vida en una categoría que
a primera vista, desciende
como vuelo moribundo, sin
considerar el gran valor
cuestionado.

Fijándose en sus ideo-
logías, algo deja entre vo-
ces. Algo así como ‘siem-
pre ha sido un beneficio
para muchos el tomar en
cuenta nuestro propósitos’;
es cierto, sin embargo, no
todas las garantías pueden
ser perseguidas sin antes
notar un claro defecto en el
camino. Vale decir que, a
propósito de las buenas in-
tenciones, no queda más
que comenzar un buen pro-
ceso de mayor análisis, de
lo contrario, con el tiempo,
los objetivos por un lado
serán cumplidos, pero los
efectos indirectos notarán
que algo queda pendiente.
¿Es mucho pedir entonces,
que a lo menos, comence-
mos a reconocer el proble-
ma desde el principio?

Si una organización,
cualquiera sea su propósi-
to, desde religioso, hasta
destacadas multinaciona-
les, tiene el deseo de gene-
rar un bien, entonces, vale
tomar tiempo para analizar
cuál sería su forma de or-
ganización y qué hay de
fondo en su identidad. De-
bemos recordar que para
llevar a cabo cualquiera de
estos asuntos, las buenas
intenciones siempre ten-
drán algo por qué existir,
sea un beneficio personal,
o más bien una alta dosis

Hoy martes 17 co-
mienza el receso escolar
para estudiantes y unida-
des educativas, o más
conocidas como vaca-
ciones de invierno. Un
respiro al frío invierno y
a las rutinas diarias. Este
tiempo es para desco-
nectarse y recargar ener-
gías para un periodo más
extenso en el segundo
semestre, ya que será de
julio a diciembre.

El Ministerio de Edu-
cación, en el caso de
nuestra región, ha desig-
nado vacaciones de in-
vierno entre el 23 de ju-
nio y el 4 de julio como
medida para mitigar los
efectos estacionales de
virus y así prevenir con-
tagios durante el periodo
de mayor circulación de
ellos, al igual como se
consideraron factores cli-
máticos y sanitarios de
cada zona en particular.

Las vacaciones de
invierno se convierten en
un respiro para todos,
tanto estudiantes como
para docentes, ya que la
enseñanza requiere mu-
cha dedicación, constan-
cia y actualmente, gran-
des desafíos para que
los estudiantes avancen
en sus aprendizajes. Al
igual, es un respiro y cui-
dado de bienestar emo-
cional y físico para todas
las personas de trabajan
en unidades educativas.
Según la psicóloga edu-
cativa María López, «el
descanso es fundamen-
tal para la salud mental
de los educadores. Les

permite volver a las aulas
con una perspectiva reno-
vada y más energía para
enfrentar los retos que se
presentan. Por lo tanto, las
vacaciones de invierno no
son solo un lujo, sino una
necesidad para mantener
la calidad educativa».

Por otro lado, el tiem-
po libre de vacaciones para
estudiantes puede conver-
tirse en todo un desafío
para los padres. ¿Con
quién quedan los menores
cuando todos en las fami-
lias trabajan? La falta de
opciones para los cuidados
de niños puede ser un gran
desafío y hasta generar
estrés en el círculo familiar,
a lo cual si los padres o uno
de los progenitores no tie-
ne redes de apoyo, será
una situación compleja.

De acuerdo a esto y
cómo están conformadas
las familias actualmente,
se hace necesario traba-
jar en conjunto y con polí-
ticas de Estado, que no lo
hace responsable directa-
mente, pero sí que podrían
ayudar a que este espacio
de tiempo sea realmente
provechoso y placentero.
Se podrían establecer Pro-
gramas de Cuidado infan-
tiles a cargos de personas
idóneas que las mismas
instituciones estatales
contraten. También, se
podrían generar colabora-
ciones entre organizacio-
nes locales y empresarios,
ya que se flexibiliza el ho-
rario de ingreso y salida o
se turnan las personas en
las empresas para contar
con días libres sin que

sean permisos desconta-
bles o por parte de vaca-
ciones legales. Otra op-
ción podría ser de frente la
Flexibilidad Laboral, ya
que las empresas también
deben resguardar y au-
mentar la satisfacción la-
boral, lo que de seguro
ganará productividad labo-
ral. Acá también podemos
incluir iniciativas de volun-
tariados con universidades
y/o adultos ya retirados de
sus trabajos que aún es-
tán activos y que tienen
mucho que entregar a los
niños y que, por lo demás,
les permitiría un ingreso
extra.

En conclusión, el obje-
tivo es garantizar algo que
debiésemos tener a diario
sin que se convierta en una
garantía, sino en un dere-
cho en donde nosotros
mismos somos los llama-
dos a ser los primeros res-
ponsables. Descansar al
final de cada día, podría-
mos disfrutar un tiempo de
vacaciones permitiendo
que todos tengan un mere-
cido descanso y principal-
mente, una conexión con
nosotros mismos que nos
permita reflexionar y en-
frentar el siguiente día con
mayor alegría y, en este
caso, un segundo semes-
tre escolar con mayor ener-
gía.

«Las vacaciones de
invierno deben ser un re-
galo del alma para los ni-
ños, donde sea su cora-
zón que se llene de risas
y momentos inolvida-
bles». W.B.O., Educadora,
San Felipe, Chile.

de encontrar el defecto que
permita a ciencia cierta, el
lucro en su más profunda
magnitud. Finalmente, las
huellas quedan en el cami-
no, pero ¿qué entonces se
puede decir de los que por
buena voluntad se hacen
participes de aquellos pro-
yectos, sin observar o cues-
tionar las bases de lo que
son parte? Característica
común de una sociedad
poco acuciosa, pero que a
punta de malas experien-
cias y ante una nueva opor-
tunidad, lo pensará más de
una vez.

Hay muchos detalles
que podemos encontrar, lo
mejor es que, sin esperar
la alarmante condición de
los afectados, ya se puede
observar con cierta crude-
za un problema que es
mayor. Es que cuanto más
poder hay de por medio,
mayor es el nivel de espa-
cios para el abuso. No es
cierto que el poder es algo
que existe solo por orden y
gracia de las buenas inten-
ciones; más bien, de ope-
radores muy hábiles, que
ante lo visto en la historia
no pierden una oportunidad
para dar acceso y acceder
a cuanto tipo de informa-
ción sea posible para con-
cretar murallas fuertemen-
te instaladas.

En vista que así se ha
enseñado por siglos tal
comportamiento, no cabe
duda que siempre tendre-
mos el mismo problema,
aunque por lo visto, el gra-
do sigue siendo mayor
mientras más sube el nivel
de riqueza.

Las miradas se turban,
el lenguaje se hace muy ar-
tístico, el acento digamos
que con un grado de astu-
cia alucinante. El profesio-
nalismo de quienes se ha-
cen el firme compromiso de
justificar o defender aquel
lado del mundo civil, tiene
una responsabilidad muy
alta como también de ha-
bilidad muy meticulosa
para destrabar lo que has-
ta ahora se considera
como ‘mal entendido’.

Mientras que aquellos que
observan con mucha des-
confianza, solo la determi-
nación de aclarar es el
mejor método para justifi-
car sus observaciones.

Aunque suene extra-
ño, a mediano plazo las
malas noticias traen bue-
nas noticias; es decir, se da
la posibilidad de entrar en
una pista muy especial y a
ratos, llena de información
que por algún tiempo se
catalogaba como privile-
giada. Es el efecto que trae
el camino varias veces ne-
gado, pero que finalmente,
ni la justificación tiene tan-
to peso como la culpa a
media o no oficial. En ese
ámbito entonces, comen-
zamos un nuevo aire, con
apetitosas declaraciones
que sin lugar a dudas, fo-
menta un mayor interés y
sobre todo, una competen-
cia incontrolable de dimes
y diretes que dejan entre
dicho que finalmente algu-
nos ideales no eran más
que una expropiación ha-
cia la transparencia.

Lo fundamental en
todo esto, es saber si las
consecuencias tomarán el
rumbo lógico o simplemen-
te el tiempo se alargará
tanto como para probar la
paciencia de los interesa-
dos en saber, en definitiva,
la verdad. Se podría decir
que, en lo concreto y sien-
do muy realistas, puede
que no todo se solucione,
pero gran parte de los he-
chos sí tendrán un toque
de corrección suficiente
como para demostrar que
no todo es posible.

Es momento de medir,
tanto las culpabilidades
como las responsabilida-
des indirectas que hace
posible monumentales
gestos que, a lo lejos, toma
un tono distinto al color ori-
ginal. Los escenarios cam-
bian, las voces también, los
papeles y roles tienen un
especial avance, pero esto
sí se puede redefinir, si la
ocasión y el criterio lo per-
mite, por supuesto, desde
los pasillos.
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