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OPINIÓN

Pese a los avances legislativos y a un discurso cada 
vez más extendido sobre diversidad e inclusión, la 
inclusión laboral de personas con discapacidad sigue 
siendo una deuda en nuestro país. En nuestro territorio, 
Región de Los Lagos, los datos muestran con claridad 
la magnitud de esta brecha.

Según el III Estudio Nacional de la Discapacidad 
(ENDISC 2022), en esta región solo el 40,7% de 
las personas adultas con discapacidad está ocupada, 
frente al 62,9% de la población sin discapacidad. Si 
consideramos la participación en el mercado laboral —es 
decir, quienes trabajan o están buscando empleo—, 
la cifra alcanza apenas un 43,5% en personas con 
discapacidad, comparado con un 68,5% en quienes 
no presentan discapacidad. Estas cifras reflejan una 
desigualdad estructural que, lejos de deberse a la 
falta de motivación, responde a múltiples barreras 
que siguen dificultando la inclusión efectiva en el 
mundo laboral. Lo que observamos en terreno confirma 
esta realidad. Las barreras no son solamente físicas: 
también son culturales, institucionales y sociales. 
Persisten prejuicios que infantilizan a las personas 
con discapacidad, dudas sobre su productividad y 
temores infundados sobre los ajustes que podrían 
requerir. Todo esto genera entornos laborales poco 
preparados para acoger la diversidad de capacidades 
que existe en nuestra sociedad.

Muchas veces, la falta de inclusión no responde a 
mala voluntad, sino al desconocimiento. No todos los 
equipos de recursos humanos saben cómo adaptar un 
proceso de selección, implementar ajustes razonables 
o promover una cultura inclusiva de forma efectiva. Por 
eso, es clave avanzar en formación y en el desarrollo 
de capacidades que permitan a las organizaciones 
generar espacios laborales accesibles, respetuosos 
y sostenibles para todas las personas.

La verdadera transformación requiere más que bue-
nas intenciones: exige una coordinación real entre el 
mundo público y privado. Las políticas de inclusión 
no pueden quedar atrapadas en la burocracia ni 
depender solo del compromiso individual de algunas 
empresas. Necesitamos marcos regulatorios claros, 
incentivos efectivos y acompañamiento técnico para 
que la inclusión laboral deje de ser una excepción y se 
convierta en la norma. Esto implica diseñar soluciones 
con enfoque territorial, evaluables y sostenibles, que 
respondan tanto a las capacidades de las personas 
como a las necesidades concretas de las organizaciones.

Incluir es posible, pero requiere poner la dignidad de 
las personas en el centro como principio fundamental 
para construir una sociedad verdaderamente justa y 
equitativa.

Personas con 
discapacidad en el trabajo

Cada vez que llueve en la Región de Coquimbo, 
se repite el mismo libreto: calles anegadas, 
casas con filtraciones, pasos bajo nivel cerra-
dos, autos atrapados y vecinos indignados. Y 
aunque los sistemas frontales son necesarios y 
bienvenidos en una zona golpeada por la sequía, 
lo cierto es que La Serena y Coquimbo siguen 
sin estar preparadas para recibirlos.

El reciente sistema frontal dejó nuevamente 
en evidencia una falta de infraestructura urbana 
acorde al clima actual. Con lluvias moderadas, 
muchas calles quedaron inutilizadas, los siste-
mas de evacuación colapsaron y los sumideros, 
claramente obstruidos, no fueron capaces de 
evitar que el agua ingresara en algunas viviendas. 

Las ciudades crecen, pero sus sistemas pluviales 
parecen estar estancados. Es imprescindible 
contar con calles pavimentadas y canaletas 
limpias, con drenajes que funcionen y no con 
redes saturadas de basura, hojas o tierra. No 

puede ser que cada evento de lluvia se trans-
forme en una emergencia evitable.

Asimismo, las rutas interurbanas y acce-
sos principales deben ser parte del foco. Hay 
sectores clave de la conurbación —como el 
acceso a Las Compañías, Cuatro Esquinas o 
la ruta 5— que se ven gravemente afectados, 
generando riesgos para la seguridad vial y el 
desplazamiento de la población.

La solución no solo pasa por inversiones mi-
llonarias. Muchas veces, la prevención básica, 
como la limpieza periódica de sumideros y 
quebradas, puede hacer la diferencia. Lo que 
falta es planificación, constancia y voluntad 
política.

Como región, debemos avanzar hacia una 
infraestructura resiliente, capaz de enfrentar 
eventos climáticos sin colapsar. Porque la lluvia 
no es el problema. El verdadero problema es no 
aprender de ella.

Historia se repite, pero no se corrige
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EDITORIAL

En Chile, el debate sobre el autismo 
ha cobrado fuerza en los últimos 
años, especialmente en la infancia 
y la educación. La Ley 21.545 de 
2023 y el auge de colectivos han 
impulsado una mayor visibilización. 
Sin embargo, ¿qué ocurre con los 
adolescentes y adultos autistas? 
Aún enfrentan barreras que los 
excluyen de la toma de decisiones y 
del activismo político. Es momento 
de ir más allá y garantizar su par-
ticipación real en espacios donde 
se define el futuro de la sociedad.

La participación ciudadana es 

un derecho fundamental, pero pa-
ra muchos jóvenes autistas sigue 
siendo una puerta cerrada. La falta 
de accesibilidad, la escasa repre-
sentación y los estereotipos que 
minimizan su voz los mantienen al 
margen. La autodefensa y el acti-
vismo emergen como herramientas 
clave para cambiar esta realidad. 
Muchas personas autistas prefieren 
esta denominación, pues refuerza 
su identidad neurodivergente, pos-
tura respaldada por organizaciones 
como la Autistic Self Advocacy 
Network (ASAN) y el movimiento 
de la neurodiversidad.

En Chile, el activismo autista ha 
tomado fuerza. Movimientos como 
Grupo Espectral Chile han desa-
fiado la visión médica tradicional, 
promoviendo la neurodiversidad. 
Las redes sociales han sido una 
plataforma clave para compartir 
experiencias y exigir cambios en 
educación, empleo y salud. Pero 
¿es suficiente?

En nuestro país, la presión de co-
lectivos permitió la promulgación de 
la ley en 2023, asegurando ajustes 

razonables y promoviendo la in-
clusión. Sin embargo, aún queda 
mucho por hacer. Las organizaciones 
que han incidido en debates sobre 
accesibilidad en educación supe-
rior y empleo han logrado avances, 
pero la política y la sociedad deben 
garantizar que esta participación 
sea efectiva. Es responsabilidad 
de los partidos políticos, las insti-
tuciones y el Estado abrir espacios 
accesibles, implementar ajustes 
razonables y fomentar liderazgos 
neurodivergentes.

Lograr una verdadera inclusión 
no es un gesto simbólico, sino un 
cambio estructural. La sociedad 
debe reconocer el derecho de las 
personas autistas a la autodeter-
minación y valorar su contribución 
en la construcción de un país más 
justo e inclusivo. Las instituciones 
no pueden ser espectadoras: deben 
garantizar que las voces autistas no 
solo sean escuchadas, sino también 
respetadas e integradas en la toma 
de decisiones. El futuro de la parti-
cipación ciudadana en Chile debe 
ser, sin duda, neurodivergente.

Autismo 
y poder 
ciudadano
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