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E
n un contexto empresarial
marcado por desafíos
globales cada vez más

complejos, mayores exigencias
en sostenibilidad y la urgencia
de proyectar propósito, Acción
Empresas impulsa un espacio
pionero que convoca y conecta a
quienes lideran las
organizaciones desde la alta
dirección, mediante un ciclo
exclusivo para gerentes
generales. 

Se trata de un espacio
exclusivo de conversación y
reflexión entre pares, donde se
comparten experiencias,
aprendizajes y buenas prácticas
para avanzar en sostenibilidad
desde el core de negocio. 

Didier Santonja, CEO de
Sodexo Chile, comentó que “ser
parte de Acción Empresas y
participar del ciclo de reuniones
con otros CEO es una
experiencia profundamente
enriquecedora. Compartir
buenas prácticas y conectar con
otros CEO no solo fortalece
nuestro propósito común, sino
que también nos permite
aprender mutuamente,
inspirarnos y avanzar más rápido
en problemáticas o desafíos que
nos toca enfrentar y que son
más comunes de lo que
pensamos, dándonos también la
oportunidad de compartir
miradas que nos ayuden en la
toma de decisiones”.

“El networking, además, se
transforma con el tiempo en una

transformador, donde el rol de
quienes toman las decisiones
más relevantes en las
compañías se enmarca en una
visión sistémica: cada empresa,
desde su realidad, puede
contribuir a una economía más
justa, inclusiva y resiliente. En
esa línea, los encuentros
permiten reforzar el
compromiso con el desarrollo
sostenible no solo como una
responsabilidad ética, sino como
una ventaja competitiva a futuro.

Al respecto, el gerente
general de Unacem Chile,
Esteban Rojas, señaló que “el
ciclo de gerentes generales de
Acción Empresas es una
instancia tremendamente
valiosa. Nos permite salir del día
a día para reflexionar entre pares
sobre cómo liderar con
propósito, con una mirada de
largo plazo y poniendo la
sostenibilidad al centro del
negocio. En estos encuentros,
no solo compartimos
experiencias, también nos
desafiamos mutuamente a
tomar decisiones que
construyan futuro”.

Al cerrar cada sesión, los
líderes participantes se llevan
ideas aplicables, ejemplos reales
y una visión compartida sobre
cómo avanzar en sostenibilidad
desde sus propios negocios. Es
un espacio que fortalece el rol
estratégico de la gerencia
general en la transformación
que las empresas necesitan.

de toma de decisiones.
“Me parece muy

enriquecedor poder compartir
tanto experiencias y buenas
prácticas como los desafíos que
tenemos como empresas en
materias como la sostenibilidad
de los negocios, el liderazgo, la
cultura organizacional y la
transformación de nuestros
equipos, además de inspirarnos
de manera colaborativa para
fortalecer el rol que tenemos
como sector en el desarrollo
sostenible de nuestro entorno”,
destacó Daniel Cors, CEO de
Unilever.

UNA COMUNIDAD DE
LIDERAZGO PARA EL CAMBIO

El ciclo se proyecta como una
comunidad de liderazgo

red de confianza que te recuerda
que no estás solo en los
desafíos. Esta colaboración,
además de entregarnos
herramientas de distinto tipo,
nos impulsa a tener siempre
presente una visión más
estratégica, sostenible y
humana de los negocios”,
agregó.

La iniciativa reúne a gerentes
generales de empresas socias
en encuentros cuidadosamente
diseñados, donde se abordan
experiencias concretas sobre
cómo avanzar en sostenibilidad
desde distintos ámbitos de la
estrategia del negocio. Este
enfoque permite compartir no
solo buenas prácticas, sino
también dilemas reales,
aprendizajes y errores que
enriquecen el proceso colectivo

CONVERSACIÓN Y REFLEXIÓN:

Acción Empresas impulsa un espacio pionero que convoca y conecta a quienes
lideran las organizaciones desde la alta dirección, mediante un ciclo exclusivo para
gerentes generales. 

Gerentes generales se conectan para
inspirar cambios reales y sostenibles en
el ciclo exclusivo de Acción Empresas

Los encuentros permiten reforzar el compromiso con el
desarrollo sostenible no solo como una responsabilidad ética,
sino como una ventaja competitiva a futuro.

SQM Yodo Nutrición Vegetal fue
reconocida con tres distinciones en la
edición 2025 del programa Giro
Limpio, una iniciativa del Ministerio de
Energía y la Agencia de Sostenibilidad
Energética. La compañía fue
destacada por su alto nivel de
reportabilidad, por su compromiso con
la difusión del programa y por la
renovación de su certificación como
generador de carga. Este triple
reconocimiento refuerza su
compromiso con la sostenibilidad
como eje central de su operación y su
visión de desarrollo a largo plazo.

Este hito se enmarca en la hoja de
ruta para el desarrollo sostenible de
SQM Yodo Nutrición Vegetal y que guía
todas sus operaciones bajo cinco pilares.
La sostenibilidad no es un área aislada,
sino un principio transversal que impulsa
la toma de decisiones, la relación con
comunidades y el diseño de soluciones
logísticas más limpias y eficientes.

Durante la ceremonia, Jesús Aguero,
seremi de Energía de la Región
Metropolitana, valoró el rol de la

compañía en la transformación del
sector: “En una economía no basta
simplemente con que sea rentista, sino
que también debe tener un impulso
eficiente, eficaz y sostenible. Queremos
agradecer a SQM por los esfuerzos que
hace para mejorar su sistema logístico.
Ese compromiso es fundamental para el
desarrollo de nuestro país”.

Desde 2019, la compañía ha

implementado un plan progresivo para
reducir su huella de carbono en logística,
apostando por tecnologías de bajo
impacto y alianzas estratégicas con
actores clave del rubro, sumado a una
flota cada vez más limpia, segura y
eficiente. 

“Esta triple distinción no solo
reconoce nuestro desempeño técnico,
sino que refleja el compromiso profundo

que tenemos como compañía con una
operación más limpia, eficiente y
colaborativa. En SQM Yodo Nutrición
Vegetal creemos que la sostenibilidad no
es un objetivo aparte, sino una forma de
hacer las cosas mejor, generando valor
para todos: nuestros equipos, nuestros
socios logísticos y el entorno que
compartimos”, señaló Alejandro Gómez,
subgerente de Transporte Terrestre de

SQM Yodo Nutrición Vegetal.
“Estamos testeando tecnologías de

electromovilidad, soluciones híbridas y
GNL para definir el camino más eficiente
en cada ruta. Nuestro objetivo es reducir
emisiones de CO2, mejorar los costos
operacionales y generar un impacto
positivo en el entorno”, agregó Allan
Duvauchelle, jefe del Departamento de
Transporte Terrestre de SQM Yodo
Nutrición Vegetal.

Este enfoque logístico, alineado con
los objetivos del programa Giro Limpio
y los desafíos globales de
sostenibilidad, refleja el compromiso de
SQM Yodo Nutrición Vegetal con una
gestión responsable, innovadora y de
largo plazo, donde la sostenibilidad es
uno de los ejes fundamentales que
articula su forma de operar. Cada
avance en transporte sostenible es
parte de una hoja de ruta más amplia
que busca transformar los recursos en
vida y progreso, contribuyendo
activamente al bienestar de los
territorios donde la compañía está
presente.

Los reconocimientos obtenidos por la compañía reflejan acciones concretas que forman parte de una hoja de ruta de
sostenibilidad, donde la logística eficiente y responsable es clave para avanzar hacia un desarrollo más equilibrado y duradero.

SQM YODO NUTRICIÓN VEGETAL OBTIENE TRIPLE RECONOCIMIENTO EN
GIRO LIMPIO 2025 Y CONSOLIDA LIDERAZGO EN TRANSPORTE SOSTENIBLE

• Camiones eléctricos con ahorros
energéticos de hasta un 65% respecto al
diésel.
• Vehículos híbridos en operación.
• Siete camiones a gas natural licuado (GNL)
en rutas estratégicas del norte del país.
• Electrolinera propia de 150 kW para
abastecimiento de flota eléctrica.
• Semirremolques eléctricos, capaces de
reducir hasta un 20% el consumo de
combustibles fósiles.

PRINCIPALES INICIATIVAS
DESTACADAS

EMPRESAS
ADHERIDAS

Los reconocimientos refuerzan el compromiso con la sostenibilidad.
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E n un entorno marcado
por la urgencia, los
cambios permanentes

y la presión por resultados
inmediatos, tomarse el tiempo
para conversar puede parecer
un lujo. Pero quienes lideran
empresas saben que,
justamente por esa presión,
se vuelve indispensable
detenerse a pensar. Pensar
con otros. Pensar distinto.

Eso es lo que buscamos con
nuestro ciclo exclusivo para
gerentes generales, el cual
venimos realizando desde
hace cinco años: generar un
espacio donde el liderazgo no
tenga que explicarse ni
justificarse, sino compartirse.
No se trata de conferencias ni
de capacitaciones. Es un
espacio de conversación
estratégica, horizontal y
deliberada. Un momento para
salir del aislamiento en que
muchas veces se ejerce el
poder de decisión y mirar el
negocio con otros ojos.

¿Por qué creemos que este
espacio es importante?
Porque la transformación
empresarial —la que
queremos que sea justa,
sostenible y con impacto— no
depende solo de áreas
técnicas, equipos de
sostenibilidad o de los
responsables del cambio
cultural, depende, sobre todo,
de quienes toman las
decisiones más relevantes, y
esas personas necesitan
verse reflejadas en otras,
dialogar sin filtros, compartir
experiencias reales, reconocer

límites y también inspirarse
mutuamente.

Hemos visto cómo, en
cada sesión, se rompen
ciertos automatismos, se
abren preguntas, se valida la
duda y eso es
profundamente valioso,
porque si bien cada empresa
tiene sus propios desafíos,
hay una búsqueda común:
cómo hacer del negocio una
herramienta que no solo sea
competitiva, sino también
coherente con el propósito
que transmite y con los
desafíos de la sociedad.

El ciclo no entrega recetas,
pero sí permite explorar
posibles respuestas.
Tampoco se plantea como
una vitrina, sino como un
espacio de confianza donde
se puede hablar de logros y
también de los fracasos que
se necesitan para aprender y
avanzar, y eso requiere
valentía y un liderazgo que
no busca la perfección, sino
la transformación.

Desde Acción Empresas
apostamos por fortalecer esa
forma de liderar: más
humana, más conectada,
más consciente del impacto
que puede generar, porque
sabemos que los líderes que
realmente transforman las
empresas entienden que la
sostenibilidad debe estar
integrada en la estrategia del
negocio. Y cuando las altas
gerencias se involucran con
esta visión, el cambio no
solo es posible, sino
inevitable.

OPINIÓN

Liderazgos
transformadores
Kasandra Pérez, 
gerenta de Vinculación, Acción Empresas.
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