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En la minerfa, hay mds participacion de mujeres
en cargos directivos que en otros puestos

C. MUNOZ-KAPPES

La mineria ha aumentado su participa-
cion femenina, al igual que otras industrias
donde ha predominado una composicién
masculina. Sin embargo, y a diferencia de
otros sectores, en la mineria se ha dado que
entre mas alto es el cargo, mas porcentaje
de mujeres hay.

En 2024, las mujeres representaban el 17%
de la dotacién de lamediana y la gran mineria,
de acuerdo con un estudio realizado por la So-
ciedad Nacional de la Mineria (Sonami). Si se
incluye a las empresas contratistas, este por-
centaje disminuye a 11%. Sin embargo, a nivel
ejecutivo, la mineria tiene un 19% de partici-
pacion femenina, de acuerdo con datos de la
Comision para el Mercado Financiero (CMF).
Mas arriba, en los directorios, las mujeres re-
presentan el 24% de este segmento.

Esta situacion contrasta conlo que suce-
de en otros rubros. Por ejemplo, los datos
de la CMF en base a las memorias anuales
2023 de empresas dan cuenta que el 39,2%
de los trabajadores son mujeres. La partici-
pacién femenina en la alta gerencia es de
18,5% y en los directorios, el 17%.

"No nos esperabamos encontrarnos con
este tipo de cifras”, comenta Reinaldo Sala-
zar, gerente de Estudios de la Sonami. “En
otras industrias, lo que uno ve es que las
mujeres entran por cargos operativos o ad-
ministrativos, y que de ahi les cuesta mas
llegar a los espacios de decision”, indica.

En la mineria no solo hay mas proporcion
de mujeres en cargos mas altos, sino que su
incorporacion ha sido mas rapida. Por
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ejemplo, las mujeres en la dotacion minera
pasaron de 9% en 2015 a 17% en 2024. En
cambio, el porcentaje de ejecutivas subié de
6%en 2015a19%en 2024. Enel caso de las
directoras, su participacién crecié de 10% a
24% en el mismo periodo.

Un factor que es particular de la mineria es
que los trabajadores deben movilizarse hacia
lugares remotos, lo que podria explicar en par-
te la menor presencia de mujeres en la fuerza
laboral. “Es un fenémeno particularmente de-
safiante, pero no solamente para la incorpora-
cion de mujeres, sino para la incorporacion de
trabajadores en general. De acuerdo con otros
estudios, se estima que va a haber un déficit
sliper importante de trabajadores para la in-
dustria minera y eso ya demuestra que con-
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vencer a las nuevas generaciones de
hacer los viajes a las faenas mineras
para poder hacer mineria es un tema

complejo”, dice Salazar.

Destaca que los avances tecnold-
gicos, junto al hecho de que haya
mas mujeres en posiciones de lide-
razgo, podrian impulsar la incorpo-
racion femenina en todos los pues-
tos. Por ejemplo, cuenta que las
nuevas perforadoras se pueden
manipular sin tener que emplear la
fuerza del operador. Esta es una
razén que explica que la partici-
pacién femenina en la gran mine-
ria (18%) sea mayor que en la
mediana mineria (11%).




