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Académica de la Facultad de 

Educación, U.Central

Cada día que 
pasa, nuestra 
educación pier-
de niños, jóve-
nes, profesores 

y estudiantes de pedago-
gía. A nivel nacional e in-
ternacional, la escasez de 
profesores es abismante 
(UNESCO y teachers task 
force, 2024), la opinión de 
que la educación está en 
crisis es transversal y sur-
gen soluciones que no re-
suelven la problemática de 
recuperar su centralidad. 
Es fácil resolverlo pensan-
do en un grupo de perso-
nas en las que unos son 
los estudiantes y los otros 
profesores.

La complicación co-
mienza con las preguntas, 
¿cómo aprendemos si las 
salas están repletas de 
niños provenientes de di-
versas culturas y el currí-
culum solo habla de Chile?, 
¿si cuando generamos cu-
rrículum situado, se cues-
tiona que no estamos cum-
pliendo con lo que dicen 
los documentos naciona-
les?, ¿de qué sirve hablar 
de liderazgo pedagógico, 
si luego vienen las prue-
bas estandarizadas que 
ponen foco en lo que  “dice 
la trayectoria curricular 
nacional” y no en las ex-
periencias pedagógicas?, 
¿por qué los estudiantes 
aman los recreos más que 
las horas de clases?, ¿cómo 
hacemos pausas activas si 
en las salas no hay ni si-
quiera espacio para que 
los niños estén holgada-
mente sentados?, ¿cuán-
tas horas son capaces de 
estar sentados los adultos 
sin distraerse ni moverse?, 
¿cómo terminamos con las 
brechas educativas si no 
hemos terminado con las 
sociales?, ¿qué ha pasado 
con el juego, las artes y la 

Señor Director:

La Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) es, para miles de jóvenes, uno de los 
momentos más importantes de su trayectoria escolar. En este contexto, la implementación 
de la PAES de invierno ha sido una política pública acertada que permite avanzar hacia un 
sistema más justo.

Tener más de una instancia evaluativa en el año disminuye la presión del “todo o nada” y 
abre nuevas oportunidades para quienes buscan mejorar sus resultados o acceder con ma-
yor preparación a la universidad. Esta medida reconoce que los niveles de aprendizajes, el 
talento y el esfuerzo no siempre se expresan en una sola fecha ni bajo condiciones únicas.

Políticas como esta —que amplían oportunidades reales de ingreso y reducen las barreras 
de entrada— contribuyen más a la equidad que ciertas propuestas de financiamiento que, 
bajo la apariencia de inclusión, terminarán generando mayor exclusión. Por eso, la PAES de 
invierno no solo alivia el estrés de miles de jóvenes: también representa un avance técni-
co-pedagógico significativo hacia una educación superior más inclusiva.

Mauricio Bravo R.
Vicedecano Facultad de Educación UDD

  Sr. Director

Junto con saludar, nos dirigi-
mos a Ud. para presentar una 
denuncia en contra de la em-
presa de alimentación SOSER, 
la cual aqueja gravemente a la 
comunidad educativa de la es-
cuela Héroes de Iquique. 

El día 30 de mayo de 2025, 
las manipuladoras de alimen-
tos Wilma Guzmán, Elizabeth 
Toro, Érika Schifferli y Maribel 
Solís, quienes llevan una am-
plia e impecable trayectoria 
desempeñando sus funciones 
en nuestra institución, fue-
ron desvinculadas de forma 
arbitraria y sin ninguna clase 
de compensación, ignorando 
sus años de labor al servicio 
de los niños y niñas. El motivo 
que sustenta su despido radi-
ca en que, según la empresa 
distribuidora de alimentos, 
en una visita de fiscalización 
de la JUNAEB se encontraron 
18 paquetes de cereal de quí-
noa inflada recibidas por las  
trabajadoras, dentro de una 
caja donde arriba iban cerea-
les con fechas de vencimiento 
correctos y al fondo de la caja, 
escondidos, alimentos con fe-
cha de expiración caducada. 
Cabe mencionar que la quí-
noa no se encontraba dentro 
de la minuta 2025, por lo que 
no se entregaría a los estu-
diantes. Ante esto, la empresa 
las acusó de no apartar opor-
tunamente una mercadería 
que fue enviada con fechas ya 
caducadas y revueltas con ali-
mentos valederos. Ante esto, 
nuestra escuela puede men-
cionar que:

a)Las funcionarias aludidas 
han desempeñado una labor 
muy destacada durante el 
periodo en que han trabaja-
do. Nunca hemos observado 
irregularidades en la prepa-

ración de las comidas de los 
estudiantes, ni algún niño ha 
resultado con problemas de 
salud luego de consumir las 
meriendas de la escuela.

b)Sostenemos que el he-
cho de que las manipuladoras 
hayan recibido mercadería 
caducada no puede, en nin-
gún  caso, considerarse su 
responsabilidad. En nuestra 
opinión, se les está juzgando 
de manera injusta,  atribuyén-
doles una carga despropor-
cionada frente a la gravedad 
de los hechos. Se cuestiona su 
actuar de buena fe al contabi-
lizar productos con fecha de 
vencimiento vigente junto a 
otros ya caducados, los cuales  
venían mezclados en un mis-
mo empaque y ubicados en el 
fondo de la caja. En contraste, 
la empresa de alimentación 
no asume su responsabilidad 
por haber entregado alimen-
tos vencidos y mal empaque-
tados en un establecimiento 
educacional, lo que constituye 
una clara infracción a la nor-
mativa sanitaria vigente. Por 
ello creemos que la actitud de 
enviar alimentos escondidos 
de la empresa, debe ser in-
vestigada por JUNAEB ya que 
esto puede estar sucediendo 
en otros establecimientos 
educacionales.

c)En reemplazo de las ma-
nipuladoras desvinculadas, 
la empresa SOSER contrató a 
4 nuevas funcionarias que no 
fueron capacitadas y por ello 
los protocolos sanitarios, tales 
como el uso de uniforme, co-
fia o mascarillas no  son res-
petados. Por otro lado, se ha 
observado una manipulación 
incorrecta de la vajilla y los es-
tudiantes están dejando mu-
cha comida en sus bandejas.

d)Como comunidad esco-
lar, damos nuestro total apo-
yo a las manipuladoras de 

alimentos afectadas por este 
despido y solicitamos que las 
autoridades responsables se 
preocupen de nuestras fun-
cionarías que fueron desvin-
culadas repentinamente, de 
manera autoritaria y vulne-
rando el derecho de defensa 
que tiene toda trabajadora. 
Creemos que ellas no pue-
den ser apuntadas como las 
responsables directas de las 
malas decisiones de una em-
presa y dejando familias des-
amparadas y sin el sustento 
que ellas les entregaban. Wil-
ma,  Elízabeth, Érika y Maribel 
son funcionarias queridas 
por la comunidad educativa, 
que durante mucho tiempo 
han brindado dedicación, 
afecto y esfuerzo para día a 
día cumplir su labor. Profeso-
res, asistentes, estudiantes y 
apoderados nos manifiestan 
su preocupación e inquietud 
respecto a lo que sucederá 
con ellas, ya que es deseo de 
la comunidad educativa que 
sean reintegradas junto a no-
sotros nuevamente. 

e)Dentro de nuestros va-
lores como educadores, 
propiciar la justicia social es 
un aspecto que buscamos 
inculcar en nuestros niños y 
niñas. Ante esto, el despido 
arbitrario de las manipulado-
ras de alimentos, donde cua-
tro jefas de hogar perdieron 
su empleo y cuatro familias 
están desprotegidas sumado 
a la impunidad y la indife-
rencia con la cual ha actuado 
su empresa contratista, des-
echando a sus trabajadoras 
sin mirarlas como personas 
e ignorando todo lo que ellas 
entregaron a quienes tuvimos 
la suerte de compartir labores 
junto a ellas.

PAES de Invierno 

¿Cuándo comienzan 
las preguntas?Comunidad educativa escuela E-209 de Victoria 

respalda a manipuladoras tras despido cultura en el currículum 
nacional?, ¿qué ha pasado  
con el rol formativo de las 
familias?, ¿por qué los pro-
fesores tienen que hacerse 
cargo de temas como sa-
lud, sexualidad, delincuen-
cia, el tránsito, inclusión, 
diversidad y tantos otros 
que ingresan a las escuelas 
como leyes, decretos, nor-
mativas?, ¿acaso no son 
responsabilidad de todos 
los chilenos?

Si dejan de escribir so-
luciones entre cuatro pa-
redes, encontrarán res-
puestas. En esa tarea, me 
permito colaborar con re-
flexiones y vivencias res-
catadas de comunidades 
educativas. Disminuir la 
cantidad de estudiantes 
favorece las interacciones, 
permite el movimiento y 
las acciones pedagógicas 
lúdicas.

Dar protagonismo al jue-
go y a actividades lúdicas 
habilita una buena convi-
vencia, respeto a normas, 
a la creatividad, la pacien-
cia, al compañerismo, la 
atención, el disfrute por 
el aprendizaje y a una in-
finidad de beneficios que 
dan luz a las aulas. Situar 
el currículum más allá de 
lo prescrito, habilita el li-
derazgo pedagógico, la re-
flexión (tan escasa hoy en 
las aulas) y el trabajo cola-
borativo de toda la comu-
nidad.

Recobrar a las familias 
como núcleo de la socie-
dad, sus tiempos de con-
versación, de juegos, de 
descanso y recreación es 
un desafío urgente que se 
solapa con los tiempos de-
dicados a traslados hacia 
y desde espacios labora-
les. Es un problema que va 
más allá de las escuelas, 
que no se resuelve en reu-
nión de apoderados ni con 
una ley que disminuye las 
horas para algunos y deja 
en libertad de aplicación a 
otros, perpetuando condi-
ciones de desigualdad. 

El espíritu de las leyes no 
basta para que se produz-
can cambios profundos. Es 
hora de preguntas situa-
das, no pueden pasar años 
para esta transformación 
porque, mistralianamente 
hablando, “el futuro de los 
niños siempre es hoy. Ma-
ñana será tarde”.
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