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GEH‘I’IEVISI‘A. JUAN SUTIL, empresario y consejero de la Sociedad Nacional de Agricultura (SNA), en su reciente visita a Osorno:

“Debieran haber mas Colun y debiéramos
exportar mds productos de calidad”

Paola Rojas
paclarojas@australosorne.cl

lempresario Juan Sutil
E visité recientemente
Osorno, en el marco del
segundo Encuentro del Agro,
organizado por la Fundacién
Antonio Hitschfeld, donde el
conocido ex dirigente gremial
converso con El Austral sobre
los desafios del pais y que se
aplican al sector agricola.
Juan Sutiles consejerode la
Sociedad Nacional de Agricul-
tura (SNA) por mas de 30 afios
y un referente en empresas de
ese rubro. Liderd también la
Confederacion de la Produc-
cién y del Comercio (CPC) en
tiempos de pandemia.

«¢Cudles son los desafios que de-
beenfrentarelagro, que esel mo-
tor econdmico de estazona, des-
de su visién de empresario?
-Los desafios son dlaros: tene-
mos que tener buenas reglas,
tener oportunidades, permitir
que las personas cumplan con
una palabra que se llama con-
fianza y no ahogarlos. Hoy dia
estamos ahogando el empren-
dimiento. Para sacar un papel,
una persona que quiera em-
prender tiene que pasar por no
sé cudntas ventanillas.

-¢Como ha visto aquello en la
préctica?

AGENCIA UNO

-Por ejemplo, hacer una am-
pliacion a una lecheria a veces
es imposible por los permisos
que se requieren; hacer crecer
una salmonera es practica-
mente imposible o una indus-
tria minera. Yo creo que tene-
mos que construir reglas que
permitan que Chile pase a una
fase mayor de desarrollo, por-
que lamejor politica puiblica es
cuando los paises son ricos,
cuando las personas tienen
oportunidades y cuando las
oportunidades permiten que

SUTIL CREE QUE AL PAIS DEBE PASAR A UNA FASE MAYOR DE DESARROLLO.

se reparta de mejor forma los
ingresos de la nacién.

-Perosiempre se habla defaltade
oportunidades...

-Eso no se genera, como plan-
tean algunos, con impuestos o
con redistribucion. En los pai-
ses desarrollados todo el mun-
do es feliz, todo el mundo esta
contento y funcionan, porque
tienen oportunidades, porque
toda la gente puede formar y
educar a sus hijos. Todos tie-
nen oportunidades de tener

buenos trabajos y eso es fruto
del progreso y desarrolla.

POTENCIAL DE LA REGION
-¢Como ve esas oportunidades en
nuestraregion?

Yo crea que esta region tiene
mucho para crecer enel segun-
dooen eltercer piso, 0 sea, no-
So0lros somos prl:}ductores de
leche, somos productores de
productos lacteos, esta Colun,
que es un ejemplo de desarro-
llo en esta zona, que es de los
productores lecheros. Debie-
ran haber mas Colun y debiéra-
mos exportar mas productos
de calidad, porque al haber
mas Colun, necesitamos mas
lecheros, necesitamos mas cre-
cimiento, mas actividad, mas
rutas para que anden los ca-
miones con los productos ter-
minados, con la leche y eso es
el desarrollo.

-{Vea esta empresa, una coopera-
tiva, ¢ ddetrab;
joy bienestar?

-S8i hay otra fabrica parecida a Co-
lun, dos o tres, son fabricas que
pueden tener quinientas o mil
personas trabajando, con em-
pleos de calidad, correctos, bien
formados, entonces ese es el de-
sarrollo y ese es mi mensaje.

Lo complejo es como llegar a
otras empresas como Colun jlove
realmente posible?

-Esto no es un discurso facil y
barato, las personas lo viven
también, son profesionales,
porque se forjaron con el es-
fuerzo de sus familias y logra-
ronllegar y estan en la pelea.
Eso es hacer empresa, eso es
hacer un pais y los paises no se
hacen desde la flojera nise ha-
cen desde no hacer bien las co-
sas. Los paises se hacen cuando
se hacen bien las cosas, cuando
hay buenas reglas, cuando per-
miten mucha libertad, porque
eso permite emprender, ser
empresario y generar.

=éLaempresa cumple un rol fun:

1 cruci; ctad |

crecimiento de otros dmbitos de
la sociedad?

-Las empresas son las que
aportan los recursos para los
paises, son las que al final se
hacen cargo, junto a los traba-
jadores, de pagar sus respecti-
vos impuestos para tener me-
jor salud, mejor educacion,
mejor acceso a la vivienda y es
por esa que también uno tiene
que ser muy exigente y da tan-
ta rabia lo que vemos hoy dia
en Chile, todos los dias. Lo vi-
mos con las licencias, lo vimos
con las fundaciones, lo hemos
visto con el compadrazgo en
este gobierno, entonces yo di-
go bueno, todo eso hay que
destapar. Hay que volvera la
ruta del trabajo bien hecho, de

“Tenemos que cons-
truir reglas &e per-
mitan que Chile pase
auna fase mayor de
desarrollo, porque la
mejor politica publi-
caes cuando los pai-
sessonricos”.

latemplanza, de la responsabi-
lidad, de la exigencia, la com-
petencia y, sobre todo, lo més
importante, que es crecer.

-¢Comoveachileeneste comple-
jocamino?

-Los paises cuando crecen, las
oportunidades estdn. Chile te-
nia hace 40 afios un 70% de po-
breza. Todavia tenemos, me-
nos del 10%, pero todavia hay.
Haber salido de la desnutri-
cién, haber salido de la margi-
nalidad eso yo lo vivi, entonces
unodice esoeslo que Chile ne-
cesita. En los anos 70 la gran
politica piiblica era medio litro
de leche por nifio, pero lo que
uno tiene que hacer es generar.
Las oportunidades para que to-
dos puedan tomarse un litro.
Ese es mi mensaje, tener fe,
confianza, porque Chile pue-
de, porque tenemos un capital
humano enormemente capaci-
tado, bien formado y creo que
esmuy importante volvera po-
ner lasreglas. <}




