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«Otra Cosa Es Con Guitarra»

Ex alcaldesa de Cauquenes respondiendo a
argumentos de la actual administracion municipal
sobre deficit en Departamento de Salud

Sin una estrategia pre-
concebida — suponemos- el
tema de los dltimos dias en
Cauquenes ha sido los di-
mes y diretes entre la ac-
tual administraciéon munici-
pal liderada por el alcalde

Jorge Muhoz
Saavedra,(dejandose de
lado el tema de las «licen-
cias Médicas), quien con-
voco a una conferencia de
prensa en su momento y la
respuesta de la ex edil Nery
Rodriguez, en torno a los
anuncios de un grave défi-
cit en el departamento de
Salud el que a la postre re-
percutiria negativamente
en los usuarios, sobre todo
mas vulnerables de la co-
muna de Cauquenes.

En su momento en pa-
sada edicion, dimos a co-
nocer integramente el Co-
municado de la actual ad-
ministracion sobre el tema.

Ahora lo hacemos con
lo que argumenta la ex al-
caldesa:

«Este lunes recién pa-
sado —dice- el actual alcal-
de Jorge Mufioz leyé un
comunicado que daba
cuenta de una situacion por
decir lo menos: ilégica; su
equipo habia proyectado

un supuesto déficit en sa-
lud para fines de este ano,
adjudicandolo al presu-
puesto presentado en jSep-
tiembre del 2024!; es decir,
culpando de que a ellos les
va a faltar dinero para ter-
minar el afo a nuestra ad-
ministracion, la que gestio-
né con responsabilidad
hasta el dltimo dia, que fue
el 6 de diciembre del afo
pasado. jHace seis meses
ya!

Para poder entender lo
insélito de esta situacion,
es bueno partir de lo basi-
co que conocemos todos
quienes hemos sido forma-
dos en gestion: ;Qué es un
presupuesto?

En términos simples,
PRE — SUPUESTO, como
la palabra lo indica es una
suposicion previa de los in-
gresos y gastos proyecta-
dos para un periodo deter-
minado. Como es una su-
posicion, el presupuesto es
una HERRAMIENTA
FLEXIBLE, que puede y
DEBE ser modificada si
cambian los objetivos de
una institucion, si los ingre-
s0s 0 gastos son superio-
res o menores a lo pre-su-
puestado.

Ejemplo de esto son las
multiples modificaciones
presupuestarias que se
realizaron y se realizan en
casi cada Concejo Munici-
pal.

Es aqui donde cabe
nuestra primera pregunta,
si el equipo actual detecto
en diciembre que se iba a
generar este déficit segun
sus objetivos planteados,
ipor qué no realizaron la
modificacion presupuesta-
ria correspondiente? Espe-
raron a que pasara la mi-
tad de este afio para anun-

ciar con bombos vy platillos
un déficit que estuvo en sus
manos frenar, porque con
avisos y conversaciones
con autoridades y parla-
mentarios no basta. Hay
acciones gue se pueden
realizar para incluir las par-
tidas que se estiman nece-
sarias, es mas, si hay ries-
go de un déficit, no se de-
ben tomar decisiones que
impliquen mayores gastos,
que es todo lo contrario a
lo que hicieron. Contrataron
a un director de salud por
casi el doble de sueldo que
la anterior, aumentaron
sueldos a través del articu-
lo 45, lo que fue aprobado
por el Concejo actual. Aper-
turaron una extension hora-
ria en el Cesfam del Barrio
Estacion, lo que puede po-
ner en riesgo la atencion del
Servicio de Alta Resolucion
(SAR) 24/7, que es el lugar
donde hay mejor acceso
para las personas del Ba-
rrio Estacion y todos los
cauqueninos.

Segundo: ¢En quién
cabe la responsabilidad de
haber continuado con el
presupuesto de Septiembre
del afio pasado hasta estas
alturas del afio? ;Quiénes
estan administrando hace
seis meses la salud prima-
ria?

Tercero: Cémo es po-
sible que se estén emitien-
do certificados de disponi-
bilidad presupuestaria para
nuevos contratos, aproba-
cion de articulo 45 (que im-
plica aumento de sueldos),
etc. si no hay presupuesto?

Ante toda esta parafer-
nalia ilégica desplegada
para justificar lo injustifica-
ble, lo mas simple es res-
ponsabilizar a nuestra ad-
ministracion y de paso,

£por qué no? intentar tapar
el escandalo de las licen-
cias falsas usadas para sa-
lir de vacaciones fuera del
pais con dineros de todos
nosotros.

Cada una de las accio-
nes realizadas durante
nuestro periodo fueron he-
chas a conciencia y de for-
ma responsable. De esa
misma forma es que junto
aAlejandra Landeros y Ra-
fael Correa nos reunimos
para revisar la informacion
entregada en el comunica-
do municipal, detectando
de forma inmediata, varios
errores de analisis y de cal-
culos. Ademas de eviden-
ciar un profundo descono-
cimiento de la administra-
cién publica en salud pri-
maria, como ejemplo con-
creto, al incluir como gas-
tos abordables a través del
per-capita (cantidad de di-
nero que llega desde el
MINSAL por cada usuario
inscrito), items que ante-
riormente se abordaban
con inyeccion de dineros

municipales o0 CON GES-
TION, a través de apalan-
camiento de recursos por
proyectos o convenios , con
distintas fuentes de finan-
ciamiento tanto publicas
como privadas. Items como
el pago del bus de traslado
desde el Hospital de Cau-
quenes al Hospital de Tal-
ca, o el Centro de Rehabi-
litacién Integral (mas cono-
cido como Centro TEA).

Otra de las situaciones
a las que se hizo alusién en
el comunicado es el au-
mento de los sueldos reali-
zado por nuestra adminis-
tracién a fines del 2022,
como explicacion para el
déficit. Ante esto lo mejor es
responder con hechos con-
cretos: sostuvimos durante
el afio 2023 y 2024 este au-
mento, sin dejar de lado las
prestaciones de salud pri-
maria, logrando las metas
del MINSAL y manteniendo
un SAR 24/7. Es mas, de-
jando un saldo de caja para
el afo siguiente, que fue de
356 millones para el afio
2024 y de 293 millones
para el afio 2025. El dinero
de todos nosotros, cuando
es bien administrado, si al-
canza.

Finalmente, queremos
hacer un llamado urgente a
la actual administracion
municipal a hacerse res-

ponsable de sus propias
decisiones, realizando de
forma urgente las modifica-
ciones presupuestarias ne-
cesarias para disminuir los
gastos y evitar la falta de re-
cursos a fines de este afo.
Ademas de comenzar a
GESTIONAR Y NO SOLO
ADMINISTRAR, buscando
fuentes externas de finan-
ciamiento que permitan
sostener lo logrado para
cientos de familias de Cau-
quenes, como el CRI (co-
nocido como Centro TEA),
el Servicio de Alta Resolu-
tividad (SAR) funcionando
24/7 o la distribucion de los
medicamentos a las perso-
nas de 80 y mas que se
atienden en los distintos
establecimientos depen-
dientes del Departamento
de Salud de Cauquenes.

La salud de los cauque-
ninos no es un juego politi-
co, sino que es una respon-
sabilidad social. No se tra-
ta de culpar, sino de actuar
en beneficio de nuestra co-
munidad utilizando todas
las herramientas disponi-
bles y priorizando las ver-
daderas necesidades de
nuestros vecinos y vecinas.

Firman la nota la Ex-Al-
caldesa de Cauquenes
Nery Rodriguez Domin-
guez.



