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Señor Director:
La medicina nuclear y el PET-CT con ¹⁸F-FDG se sostienen en la exactitud cuantitativa. Si el valor SUV no se calibra 

con estándares internacionales, la estadificación tumoral se altera, induce terapias erróneas y arriesga al paciente. Protocolos 
como la acreditación EARL de la Asociación Europea de Medicina Nuclear homogeneizan la obtención y reconstrucción de 
imágenes entre equipos, centros y países. Pero en Latinoamérica pocos servicios han pasado la auditoría externa. No es una 
brecha tecnológica, sino de decisión: invertir en control de calidad, calibraciones periódicas y formación continua es un deber 
ético y sanitario, no un lujo.

Instamos a autoridades, sociedades médicas y aseguradoras a promover y exigir la acreditación internacional de todos los 
centros que usan PET-CT. Incentivos arancelarios o exigir esa certificación como requisito de habilitación elevarían el estándar 
nacional, reducirían la variabilidad diagnóstica e integrarían a Chile en estudios multicéntricos de vanguardia.

La lucha contra el cáncer necesita datos irrefutables, no aproximaciones “suficientes”. Los pacientes merecen SUV com-
parables en cualquier servicio, de Arica a Punta Arenas. Acreditar es, en última instancia, un acto de justicia y salud pública.

Dr. Horacio Amaral, 
Director médico de PositronMed

Señor Director:
El estado de excepción deberá ser mantenido indefinidamente mientras no sean aniquiladas las organizaciones gue-

rrilleras y terroristas que actúan en la zona; lo que será imposible mientras los miembros de las FF.AA. tengan prohibición 
para usar sus armas letales -salvo en legítima defensa, cuando esté en riesgo la vida de personas- lo que los deja en calidad 
de meros espectadores; sin capacidades ofensivas o represivas para resguardar exitosamente bienes públicos o privados, 
instalaciones estratégicas, de servicios públicos esenciales o de la infraestructura crítica.

¿Cuándo se comprenderá que tales organizaciones, como la Coordinadora Arauco Malleco (CAM) -cuyos integran-
tes se fotografían, encapuchados y desafiantes, con fusiles de guerra- tienen una intención independentista, rechazan la 
lógica de un Estado unitario, reivindican la violencia como un instrumento legítimo para alcanzar sus objetivos plantea-
dos explícitamente de control territorial, político y militar de la zona y no tienen interés alguno en dialogar con autoridades 
del Estado de Chile?

¿Cuándo se comprenderá que las referidas organizaciones están en guerra contra el Estado de Chile, una guerra irre-
gular, pero una guerra de verdad; la que debe ser enfrentada como tal, con decisión y con todos los medios disponibles?

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Señor Director:
Una encuesta real izada por Propyme y 

DefensaDeDeudores.cl a más de 1.100 micro, pequeñas 
y medianas empresas reveló un escenario preocupante: 
el 80% de las Mipymes no proyecta contratar nuevos tra-
bajadores durante 2025.

Las razones son claras: condiciones económicas des-
favorables, altos costos laborales y graves dificultades 
para acceder a financiamiento. De hecho, un 85% de los 
encuestados reporta obstáculos para obtener créditos, 
principalmente por las altas tasas de interés y las exigen-
cias de garantías.

Este dato no es menor, considerando que las Mipymes 
constituyen una de las principales fuentes de empleo en 
Chile. Si no se toman medidas urgentes, muchas podrían 
quedar paralizadas, con efectos negativos en la reactiva-
ción económica del país.

La realidad de las pymes exige acceso a financia-
miento flexible, alivios tributarios y condiciones que les 
permitan invertir y crecer. Dejar sin apoyo a este sector 
es renunciar a una de las bases del empleo y el desarrollo 
económico nacional.

Ricardo Ibáñez,
Abogado y fundador de 

DefensaDeudores.cl

Señor Director:
La reciente puesta en marcha del Ministerio de 

Seguridad Pública representa un hito importante para 
Chile, especialmente en un contexto donde la delincuen-
cia organizada no solo avanza, sino que lo hace equipada 
con tecnología de última generación.

Hoy los criminales utilizan desde inhibidores de se-
ñal hasta inteligencia artificial para eludir sistemas de 
seguridad. Frente a eso, el Estado no puede seguir ope-
rando con herramientas del siglo pasado. La protección 
ciudadana debe modernizarse y, para lograrlo, la cola-
boración público-privada es clave.

Ya existen casos concretos que apuntan en esa dirección. 
El sistema SITIA -desarrollado junto a la Subsecretaría 
de Prevención del Delito- y la sala CEGIR del Gobierno 
Regional Metropolitano son ejemplos de cómo la integra-
ción de datos, monitoreo inteligente y analítica predictiva 
pueden cambiar el paradigma en seguridad.

El desafío es claro: que este nuevo Ministerio no se 
limite a una reestructuración administrativa, sino que 
lidere una transformación tecnológica real. El crimen 
ya se digitalizó. Es hora de que nuestra respuesta tam-
bién lo haga.

Jorge Martínez,
Regional Sales Manager de Genetec

preocupante escenario 
MipyMes

un nuevo Ministerio 
para un desafío 
urgente: La seguridad 
en La era digitaL

Señor Director:
No sólo los enfermos y los pacientes deben esperar años 

en este país, los niños, núcleo central del futuro de nuestra fu-
tura sociedad, lo tuvieron que hacer más de una década para 
una reforma a la Ley de Adopción. Durante 26 años se mantu-
vo una Ley precaria, discriminatoria, un atentado al bienestar 
de los niños en situación de abandono.

Una prórroga de más de 4.000 días para lograr un cam-
bio, lo que es una muestra de insensibilidad, desidia, falta de 
interés y menosprecio a la custodia de la infancia vulnerable.  
Por otra parte, es un reconocimiento de los abusos y críme-
nes en los que el Estado ha sido responsable a través de todo 
el sistema mal llamado de “protección“.

De momento, agradezcamos este paso, sin duda  será un 
avance para miles de niños, pero no nos adormezcamos en 
este paso, pues acá no se dice nada respecto a los miles de ni-
ños sin condición de adopción, esos menores que han estado 
consumiendo drogas o con prontuario de robos, de violencia 
y otros delitos ¿qué pasa con los niños con trastornos o en-
fermedades  mentales de nacimiento o adquiridas?, ¿quién 
los asistirá?.

Aún falta más voluntad, recursos, voluntariados, cen-
tros de apoyo para cada patología específica de este gran 
universo que se quedará atrás, los “niños rechazados“ por to-
das estas razones para ser adoptables. Aún tenemos una gran 
deuda, y a esos miles de niños con cerebro afectado por al-
coholismo fetal  o consumo de drogas de sus madres y otras 
patologías merecen también más posibilidades y una vida 
mejor. El trabajo no ha terminado, la salud mental de estos 
niños necesitan más.

Dr. Héctor Valdés, 
Escultor 

Señor Director:
El próximo trimestre se anticipa que el sur de Chile experi-

mentará las mayores alzas de contratación, lo cual podría traducirse 
en beneficios económicos importantes para la zona.

Esto lo muestra la última Encuesta de Expectativas de 
Empleo de ManpowerGroup para el tercer trimestre de 2025, 
donde este sector del país alcanzó un 39% en su Índice Neto de 
Empleo, muy por encima del promedio nacional. Este resulta-
do habla de un conjunto de regiones que lideran la intención de 
empleo y atrae inversión.

Sectores como transporte, logística y tecnologías de la in-
formación se están consolidando, sumados al empuje de las 
energías renovables y el desarrollo del hidrógeno verde, in-
fluyen para que el sur ofrezca oportunidades reales de trabajo 
formal y sostenible.

Ahora el desafío es capitalizar este momento y convertir este 
dinamismo en un desarrollo al largo plazo, conectando mejor a 
las personas con las oportunidades que ya existen.

Cristian Ordenes,
Gerente de Regiones de 
ManpowerGroup Chile

niÑos: 12 aÑos en Lista 
de espera

eMpLeo y creciMiento: eL 
sur toMa La deLantera

acreditación en Medicina nucLear: una 
exigencia ineLudibLe

Mantener estado de excepción

violencia en los 
centros de salud

“urgente proteger al personal de salud ante el 
aumento de agresiones en recintos de salud”.

La salud no es sólo un conjunto de 
prestaciones médicas, diagnósticos, tra-
tamientos o estadísticas. Es, ante todo, 
una red humana que se sostiene gra-
cias al compromiso diario de miles de 
trabajadores que, en turnos intermina-
bles, con recursos a menudo escasos, 
dan lo mejor de sí para cuidar a otros. 
Esa red está hoy siendo vulnerada por 
una oleada creciente de violencia que 
amenaza no solo la integridad física 
de los funcionarios, sino también la 
dignidad del sistema sanitario en su 
conjunto.
Hace algunas semanas, un gru-
po de profesionales del Servicio de 
Atención Primaria de Urgencia de Alta 
Resolutividad (SAR) Damianovic, en 
Punta Arenas, fue agredido mientras 
desempeñaba su labor. Un hecho alar-
mante que, lejos de ser aislado, parece 
anunciar un patrón peligroso. Más re-
cientemente, un guardia de seguridad 
del Hospital Clínico fue atacado, sumán-
dose a una preocupante seguidilla de 
eventos que afectan tanto al personal 
asistencial como al administrativo. Estos 
incidentes no deben, bajo ninguna cir-
cunstancia, ser normalizados.
La agresión en contextos de atención 
de salud es una fractura moral. No 
sólo pone en riesgo a quienes están 
ahí para salvar vidas, sino que quie-
bra la confianza en los espacios que, 
por definición, deberían ser seguros. Si 
un recinto hospitalario puede conver-
tirse en escenario de violencia, ¿qué 
mensaje estamos transmitiendo como 
sociedad?
Es urgente avanzar hacia una cultura 

de respeto y protección dentro del ám-
bito sanitario. Esto implica fortalecer 
los protocolos de seguridad, mejorar 
la infraestructura, aumentar la pre-
sencia de personal capacitado para 
manejar situaciones de riesgo, y sobre 
todo, establecer una línea clara de con-
secuencias frente a actos de violencia. 
No podemos permitir que los hospitales 
y centros de urgencia se conviertan en 
trincheras donde trabajar se convierta 
en un acto temerario.
Pero también necesitamos una con-
versación más profunda. La violencia 
hacia el personal de salud no emerge 
en el vacío. Es síntoma de un desgas-
te social, de una creciente frustración 
ciudadana, de carencias estructurales 
y de la erosión del tejido comunitario. 
Educar en empatía, promover el au-
tocuidado emocional y reconstruir la 
confianza entre usuarios y profesio-
nales son tareas fundamentales que 
debemos abordar como parte de una 
política pública integral.
Porque cuidar a quienes nos cuidan no 
es sólo un deber institucional. Es una ex-
presión básica de humanidad. Y porque 
ningún sistema sanitario puede soste-
nerse si quienes lo hacen funcionar se 
sienten desprotegidos, desvalorizados 
o solos frente al peligro.
Invertir en seguridad es, finalmente, 
invertir en salud. Es reconocer que no 
puede haber calidad de atención si no 
hay condiciones dignas para atender. 
Y es, sobre todo, un acto de justicia con 
aquellos que todos los días, con voca-
ción y coraje, sostienen lo más valioso 
que tenemos: la vida.
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