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ADEMAS SE INICIARA LA TRAMITACION PARA COBRAR BOLETAS DE GARANTIA A LA EMPRESA

En julio esperan pagar sueldos adeudados
a quardias del hospital de Ovalle
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Producto de la insolvencia econdmica en que se encuentra la
empresa externa Oregon, cerca de 70 funcionarios de seguridad
no han recibido sus remuneraciones correspondientes al mes
de mayo, ante lo cual, el establecimiento de salud se encuentra
realizando las gestiones para dar solucion a este asunto.

LUCIANO ALDAY V. / Ovalle

Han sido dias de mucha incertidumbre
para los guardias de seguridad que
trabajan en el Hospital Provincial de
Ovalle, ya que Oregon, empresa ex-
terna que los contratd, no ha pagado
los sueldos correspondientes al mes
de mayo.

Ante tal problema, durante la mafiana
de este lunes los afectados sostuvieron
una reunion con la direccion del hospi-
tal, para conocer cémo han avanzado
las gestiones para dar solucién a este
problema.

“Nos deben el mes de mayo y también
ahora junio. Nos dijeron que el hospital
se va hacer cargo con una plata extra
que les iba a llegar. También deben ver
los cheques de garantia (con la em-
presa), aungue no nos ponen todavia
fecha de pago, no hay un dia exac-
to. La empresa no se ha presentado.

En esta reunidn participé el director,
subdirector y personas de servicios
generales del hospital. Ellos estan
tratando de solucionar esto”, explicd
una de las guardias afectadas, quien
prefirié reservar su identidad para esta
nota periodistica.

Cabe sefialar que los trabajadores
no han cesado sus labores, aunque
su vocera destaca que hay algunos
casos puntuales que no han podido
asistir al establecimiento para cumplir
con sus labores, al no tener dinero
para trasladarse desde sus domicilios.
“Algunos compafieros no tienen plata.
Hay algunos que viven cercay no tienen
ese problema, pero los que viven lejos
se les estd complicando. Nosotros en
general seguimos cumpliendo labo-
res de guardia, no hemos hecho una
paralizacién de brazos caidos, pero
vamos a ver qué pasa en los proximos
dias”, asegura.

Al respecto, el subdirector adminis-
trativo del hospital de Ovalle, Ricardo

EL OVALLINO

Por el momento, los guardias de seguridad se mantienen cumpliendo sus funciones en el

hospital de Ovalle.

Creemos que, si todas
las gestiones que
hemos realizado salen
bien, podremos pagar
a principios de julio el
primer mes que se le
adeuda a los guardias,
lo que corresponde a
la remuneracion de
mayo"

RICARDO SALAZAR

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
HOSPITAL DE OVALLE

Salazar, aseguré que en el nosocomio
ovallino estan concentrados en solu-
cionar este tema. “Desde que tomamos
conocimiento de esta situacién hemos
realizado diversas gestiones parar dar
una pronta solucién. Primero que todo,
nos reunimos con la Inspeccion del

Trabajo para poder recibir orientacién,
con el fin de que todas las medidas que
preparamos se ajusten a la normativa
establecida por el Cddigo del Trabajo.
Por otro lado, hemos estado en co-
municacion con la empresa Oregon, a
quienes hemos solicitado informacion
de recursos humanos, con el objetivo
de agilizar las gestiones para el pago
de remuneraciones pendientes de sus
trabajadores”, explico.

En ese sentido, el subdirector sefiald
que “nuestra voluntad es darles una
pronta solucién a los guardias de
la empresa, sin perjuicio de que las
condiciones en las cuales ellos se
encuentran hoy no fueron culpa del
hospital de Ovalle. Sin embargo, en-
tendemos y lamentamos la situacion
por la cual estén pasando al momento
en que la empresa Oregon se declaré
en insolvencia econémica para pagar
sus remuneraciones. Creemos que, si
todas las gestiones que hemos rea-
lizado salen bien, podremos pagar a
principios de julio el primer mes que
se le adeuda a los guardias, lo que
corresponde a la remuneracion de
mayo”, sostuvo.

“Junto con estas medidas, ya inicia-
mos el trémite del cobro de boletas de
garantfa para poder pagar el resto de
compromisos laborales pendientes”,
afiadio.



