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G ENTREVISTA. ALEJANDRA GARCES, directora de BHP Foundation:

“El norte tiene una riqueza
educativa que merece ser
visibilizada 'y potenciada”

CEDIDA
Redaccion repensar como entendemos la
cronica@mercurioantofagasta.cl calidad educativa.
esdesurol como Direc- :Como se puede instalar la con-
D tora de BHP Founda- versacion sobre estashabilidades
tion, Alejandra Garcés enunsistemaeducativo que valo-
co-disefo, junto a Fundacion ralosresultadosestandarizados?

Reimagina, el proyecto “Efecto
Colectivo™, iniciativa que se
lanz6 hace un ano y busca
transformar la educacién en
Chile. ¢{Como? Mediante el for-
talecimiento de organizacio-
nes de la sociedad civil que
cuenten con innovaciones
educativas efectivas, escalables
y con evidencia de impacto en
la educacion piiblica.
Actualmente, Efecto Colec-
tivo acompana y aporta recur-
sos asiete de proyectos en dis-
tintas regiones del pais, alcan-
zandoamas de 70 mil estudian-
tesy equipos docentes. Hasta el
27 de junio, podran sumarse
nuevos proyectos que se desa-
rrollen entre las regiones de
Aricay Parinacota y Coquimbo.
Laidea es contribuir a que los
proyectos no solo se manten-
gan, sino que escalen, dialo-
guen entre si e inspiren cam-
bios mas amplios y profundos.
“Lanecesidad de fortalecer
aprendizajes clave y la relevan-
cia de estar en los territorios
nos impulsé a lanzar esta se-
gunda convocatoria. Queremos
llegar a mas organizaciones
que hoy trabajan de forma ais-
lada e invitarlas a colaborar en
este gran proyecto que apunta
aencontrar y fortalecer iniciati-
vas que trabajen para mejorar
la educacion y crean en el po-
der transformador de las comu-
nidades. Nada ni nadie puede
hacerlo solo. La colaboracién
radical, que ha estado en el co-
razon de Efecto Colectivo des-
de su inicio, es clave para im-
pulsar un cambio cultural que
permita entregar a ninas y ni-
fios del norte las habilidades
esenciales para la sociedad del
siglo XX1”, dice Alejandra.

LA DIRECTORA DE BHP FOUNDATION REFLEXIONA SOBRE EL VALOR DE Lll-

COLABORACION RADICAL PARA TRANSFORMAR LA EDUCACION.

“En este camino, he-
mos visto como las
comunidades, con
apoyoy confianza,
son capaces de lide-
rar procesos de mejo-
rareal”.

—Elnorte tiene una riqueza
educativa que merece ser visi-
bilizada y potenciada. Hay una
diversidad de experiencias, li-
derazgos locales y propuestas
transformadoras que, por las
particularidades del territorio,
muchas veces no logran entrar
enlasredes deinnovacionoin-
cidir en politicas pablicas. Con
esta convocatoria buscamos
reconocer ese valor, conectar-
loy proyectarlo.

sCudl ha sido la experiencia de

Efecto Colectivo ya estd presente ~ Efecto Colectivo desde su lanza-

en mas de 10 regiones del pais,
consoliddndose como unainicia-
tiva nacional. ;Por qué esta nue-
va convocatoria apuesta por la
macrozona norte en particular?

mientoafines de 20237

—Ha sido muy potente. El
primer semestre avanzamos
en la planificacion territorial, el
acercamiento a las comunida-

des educativas y los vinculos
con el entorno; estamos listos
para seguircon laimplementa-
cion de los proyectos en las sa-
las de clases. En este camino,
hemos visto como las comuni-
dades, conapoyo y confianza,
son capaces de liderar proce-
s0s de mejora real.

:De qué formas se expresa esa
mejora?

—Noserefiere solo a resul-
tados académicos, sino tam-
bién al desarrollo de habilida-
des clave como la creatividad,
la colaboracién o el pensa-
miento critico. Hoy no basta
con evaluar el conocimiento
adquirido por una persona;
también importa como piensa,
como actiia, comose relaciona
y como transforma surealidad.
Enese sentido, el desarrollo de
habilidades delsiglo XXIcomo
lacreatividad, la colaboracion,
la comunicacion y el pensa-
miento criticoes clave para for-
mar ciudadanos capaces de de-
senvolverse en una sociedad
cambiante, interconectada y
compleja. Por eso hablamos de

—Es una tension real, pero
no se trata de elegir entre los
resultados académicos y las ha-
bilidades del siglo XXI, porque
hay una conexion profunda
entre ambos. Un estudiante
que se siente parte y que en-
tiende el propésito de lo que
aprende, aprende mas y mejor.
Ademads, necesitamos instalar
esta conversacion con un fuer-
te sentido de equidad. Efecto
Colectivono solo busca ayudar
apreparar alos estudiantes pa-
raun mundo digital y colabora-
tivo, sino también acortar la
brecha entre la educacion pii-
blica y privada. Chile necesita
talentos y capacidades, porque
enfrentamos desafios impor-
tantes como pais, y requeri-
mos todas las voces.

£Qué rol cumple BHP Foundation
en este tipo de transformacio-
nes?

—La filantropia es un espa-
cio (nico para empujar trans-
formaciones que requieren
tiempo, flexibilidad e innova-
cion, Desde BHP Foundation
buscamos no solo aportar re-
cursos, sino también crear con-
diciones habilitantes. Eso signi-
fica confiar en los actores loca-
les, dar margen para que las so-
luciones emerjan desde los te-
rritorios y facilitar la articula-
cion entre sectores piiblicos,
privados y civiles. Creemos en
inversiones sociales que acom-
pafian, que escuchan, que co-
nectan y que abren caminos.
Efecto Colectivo es un buen
ejemplo de eso, porque es una
alianza que convoca ala socie-
dad civil, el sector privado, las
escuelas y el Estado en tornoa
un proposito comun. Y cuando
esa colaboracién ocurre con
sentido, no solo genera impac-
to en las comunidades educati-
vas, sino también aprendizajes
valiosos que pueden nutrir el
disefio e implementacion de
politicas piblicas. o3




