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Empresa minera JMT adeuda finiquito
a cerca de 200 extrabajadores

asoraL. La empresa asegura no tener liquidez para pagar, aunque mantiene patrimonio bloqueado
por una orden judicial. Trabajadores acusan perjuicios economicos y emocionales.

Dayana Munoz Araya

cronica@diarioatacama.cl
na deuda por concep-
u to de finiquitos afecta
a cerca de 200 extra-
bajadores de la empresa
IMT(Jocelyn Moreno Torre-
blanca), dedicada por mas de
dos décadas a prestar servi-
cios en el rubro minero enla
region de Atacama.

Asi lo confirmé el exgeren-
tede Relaciones Laboralesdela
firma, Brando Aguilera, quien
asegura que es la primera vez
que enfrentan un escenario de
esta magnitud, y responsabiliza
a la ex-mandante del contrato
por dejar sin cobertura los pa-
gos comprometidos.

La firma, que operaba prin-
cipalmente como empresa
contratista en faenas mineras
de laregion, reconoce la deuda
con los trabajadores desvincu-
lados tras el término de contra-
to el 28 de enero de 2024.

Aungue asegura haber teni-
dolaintencion y los medios pa-
trimoniales para cubrir los pa-
gos, una medida cautelar dicta-
da por el Centrode Arbitraje y
Mediacion impidio la venta de
propiedades claves para con-
cretar los compromisos.

“Teniamos una propiedad
vendida, con tramite bancario
aprobado, y con eso ibamos a
pagar todo de una vez... pero
dias antes de firmar la escritu-
ra, se acogio una solicitud de la
empresa ex-mandante para
prohibirla venta de los inmue-
bles. Se nos cayd todo. Ahi el
incendio se hizo total”, explicd
Aguilera.

La medida fue autorizada
como garantia ante un procedi-
miento por presuntos incum-
plimientos contractuales. Para
laempresa, esto significé el cie-
rre definitivo de cualqui p6-
sibilidad inmediata de pago.
“Hoy no tenemos ingresos, no
hay contratos, no tenemos co-
Mo pagar”, sostuvo.

INICIO DEL PROBLEMA
El exgerente de Relaciones La-
borales de JMT indica que el
origen del problema se remon-
ta a las negociaciones colecti-
vas iniciadas tras la formacién
de sindicatos en 2022, “Lane-
gociacion colectiva implica
cerca de 2.400 millones de pe-
sos en costos adicionales que
no estaban contemplados. La
ex-mandante se comprometio
a cubrir el primer afio, pero
nunca inyectd los recursos pa-
raelsegundo”, afirma.
Estasituacion forzoa laem-
presa a utilizar los fondos origi-
nalmente destinados a las pro-
visiones de finiquito. Luego vi-
no la finalizacion anticipada
del contrato, lo que implico
cerca de 700 millones adicio-
nales en finiquitos que debie-
ron ser asumidos. En enerode
2024, las reservas se agotaron
y la empresa notificé que no
podia seguir operando.
Através de gestiones sindi-
cales, se logré que la ex-man-
dante cubriera parte de los
conceptos legales de los fini-
quitos, aunque con un tope de
dos anos, lo que fue firmado
por los trabajadores el 18 de fe-
brero. El resto queda bajo com-
promiso de pago por parte de
JMT, en dos cuotas: el 20 de
abril y el 20 de junio. Ninguna
se cumplio. “No quisimos en-
tregar expectativas falsas. Les
prometimos el pago porque te-
niamos certezas reales en su
momento. Hoy, eso no existe”,
lamenta Aguilera.

DANO NO SOLO ECONOMICO
Detras de la cifra de trabajado-
res afectados y los montos que
se les adeudan, que van desde
el millon de pesos hasta los 15
millones, segiin los afos de ser-
vicio, hay historias personales
que muestran el impacto pro-
fundo de la crisis.

“Mi hija tenia que hacer su
préctica profesional en Fran-
cia, estudia paraser chefejecu-
tivo. Todo el esfuerzo se vino

LA EMPRESA SE DEDICABA A PRESTAR SERVICIOS A LA MINERIA.

abajo por estasituacion. Ahora
esta con un problema psicolo-
gico fuerte”, cuenta uno de los
extrabajadores, quien culpa
masalas malas decisiones lega-
les y financieras que a unain-
tencion dolosa de la duena de
laempresa.

“Yono he demandado atin,
pero lo voy a hacer. Esto no
puede quedar asi. Al final, to-
dos estamos con las manos
cruzadas y el tiempo pasa”,
concluyd.

Carlos Morales, quien fue
encargado de Recursos Huma-
nos por mas de cinco anos,
también describio una situa-
cion limite: “aun somos varios
los que no hemos conseguido
trabajo. Hay personas enfer-
mas, con cancer o con opera-
ciones al corazon. Yo estuve a
punto de perder el departa-
mento que compré en 2022,
Ahora necesito ese dinero para
el hogar, los gastos operaciona-
les, para pagar el dividendo™.

Christian Gomez, que cum-
plio siete anos trabajando en la
empresa, coincide. “Esto fue
de un dia para otro. Muchos no
fuimos llamados por laempre-
sa que quedo trabajando. Yo
encontré trabajo recién en

MArzo, pero con menor remu-
neracion. Tenia préstamos que
pensaba pagar con el finiquito.
Incluso me habria quedado
plata. Todo eso se cay6”. Hoy,
forma parte de una demanda
colectiva gestionada por un
abogado que cobrasolo sigana
el caso. “Es algo que no debi-
mos haber pasado. Pero lo es-
tamos haciendo por necesi-
dad, por la confianza que te-
niamos en la empresa”.
Maikol Inostroza, trabaja-
dor desvinculado después de
dos anosy medio, asegurd que
la afectacion va mas alla de lo
material. “Econdmicamente
fue terrible. Este ano no pude
estudiar. Emocionalmente
también fue duro. Yo antes sa-
lia a correr, haciaactividad fisi-
ca, pero llegd un puntoen que
preferia encerrarme. Tengo un
hijo de 10 anos, v me duele
cuando me pide algoque antes
podiadarle. Ahora me cuesta”.

TEMORES Y PROCESOS
JUDICIALES

Ademas de la incertidumbre
economica, algunos temen
que reclamar publicamente
los deje fuera de futuras con-
trataciones con empresas aso-

WEB JMT

ciadasa la ex-mandante. Aun-
que no hay evidencia directa
de un “veto”, varios extrabaja-
dores aseguran que la presion
fue evidente. “Sienten que si
reclaman, no serdn recontra-
tados por la nueva empresa
que asumic las faenas”, senialo
Aguilera.

Desde JMT, aseguran queel
patrimonio personal de la due-
fia, Jocelyn Moreno, sigue intac-
toy disponible para responder
a las obligaciones legales. “No
se ha escondido nada. Pero
mientras la ex-mandante no le-
vante la prohibicion de venta,
no hay manera de resolver esto
sin ir ajuicio”, afirmo el exge-
rente de Relaciones Laborales.

CIERRE INCIERTO
Mientras se multiplican las de-
mandas de trabajadores y las
posibilidades de que provee-
dores y acreedores tomen me-
didas, JMT enfrenta una crisis
sin precedentes. Una empresa
que fue relevante en la mineria
regional hoy podria terminar
enla liquidacion total de supa-
trimenio.

A la espera de una resolu-
cion judicial o un giro que per-
mita liberar los bienes bloquea-

“Hay personas enfer-
mas... Yo estuvea
punto de perder el
departamento que
compré en 2022”

Carlos Morales
exencargado de RRHH JMT

“Nunca hubiésemos
deseado tener que
deberle ni un pesoa
ningun trabajador.
Nos disculpamos pro-
fundamente ”
Brando Aguilera
Ex gerente de relaciones
laborales IMT

dos, cientos de familias conti-
niansinrespuestas, atrapadas
entre tramites, promesas rotas
ylaurgencia de subsistir.

“El mensaje de Jocelyn Mo-
reno siempre va a ser discul-
parse con sus trabajadores por
lo que estd ocurriendo. Nunca
hubiésemos deseado que lare-
lacion laboral con algunos de
nuestros trabajadores hubiese
terminado asi, nunca hubiése-
mos deseado tener que deber-
le ni un peso a ningtn trabaja-
dor. Nos disculpamos profun-
damente en nombre de Jo-
celyn Moreno por la situacion
y los problemas que les puede
haber generado particular e in-
dividualmente a cada uno de
nuestrostrabajadores”, agrego
Aguilera.

“Nosotros no esperamos
que se abanderen por JMT por-
que fuimos un buen emplea-
dor. El trabajador tiene que ha-
cer lo que tiene que hacer, su
empleador haya sido muy bue-
noo muy malo. Vamos a seguir
haciendo todo lo posible por
cumplir y que se queden ran-
quilos porque el patrimonio
constituido por los inmuebles
de Jocelyn Moreno estd inte-
gro, intacto para responder a
cualquier duda que judicial-
mente se tenga que tramitar”,



