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OCartas 
Por qué la agricultura fami 
liar campesina puede salvar 
nuestra alimentación 

  

eSeñor director: 
Laemergencia climática que vivió 

Atacama en marzo de 2015, cuando 
lluvias inusuales causaron aluviones 
que aislaron ala región, nos dejó una 
lección que aún no hemos asumido 
del todo: nuestra alarmante fragilidad 
alimentaria. En pocas horas, las gón- 
olas de supermercados quedaron va- 
cías, y comprendimos lo dependien- 
tes que somos de otras zonas para 
abastecernos. Fue ahí cuando com- 
prendí que una alternativa resiliente 
está más cerca de lo que creemos: la 
agricultura familiar campesina. 

Aunque el desierto domina gran 
parte del paisaje atacameño, aún exis- 
ten familias que cultivan olivos, uvas 
granadas, sosteniendo una tradición 
agrícola que sobrevive con esfiserzo. 
Sin embargo, estas prácticas están en 
riesgo: hoy la mayoría de quienes se 
dedicana esta labor son adultos ma- 
yores, mientras los jóvenes, atraídos 
por sueldos mineros o desmotivados 
por la falta de servicios básicos en el 
mundo rural, el campo. 

nocimientos técnicos que les permi-
ten innovar y mejorar su oferta. Así
han surgido proyectos tan diversosco-
mo queso de cabra pigmentado natu-
ralmente o café hecho con la cáscara
de la granada, promoviendo además
prácticas sustentables. 

Esta experiencia ha fortalecido el
sentido de pertenencia territorial en-
trelos jóvenes, que descubren que su
carrera puede tener un impacto real
en su comunidad. También nos ha
permitido rescatar productos tradi-
cionales y conocimientos ancestrales
que estaban en peligro de desapare-
cerSiqueremos enfrentar desafiosco
mola inseguridad alimentaria ola pér-
dida de identidad local, debemos
apostar por modelos de desarrollo
quearticulenlo académico con lo pro-
ductivo, lo urbano conlorural. Eltra-
bajo asociativo no es un lujo: es una
necesidad urgente. 

Afortunadamente, lasemilla ya es- 
tá plantada. Solo falta seguir regándo- 

comodar más presente. Peroconviene 
recordar quela diversidad noes un ges- 
to político, ni una consigna. Esuna for- 
ma de viviry de comprender el aporte 
decadaindividuo anuestra sociedad. 

Construir culturas inclusivas no 
debería depender delcalendarioni de 
las encuestas. Incluir no es tomar po- 
sición, es comprometerse con el res- 
peto, con la escucha, con la convic- 
ción de que los equipos diversos no 
solo reflejan mejora la sociedad, sino 
que toman decisiones más justas y 
sostenibles. En este contexto, cuando 

algunos retroceden por cálculo o.co- 
modidad, sevuelve más claro quién li 
deradesdelo profundo. No basta con 
celebrar la diversidad cuando convie- 
ne. Loimportantees sostenerla cuan- 
do incomoda, cuando desafía, cuan- 
do ponea prueba lo que decimos ser. 

Valeria Cox 

Líder regional de Diversidad e Inclu- 

sión de Stanton Chase. 

ra al 50% del talento disponible, me- 
nos aún en un contexto de reconver- 
sión laboral acelerada. Según la 
UNESCO, en Chile sólo el 25% de la 

matrícula en carreras STEM corres- 
ponde a mujeres. Esta baja represen- 
tación se agudiza a medida que se 
avanza en la trayectoria profesional, 
enque el techo de cristal hace que ca- 
da vezsea más dificil para las mujeres 
acceder a cargos ejecutivos. 

Elresultado es una pérdida concre- 
ta de innovación, de diversidad de 
pensamiento y de capacidad instalada 
para enfrentar los desafíos del futuro. 
Anivelglobal, se estima que el 39% de 
las habilidades actuales quedarán ob- 
soletas de aquí a2030, y el 59% dela 
fuerza laboral requerirá algún tipo de 
reentrenamiento. La industria de Data 
Centers necesitará profesionales alta- 
mente calificados en ciberseguridad, 
redes, eficiencia energética y automa- 
tización. No hay tiempo ni espacio pa- 
ra exclusiones. Desde Chile Data Cen- 
 lacon políticas públicas, dins-

titucional y colaboración sostenida. 

Lorena Peña Silva
Ciencia e Innovación para el Futuro

Como académica de Nutrición en 

la Universidad de Atacama, vi una 
oportunidad: vincular a mis estudian-
tes con pequeños productores, gra-
cias alapoyo del INDAP. Unirestosdos
mundos hacreado un círculo virtuo-
so donde todos ganan. Los estudian-
tes aprenden en terreno sobre el ori-
gen y valor de los alimentos; los pro-
ductores, por su parte, acceden aco-

Ingenieras para sostener 
el futuro digital 

eseñor director: 
Este 23 de junio se conmemoró el 

Día Internacional dela Mujer enla In- 
geniería, una oportunidad para reco- 
nocer el rol dellas mujeres en estadis- 
ciplina y, sobre todo, para hacernos 
cargo delos desafios urgentes que aún 
enfrentamos en materia de equidad. 
La industria tecnológica y de infraes- 
tructura digital -como los centros de 
datos- no puede permitirse dejar fuse- 

ters, un alasempre- 

sas, instituciones educativas y organis- 
mos públicos a tomar decisiones fir- 
mesy sostenidas para aumentarla pre- 
sencia femenina en ingeniería y en to- 
doslos eslabones dela cadena digital. 
Laequidad de género no puede seguir 
siendo un compromiso simplemente 
declarativo. Es una condición estruc- 
tural para el desarrollo tecnológico, 
económico y social del país. 

Catalina Achermann 
Gerente general 

Chile Data Centers 

Coaching con plata ajena 

eSeñor direct 
El caso que involucra al goberna- 

dor Orrego vuelve a mostrar lo poco 
que aprendemos sobre responsabili- 
dad en el manejo de recursos públi- 
cos. Más allá de lo que determine la 
justicia penal, preocupa que el gasto 
de$31 millones en asesorías ligadas a 
su campaña pase como una práctica 
más dentro de la cultura política. 

¿Desde cuándo los gobiernos re- 
gionales deben financiar coachingon- 
tológico para fortalecer campañas 
electorales? Lo que debería ser ina- 
ceptable, hoy se discute con tibieza. 

La verdadera urgencia no es más 
regulación, sino exigir responsabili- 
dad individual y reglas claras que im- 
pidan que cargos públicos se convier- 
tan en plataformas personales de po- 
der. Chile necesita una clase política 
que entienda que el dinero público 
noes un recurso ilimitado ni propio. 

    

Gabriela Velásquez 
Pasante Senior FPP Valparaíso 
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Q Foto del día 

MACIAS) 
RIBEREÑO EN VALLENAR 

E 

ENX 
HEVERTON 

'Adiegoiml Everton juegamal 
pendiente de tener] menos no seju- 
gó bien. Ynosé, más allá del triunfo 
con Iquique, me pasa que se gana 
con ganas quecon fútbol. Laídea.es 

Simplemente increíble, no conozco 
equipo más olvidado de Diosqueno- 
SOLOS. 

'Qaleboslo Yocreo que deberían sa- 
«carunaestadística... estoy segurís- 

Inde- 

ma que Everton es por lejos el equi- 
poconmás expulsiones por partido. 

rasero arbitraje 
de hoy, expulsión inexistente árbitro 
condicionó el partido. Yano parece 
casualidad sino mala intención de 
losárbitros Gevertonsadp nada que 
decir? Eltren del arbitraje una vez 
más ataca en viña. feverton 

(QLuistalamilla8s Lástima que el 

Enuntrabajo mancomunado dela Munici- 
palidad de Vallenar y la Iglesia de Jesucris- 
to delos Santos delos Últimos Días, las ra- 
mastanto de hombres como de mujeres jó- 
venes estuvieron estesábado limpiando un 
sector del paseo ribereño. 

La acción nace desde la agrupación 
eclesiástica, y fueron los presidentes deca- 
darama, Patricia Torres Cruz y Claudio Mo- 

ganar como sea. Perocon eso no al- 
Carza, Larriera juega a que Alan Me- 
dina haga todo y que Ramos corra. 
(ALeojandro Floyd Evertones el 
equipo quetiene más expulsados en 
eltorneo, la mayoría por errores ar- 
bitrales, ahora Larriera deberá sacar 
alquele muestrenamarilla, comolo 
hizo hoyeldt de o'higgins. 

   
  

   

rales, quienesse acercaron ala municipali- - e 2 partido terminó de mala manera con . letiin * unadesrota,losjugadores que me- dad CEN pee? para palizas Jalim do losactos de violencia,enRanca-— mosaportaron coa que e 
pieza deun sector del paseo luvial. guanoocurresalvo excepciones. El sitamosrefuerzos urgentes para el 

segundo semestre para mantenerla 
categoría otratar de lsíficar a una 
ligainternacional. Vamos Everton 
(QBEIGRECO La expulsión condici 

nóel partido 100%, pero Everton 
mostró poquito cuando estuvimos 11 

contra 11. 

Desde el municipio agradecieron y eli 
citaron alos jóvenes, y exténdietón el lla- 
madoa las organizaciones funcionales de 
la comuna a sumarse a las iniciativas y a 
plantear otras propias, “porque mejorar 
nuestra comuna es tarea detodos y todas”, 
mencionaron. 

caso de labarra de Everton espreo- 
cupante, cada vez que vamos a viña 
eslomismo buses apedreados don- 

dehay niñosy gente de tercera edad 
(AJorgePizarro18 Todo loque pasó 
en ste partido es el resumen dela 
historiade Everton de Viña del Mar. 
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