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Al mismo tiempo, 
estiman que hay 
políticas públicas que 
elevarían los costos a 
a los empleadores, 
por lo cual solicitan 
apoyo estatal. 

  

Por Francisca Pacheco Pérez 
eoonomia(adirioelurel 

adverso escenario en- 
I frentan hoy las pequeñas 

y medianas empresas del 
Biobío. Sobre todo el sector co: 
mercio estaría percibiendola con- 
tracción del mercado, con una 
merma en las ventas que oscila 
entre 15% y 20% en compara 
ción con el año pasado. 

Los representantes de laante 1 
Asociación Gremial de Empresas 
del Biobío (Asem) y de Somos Py- 
me, que en conjunto agrupan a 
casi300 emprendedores, explica 
ron que además ciertas políticas 
públicas que se han impulsado 
los últimos años, como la Ley 20 
horas, el aumento del 1% de las 
cotizaciones previsionalesy el al- 
za del sueldo mínimo han impli 
cado importantes gastos adicio 
nales para estos negocios. 

Todo lo anterior se ha visto re- 
flejado en los costos de la mano 
de obra o incluso en los arrien- 
dos de locales, obligando a los 
emprendedores a optimizar re 
cursosa través de medidas como 
el despido de trabajadores y la 
venta digital. 

PRINCIPALES EFECTOS 
El presidente dela Asem, Hum- 

berto Miguel, señaló que aunque 
valora las políticas que se han 
promovido en materia laboral, la 
inversión adicional que conlle 
van nose está logrando traspasar 
a precio. En el caso de la asocia- 
ción, esto ha impactado funda- 
mentalmente en los costos de la 
mano de obra. “Algunos tipos de 
pymes,comolas de servicios, tie 
nen un costo cercano al 80%. 
Hayotras deseguridad porejem- 
plo: cuyo costo es de entre un 
80% y un 85%, y de aseo, donde 
este va entre un 70% y un 75%”, 
ejemplificó. 

La presidenta de Somos Pyme, 
Patricia de Bernardi, indicó que 
“por una parte sube el costo por 
colaborador y por otra se trabaja 
menos horas. Ahíelempleadorse 

Situación impacta en el despido de trabajadores y la opción de oferta digital 

Pymes observan baja en ventas de 
hasta 20% en el sector comercio 

de 
Los líderes gremiales apuntan a los sectores del comercio y los servicios como los más afectados. 

ve bastante dañado y si, además, 
bajan las ventas es complejo". 

Junto con el autoempleo, diná- 
mica quese ha adoptado en algu- 
nos casos frente a la dificultad de 
pagar sueldos, la representante 
contó que el pago del arriendo de 
los locales ha sido otro desafío, 
queenalgunoscasos ha obligado 
alos empleadores a emigrar ha- 
cia el formato de venta online. 

“Los arriendos también están 
en UF y esta sube, entonces hay 
una situación compleja que ha 
generado que muchas pymescie- 

rren. Lo hemos visto con el Café 
Bac, una marca regional quese ha 
llevado bastantes años”, recordó, 
proyectando que además “que las 
ventas puedan repuntar, había 
mucha expectativa con respecto 
al Cyber Day y muchos no cum- 
plieron con sus metas en compa- 
ración con el año pasado”. 

MEDIDAS DE MITIGACIÓN 
Parte de las alternativas a las 

quelosemprendedoressehanad- 
herido implican créditos banca- 
rios -principalmente en conjun- 

El reconocimiento lo entregó la Dirección de Innovación Empresarial 

Centro de Energía de la UCSC entra al 
Registro de Centros para actividades I+D 
Este laboratorio ahora podrá ampliar su radio de acción al certificar iniciativas propias o 
colaborar con otras organizaciones. 

El Centro de Energía de la Uni 
versidad Católica de la Santísima 
Concepción (UCSC) fue oficial 
mente inscrito en el Registro de 
Centros para larealización de ac- 
tividades de o y De 
sarrollo (1+D), establecido por la 
Ley N'20.241. 

El reconocimiento, otorgado 
por la Dirección de Innovación 
Empresarial de InnovaChile, fue 
aprobado en la sesión N'75 del 
Órgano Colegiado correspon 
diente. 

El director del Centro de Ener- 
gía de la UCSC, Ricardo Lizana, 
explicó que “nosotros, como 
Centro, a través del proyecto In 
geniería 2030, fuimos apoyados 
énesta postulación. Al estarins 
critos en este registro, podemos 
mejorar la capacidad competiti- 
va de las empresas desarrollan 
do actividades que califican co 
mo investigación y desarrollo, 
permitiéndoles optar a incenti 

El centro es reconocido en 

su capacidad para 

desarrollar I+D en el área 

de la energía y se validan 

sus soluciones. 
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tocon Banco Estado- y la renego- 
ciación con proveedores, agregó 
la vocera. 

El presidente de Asem, en tan- 
to, relató que “tengo muchos so- 
cios que están renegociando sus 
deudas primero con la banca, pa: 
ta eliminar un poco la carga 
mientras inician todo este proce- 
so de readecuación a este aumen- 
to de costos que han tenido”, 
Además, enfatizóen quees fun- 

damental que se compatibilicen 
las políticas públicas con subsi- 
dios paralas pymes que permitan 

  

El centro fue apoyado en la postulación a través del proyecto Ingeniería 2030. 

vos tributarios”. 
Enesamisma línea, el directivo 

puntualizó queeste avancenoso- 
Jo fortalece la capacidad del cen 
tro para participar activamente 
en proyectos tecnológicos, sino 
que también amplía su radio de 
acción: “podemos certificar ini 
ciativas propias o colaborar con 
otrasorganizaciones, yelsolo he 
cho de estarinvolucrados valida 
que el proyecto tiene los compo- 
nentes necesarios para acceder a 
los beneficios. A largo plazo, esto 

nos posiciona como un referente 
técnico y científico en el desarro- 
llo de soluciones energéticas in- 
novadoras”. 

Asimismo, Lizana puntualizó 
que“la mayor importancia de es- 
te logro es que formalmente se 
nos reconoce la capacidad de de- 
sarrollarl+D enel área de energía 
y nosvalida para brindarsolucio- 
nes al entorno, al ecosistema y a 
la industria nacional”. 

Desde la casa de estudios plan- 
tearona través de un comunica-   

do que “este reconocimiento 
institucional -resultado del tra- 
bajo conjunto de equipos técni 
cos, investigadores yalianzases 
tratégicas desde la academia- es 
evidencia la confianza por par 
te de las instituciones hacia las 
capacidades científicas y tecno. 
lógicas desarrolladas desde el 
Biobío, para contribuir a lainno- 
vación sustentable del país, me- 
diante la búsqueda permanente 
de estándares elevados y de ex 
celencia.” 

alivianar esta carga, pero sobre to- 
do impulsar un acompañamien- 
to integral por parte del Estado. 

“Las pymes son un rango muy 
amplio de empresas que va desde 
cero hasta 100 mil UF entonces 
se debeabarcar todoese rango pa: 
raayudarasolventareste aumen- 
to de costos, si nose pone en ries- 
go la permanencia de las empre- 
sas. No hay que olvidar que noso- 
tros generamos más del 40% del 
empleo, y estamos cerca del 20% 
dela participación del PIB”, 

Noobstante, en suanál 

  

La nueva sucursal está en avenida Chacabuco con Angol. 

de los gastos se ha 
llegado a destinar en 
mano de obra, en 

algunas empresas de 
servicios. 

ESTRATEGIAS DEL 
GREMIO 

En el caso de Somos Pyme 
estas se ejecutan al alero de 
actores como el Centro de 
Desarrollo de negocios, y 
también junto a la Universi- 
dad San Sebastián. 
Por su parte, la Asem hoy es- 
tá centrando sus estrategias 
enla aplicación de inteligen- 
ciaartificial (IA) en negocios. 
"Llevamos tres talleres prác- 
ticos donde vamos acercan- 
do al empresario a esta tec- 
nología, y en agosto tenemos 
una feria de TA donde ten- 
dremos expositores con ex- 
periencia y ejemplos prácti- 
cos de cómo ha influido en la 
productividad en empresas”, 
detalló Humberto Miguel. 

bién reconoce que “las pymes te- 
hemos carencias: principalmen- 
te no tenemos buen acceso al cré- 
dito,no somoscapaces deretener 
el talento, el recurso humano es 
fundamental. No podemos com- 
petir con las grandes empresas, 
porlo tantotenemos que adecuar 
nuestro modelo de negocio a las 
realidades actuales (...) tenemos 
que ver la forma de cómo prepa- 
rar a los empresarios, porque no 
podemos vivir de subsidios. Ese 
es el gran desafío”. 

Eneeste proceso desarrollar me- 
jorescompetencias y capacidades 
es clave, para lo cual ambas aso- 
ciaciones realizan permanentes 
instancias de capacitación. 

Concesionaria Rosselot 
abre nueva sucursal 
para Dongfeng y Foton 

En Concepción se inauguró 
tuna nueva sucursal de las mar- 
cas Dongfeng y Foton de la ma- 
no dela concesionaria Rosselot, 
que respondería a la creciente 
demanda de lazona. 

El nuevo espacio, ubicado en 
Chacabuco esquina Angol, 
cuenta con 1.000 metros cua- 
drados construidos e incluyen 
un showroom, zonas de asisten: 
cia técnica y servicios de 
postventa. 

El gerente general de Cidef, 
Tomás Robinson, señaló que 
“esta nueva sucursal de Rosselot 
para Dongfeng y Foton no sólo 
acerca nuestras marcas a los 
penquistas, sino que también 
refleja nuestra el crecimiento 
sostenido de la industria auto- 
motriz china en todo Chile, en 
un nuevo nivel de experiencia 
al usuario, que no termina con 

la compra del vehículo, sino 
queseextiende atravésdesuvi: 
da útil mediante un nivel de 
atención superior y una infraes- 
tructura de primer nivel”. 

Esta nueva sucursal también 
marca un hito para la propia 
Rosselot que extendió, hace al- 
gunos meses, su operación a la 
Región del Biobío. 

Es por eso que su gerente co- 
mercial, Juan Miguel Paladino, 
analizó que “para nosotros co- 
mo Rosselot,el trabajo con estas 
dos marcas ha sido muy satis- 
factorio. Los volúmenes de ven- 
ta siguen aumentando mes a 
mes, y la relación con el impor- 
tador ha sido la clave. Trabajar 
conCidef, un representante que 
entiendealos dealers, queseen- 
foca y ayuda en la venta, más 
que en la presión de la compra 
resulta totalmente grato”. 
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