
ENTREVISTA06 Año IX - # 419 - Desde el 19 al 26 de junio 2025

• La Cuenta Pública del 2025 
trajo consigo una significa-
tiva reforma en las políticas 
laborales, destacando la uni-
ficación y modernización de 
los subsidios al empleo, un 
avance que fue valorado por 
el Director del Sence Metro-
politano, Alejandro Fernán-
dez.

En una reciente entrevista, 
Fernández afirmó que la pro-
puesta del Gobierno represen-
ta un paso importante hacia la 
mejora de las herramientas y 
beneficios estatales destina-
dos a la ciudadanía para ac-
ceder a empleo formal, espe-
cialmente para los grupos más 
vulnerables. El proyecto de ley, 
anunciado por el presidente 
Gabriel Boric hace poco más 
de una semana, busca com-
binar los actuales beneficios, 
como el Bono del Trabajo de la 
Mujer (BTM) y el Subsidio Em-
pleo Joven (SEJ), ampliando 
además el universo de bene-
ficiados, tanto en términos de 
trabajadores como de emplea-
dores.
El Director de Sence resaltó 
que, en paralelo a la unifica-
ción, se potenciará el rol del 
organismo en la ejecución de 
políticas públicas destinadas a 
la generación y habilitación la-
boral, con especial énfasis en 
sectores priorizados.

Importancia de los Anuncios 
en Materia Laboral
Fernández destacó que “el 
presidente Boric en su última 
Cuenta Pública anunció un 
proyecto de ley para unificar y 
optimizar los Subsidio al Em-
pleo Joven y el Bono al Trabajo 
de la Mujer. La medida busca 
entregar un mayor alcance y 
eficacia facilitando el acceso al 
empleo formal de estos grupos 
prioritarios”.
Inclusión de Personas Mayo-
res de 50 Años en el Subsi-
dio Unificado
Uno de los aspectos que Fer-
nández subrayó fue la incorpo-
ración de las personas mayo-
res de 50 años en el subsidio 
unificado, un grupo que tradi-
cionalmente enfrenta mayores 
desafíos para reincorporarse 
al mercado laboral tras una ce-
santía. “Cuando una persona 
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a esa edad pierde su empleo, 
el camino de regreso se vuel-
ve mucho más complicado. La 
reconversión laboral y la actua-
lización de habilidades no son 
sencillas, y sin apoyo, existe el 
riesgo de caer en informalidad 
o de no contar con cotizacio-
nes previsionales suficientes, 
lo que impacta en la seguridad 
social futura”.

Rol de Sence en Políticas de 
Empleo y Habilitación Labo-
ral
Respecto a la función del Sen-
ce, Fernández afirmó que el or-
ganismo consolidará su rol es-
tratégico en la transformación 
del empleo y la habilitación 
laboral. “El Servicio Nacional 
de Capacitación y Empleo se 
establece como un actor clave 
en la inclusión laboral, digita-
lización y en el desarrollo del 
Sistema Nacional de Cuida-
dos. Estamos trabajando para 
impulsar la reconversión y la 
adquisición de habilidades digi-
tales, como la inteligencia artifi-
cial, con miras a ofrecer 50.000 
cupos en capacitación digital 
para 2026”, precisó.

Alineación con los Ejes Prio-
ritarios del Gobierno
El director afirmó que estas ini-
ciativas refuerzan los ejes es-
tratégicos del país, tales como 
la inclusión laboral de mujeres 
y jóvenes, el impulso a la digi-

talización del trabajo, la forma-
lización del empleo y la expan-
sión del sistema de cuidados. 
“El trabajo técnico y programá-
tico del Sence respalda estos 
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objetivos, reafirmando su con-
tribución en la construcción de 
un mercado laboral más inclu-
sivo y competitivo”, sostuvo.

Apoyo a las Pymes y al De-
sarrollo Regional
Finalmente, Fernández enfa-
tizó el compromiso del Sence 
en fortalecer a las micro, pe-
queñas y medianas empresas 
(Pymes). “Reforzaremos la 
oferta de cursos online y pre-
senciales, con énfasis en idio-
mas, atención al cliente y he-
rramientas digitales. Hacemos 
un llamado a las empresas y 
gremios de la región Metropo-
litana a aprovechar estos sub-
sidios para potenciar su creci-
miento. Entre todos, podemos 
crecer más”.

La puesta en marcha de esta 
unificación de subsidios al em-
pleo marca un hito en la políti-
ca laboral del país, con la mira 
puesta en una mayor inclusión, 
equidad y desarrollo económi-
co.
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