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SIMULAR PARA APRENDER:
Realidad virtual e IA se toman la

educacion técnica en Chile

Instituciones técnicas chilenas estan incorporando inteligencia artificial, realidad virtual y aumentada para simular
tareas practicas en el aula. La apuesta busca acortar la brecha entre formacidn y empleo, mejorar el aprendizaje y
responder a las nuevas demandas del mercado laboral.

En teorfa, ¢se puede perforar una mina
sin salir de la sala de clases? Esto estéd
siendo posible gracias alaadopcién de in-
teligencia artificial (IA), junto con tecnolo-
gfas de realidad virtual (VR) y aumentada
(AR) en la educacion técnico-profesional
en Chile.

En las salas de clases de institutos pro-
fesionales (IP) y centros de formacion téc-
nica (CFT), estas herramientas estéan per-
mitiendo a estudiantes realizar tareas
complejas en entornos seguros v alta-
mente realistas. Estas instituciones han
comenzado a integrar simuladores basa-
dos en IA'y VR/AR, mejorando la adquisi-
cion de habilidades técnicas, disminuyen-
do errores costosos vy facilitando la inser-
cion laboral.

El avance responde a la necesidad ur-
gente de preparar técnicos calificados pa-
ra industrias cada vez més exigentes, fo-
mentando una educacion més practica, in-
clusiva y alineada con las demandas del
mercado laboral actual. De hecho, el mer-
cado global de tecnologias de simulacién
educativa crecera de US$ 20 mil millones
el afo pasado a US$ 42 mil millones en
2028, segun una proyeccién de The Busi-
ness Research Company.

Este crecimiento se puede atribuir al
mayor énfasis en las metodologias de
aprendizaje experiencial, la creciente de-
manda de capacitacion practica en todas
las industrias, la expansién de la educa-
cion en linea y el crecimiento de las nue-
vas empresas de aprendizaje por simula-

EL AVANCE RESPONDE a la necesidad urgente de preparar técnicos calificados para industrias cada vez

mas exigentes, fomentando una educacion mas practica, inclusiva y alineada con el mercado actual.

cién, segun la firma consultora.

En 2024, Inacap adopté el metaverso
para sus carreras relacionadas a la mine-
ria, especificamente en la simulacion de
perforaciones en minas subterraneas. "El
objetivo pedagdgico principal es aumen-
tar la transferencia del aprendizaje a con-
textos reales, a través de una experiencia
que permita al estudiante interactuar en
un entorno simulado, pero en condiciones
controladas”, dice Carolina Aguila, direc-
tora del 4rea de Mineria de Inacap. “Ade-
mas, se busca fortalecer habilidades de
pensamiento critico, comunicacién efecti-
va y andlisis de riesgos”, agrega.

Para José Antonio Diaz, gerente del Cen-
tro de Entrenamiento Industrial y Minero
(CEIM), la necesidad de incorporar tecnolo-
gias como IA, VR y RA surgié dada la bre-

chaentre laformacién tradicional y las com-
petencias digitales que hoy requiere el sec-
tor productivo. “Estas herramientas nos
permiten crear entornos de aprendizaje
més dindmicos, practicos y personaliza-
dos”, dice Diaz. “Por un lado, facilitan la si-
mulacion de escenarios laborales reales, lo
que brinda a los estudiantes la posibilidad
de entrenar en condiciones seguras, redu-
ciendo riesgos y errores. Por otro, refuer-
zan los aprendizajes a través de experien-
cias inmersivas que favorecen la compren-
siony retencion del conocimiento”, anade.

Aguila coincide, agregando que el meta-
Verso permite escalar la experienciaa mul-
tiples estudiantes al mismo tiempo.

"En esta fase de implementacién ini-
cial, hemos observado que el metaverso
actlia como un complemento potente a

los métodos tradicionales. A diferencia de
los simuladores fisicos, el entorno virtual
permite escalar la experiencia a multiples
estudiantes al mismo tiempo, con retroali-
mentacion inmediata. Ademas, el disefo
del entorno incorpora instancias colabora-
tivas, lo que fomenta el trabajo en equipoy
la comunicacién en condiciones de faena,
reforzando las habilidades en estos con-
textos”, dice Aguila.

LA RECEPCION
DE LOS ALUMNOS

Tanto Diaz como Aguila coinciden en
que los alumnos se benefician tanto en lo
motivacional como en lo académico. “La
recepcion por parte de los estudiantes ha
sido altamente favorable”, dice Diaz,
puesto que “la posibilidad de aprender de
formainmersiva, interactivay en un entor-
no seguro, donde equivocarse sin conse-
cuencias reales es parte del proceso, ha
sido muy bien recibida, sobre todo por
quienes se sienten mas motivados con
metodologias practicas y experienciales”.

Aguila senala que el uso regular del me-
taverso ha contribuido de forma notable a
la mejora en los indices de aprobacién de
asignaturasy a unamayor retencion de es-
tudiantes durante el primer ano. “Segun o
expresado por el cuerpo docente, esta
metodologia fomenta una participacion,
enriquece los procesos de ensefanza-
aprendizaje y fortalece de manera especial
el trabajo colaborativo, elemento esencial
en el desempefo profesional dentro del
sector minero”, concluye.



