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M La justicia determind
que se puede
retener el 50% de la
remuneracion como
mdximo, pero la
compafiia considera
aplicar un embargo
que afecte a lo que
exceda de UF 56.

POR PATRICIA MARCHETTI

Este 25 de junio, dia de pago de
las remuneraciones en Minera
Escondida, 70 trabajadores veran
reflejado en sus sueldos el primer
descuento del bonode $ 8,5 millo-
nes que recibieron en 2019 y que la
justicia ordend alaempresa embar-
gar sus liquidaciones. Lo anterior,
tras declarar ilegal la negociacién
colectiva que originé el bono, la
cual fue impugnada por el histdrico
Sindicato N°1 de la misma minera.

Sibien el inédito fallo del Juzgado
de Letras del Trabajo de Antofagasta
-respaldado por la sentencia de la
Corte Suprema de enero de este
afo- involucraba a 105 personas,
22 de ellas ya no trabajan en la
empresa y dos fallecieron.

Asi, y seglin pudo confirmar DE,
gran parte de los afectados que atin
laboran en la compaiiia fueron
contactados este martes para ser
advertidos sobre los descuentos que
vendran en su liquidacion de sueldo
de este miércoles 25 de junio. “Es
muy dificil de procesar esta noti-
cia”, dice uno de ellos, cuyo sueldo
liquido se vera reducido en un 66%.

De acuerdo con informacion re-
cogida por este medio, el promedio
de las remuneraciones brutas de las
personas embargadas es de S 4 mi-
llones, las que contemplan una serie
de items que no son embargables,
como leyes sociales, impuestos, la
cuota sindical, los préstamos de la
cajade compensacion y retenciones
judiciales, segun el caso.

Asi, al descontar dichos items del
total de haberes, la base embargable
promedio de los involucrados se
aproxima a los $ 3 millones.

El célculo aplicado para determi-
nar el monto final a sacar considera
que las remuneraciones no son
embargables hasta las 56 UF, las que
al momento del ejercicio equivalen
a $ 2,2 millones (del bruto). Todo

por sobre dicho monto, debe ser
retenido por Escondida.

Lo anterior, deriva en descuentos
que van desde los $ 32 mil pesos
en algunos casos, hasta los § 2,7
millones en otros. Considerando
a todos los afectados, el promedio
embargado de las remuneraciones
liquidas supera el millén de pesos.

El efecto psicoldgico entre los
trabajadores es tema de preocu-
pacion entre ellos, toda vez que
varios recibiran un tercio de lo que
reciben mensualmente. De hecho,
distintos canales de apoyo psicol6—
gico se han activado al interior de
la comparfiia minera en la antesala
del inicio del embargo.

“Tenemos hijos, responsabi-
lidades, somos operadores de la
mina, trabajamos semanas enteras
y algunos llevamos décadas aca.
Esto es muy dificil de procesar”,
comenta un involucrado.

Ante lasituacién yla orden dela
justicia, desde BHP indicaron que
“como compariia actuamos con total
apego alaleyylafacultad que ésta
confiere alos tribunales. Tal como
informamos previamente, acata-
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mos esta determinacién y estamos
dando cumplimiento al fallo segiin
lo dispuesto por el tribunal”.

El conflicto se origind en 2019,
cuando 105 trabajadores de Es—
condida negociaron con la firma
como Sindicato Interempresa, sin
embargo, en 2021 el Sindicato N°1
presentd una denuncia por practicas
antisindicales en contra del conve-
Nio Suscrito por sus comparneros,
aludiendo a que el proceso no cum-
pli6 con el quérum establecido por
laleyy sellevé a cabo en desmedro
de su propia organizacién. La Corte
de Apelaciones de Antofagasta
acogid la denuncia y determiné la
nulidad de la negociacion, lo que fue
respaldado por la Corte Suprema.

El calculo del embargo

Segun el fallo del Juzgado de
Letras del Trabajo de Antofagasta,
que ordena el cumplimiento de la
sentencia de la Corte, el embargo
debe realizarse por hasta un 50%
de la remuneracion de los traba-
jadores.

Sin embargo, lo que estd conside-
rando la compania es un embargo
de lo que exceda a las 56 UF.

“Hay una situacioén que es di-
sonante”, comenta Luis Lizama,
abogado laborista, socio de Lizama
Abogados. “La peticién que formula
el Sindicato N°1es que se produzca
el embargo de remuneraciones en
lo que excede a 56 UF, pero la jueza
del trabajo invoca la clausula del
Codigo del Trabajo que se refiere
al embargo del 50%”.

A modo de ver del abogado, lo
invocado por la jueza constituye
“un error”, toda vez que la clausula
invocada aplica para tres casos en
especifico que no se condicen con
la situacion de los 105.

“El 50% se formula solo cuando
hay deudas alimenticias (elllamado
“papito corazén), cuando un traba-

jador le adeuda a otro trabajadory
cuando el trabajador ha incurrido
en unrobo o defraudacién al propio
empleador”, detalla.

“Siuno analiza la regla del Cédigo
del Trabajo, es evidente que lo que
pedia el sindicato era lo correcto,
que era el exceso de 56 UFy no la
mitad de laremuneracion, porque
los tres casos que establece la
ley, que son bastante puntuales,
ninguno de ellos se refiere a esta
situacién”, sostiene Lizama.

Ante la disonancia, advierte que
el que la empresa use otro inciso
podria generar un problema en
el cumplimiento de la sentencia.

Respecto a las futuras liquidacio-
nes -y considerando que el embargo
debe realizarse hasta completar
los $ 8,5 millones-, dice que no
existe espacio de negociacién o
acuerdo entre BHP y los afectados
para encontrar una salida distinta
a lo ordenado. “Ni la empresa ni
los trabajadores pueden desacatar
y cualquier acuerdo puede ser
interpretado como que nueva-
mente se incurre en una practica
antisindical”, analiza.
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