
tivo, por lo que es un medio
de pago para usarlo y que no
tiene por qué guardarse.

La moneda de $100 es usa-
da por las personas, princi-
palmente en el comercio, en
operaciones de bajo monto.
En ese sentido, la tesorera
destacó que las monedas son

importantes para el vuelto, ya que lo nor-
mal es que el dinero que la gente saca de
los cajeros automáticos son billetes, en
general de alta denominación, y al hacer
un pago en efectivo por menos de $5.000
va a necesitar vuelto en monedas y bille-
tes de baja denominación.

Apartir del 21 de julio entrará
gradualmente en circulación,
a través de la banca y el comer-
cio establecido, una edición

especial de 30 millones de monedas de
$100, en conmemoración del centenario
del Banco Central.

De características similares a la moneda
bimetálica actual, lo que marca la diferen-
cia es una nueva imagen en el anverso o
cara: la figura de una montaña simbolizan-
do la cordillera de los Andes y de un cón-
dor que la sobrevuela, junto al logo del
centenario del Banco Central con la ins-
cripción “CIEN”. La edición especial tiene
el mismo valor nominal para su uso como
medio de pago.

Es el Banco Central la entidad que tiene
la responsabilidad de garantizar la fluidez
del sistema de pagos en el país.

La presidenta del Banco Central, Ro-
sanna Costa; el gerente general, Luis Ós-
car Herrera, y la gerente te-
sorera, Cecilia Feliú, deve-
laron la nueva moneda ayer
al iniciar la campaña de in-
formación digital “Una mo-
neda, cien años de historia”.
Está todo en la web oficial
del centenario www.cente-
nariobcentral.cl y www.bi-
lletesymonedas.cl.

“Esta moneda estará en el intercambio
cotidiano de las personas, y además nos
recordará que el banco lleva cien años
construyendo confianza y estabilidad
económica”, destacó la presidenta del
instituto emisor. Las autoridades recal-
caron que esta moneda es dinero en efec-

Feliú anticipó que está por publi-
carse un estudio, que se efectuó el
año pasado, sobre el uso del dinero
efectivo. Se ve que el principal me-
dio de pago es la tarjeta de débito,
después viene el dinero efectivo o
físico. Una de cada tres transaccio-
nes se realiza en efectivo y, aproxi-
madamente, la mitad de las tran-
sacciones se concreta con tarjetas
de débito. Más atrás se sitúan las
transferencias electrónicas y otros
medios de pago. En valor, el dine-
ro efectivo representa el 14% de
las transacciones, y las tarjetas de
débito, cerca del 50%.

Desde 1980, entre las monedas
metálicas y las bimetálicas se han
emitido 1.850 millones de piezas.
Los 30 millones de la nueva edi-
ción equivalen a la mitad de la
demanda de un año.

Cien de Cien: la moneda conmemorativa
que lanzó el Banco Central por su centenario

Unos 30 millones de unidades especiales de las
monedas de $100, con un peculiar acuñado,
circularán en el mercado a partir
del próximo mes. 
LINA CASTAÑEDA

EN VALOR,
las transacciones en

dinero efectivo
representan un 14% del
total, versus 50% con

tarjetas de débito.
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Toyota Motor Corp. vendió
1.500 millones de dólares en bo-
nos con grado de inversión para
financiar proyectos sociales y
ecológicos relacionados con una
ciudad futurista que la compañía
está construyendo al pie del
monte Fuji en Japón.

El fabricante japonés de auto-
móviles emitió bonos de sosteni-
bilidad en tres partes, según una
persona con conocimiento del
asunto que habló con Bloomberg.

Los ingresos de los bonos, a los
que la compañía denomina "Bo-
nos Planeta Tejido", se utilizarán
para financiar proyectos elegi-
bles que podrían incluir tecnolo-
gía avanzada de asistencia a la
conducción que aumente la se-
guridad de las personas mayo-
res, los niños y las personas con
discapacidad, así como iniciati-
vas de reducción de emisiones de
carbono, según su marco de bo-
nos de sostenibilidad.

CIUDAD FUTURISTA
JUNTO AL MONTE
FUJI RECAUDA 
US$ 1.500 MILLONES 

El modelo Giuseppe, la inteligencia artificial desarrollada
por la empresa chilena NotCo, permite crear productos en
poco tiempo, cuenta el fundador de la compañía, Matías
Muchnick. “Nos permite hacer lo impensado en tiempo ré-
cord”, asegura.

Esa tecnología es uno de los ingredientes del acuerdo de
colaboración que suscribieron la foodtech chilena y la multi-
nacional de bebidas y alimentos PepsiCo. En lo inmediato, se
materializará en dos nuevas versiones de snacks y nuggets.

Benjamín Herrera, chief marketing officer (CMO) de Pepsi-
Co Cono Sur, explica que “se trata de una alianza que pone la
tecnología en el centro, integrando inteligencia artificial y cien-
cia para desarrollar productos únicos”.

El trabajo con PepsiCo es una de las nuevas líneas de acción de
NotCo, luego que en febrero pasado la startup chilena cerrara sus
oficinas en Nueva York, EE.UU., y encargara a la estadounidense
Kraft Heinz Co. la venta de sus productos en ese país y Canadá
mientras se enfoca en rentabilizar la operación. 

GIUSEPPE, LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DETRÁS DE NUEVAS
RECETAS DE BOCADILLOS

La Fundación Chile Unido
junto a El Mercurio iniciaron la
convocatoria al Estudio “Mejo-
res organizaciones para inte-
grar vida personal y trabajo”,
que invita a las empresas y orga-
nismos públicos del país a identi-
ficar sus políticas en esta materia
y conocer la valoración que sus
trabajadores hacen de ellas.

La directora ejecutiva de la
fundación, Verónica Hoffmann,
remarca que “las respuestas que
aporta esta medición provocan
cambios que humanizan los lugares
de trabajo e impactan positiva-
mente en la vida de las personas.
Desde hace 22 años recoge, en cada
nueva versión, la opinión de más de
15 mil trabajadores de organizacio-
nes privadas y públicas de diversos
rubros y tamaños, volviéndose un re-
ferente en este ámbito”.

FUNDACIÓN CHILE UNIDO ABRE
INSCRIPCIONES PARA ESTUDIO 2025
SOBRE VIDA PERSONAL Y TRABAJO

Verónica Hoffmann, directora
ejecutiva de Fundación Chile Unido. 
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Tras más de una década de una alianza que incluía la

pregunta “¿Acumula millas Latam?” en las estaciones
de Copec, la saudí Aramco le arrebató ese convenio
con la aerolínea. Mediante un email a sus socios, La-
tam informó a sus clientes que a partir del 24 de julio
operará ese contrato con Aramco.

La petrolera de Arabia Saudita busca desafiar a los
actores locales no solo en la venta de combustibles, de
lubricantes y en los locales de conveniencia, sino tam-
bién en la entrega de beneficios. 

La alianza entre Latam y Copec comenzó en 2012.
Por ese entonces Lan se estaba fusionando con la bra-

Aramco de Chile.
Consultados al respecto, desde Copec señalaron

que “el término de esta alianza responde a lineamien-
tos estratégicos tomados por ambas compañías”.
Agregaron que seguirán “trabajando para fortalecer la
oferta de beneficios, con nuevas alianzas y soluciones”.

“A lo largo de nuestra historia, hemos compartido el
mercado de los combustibles con diversos actores
globales que han entrado y salido según las dinámicas
propias del sector. Siempre hemos sabido competir”,
dijo en la memoria anual 2024 el presidente de Em-
presas Copec, Roberto Angelini.

sileña Tam, que derivó en el grupo Latam Airlines. En
esa época, el pago por el combustible permitía acumu-
lar kilómetros (posteriormente, millas) Lanpass. En
febrero de 2022, el acuerdo comercial se modificó pa-
ra que los clientes del programa Full Copec pudieran
canjear sus puntos por millas de Latam Pass. 

La llegada de la petrolera saudí Aramco a Chile, tras
la compra de Esmax Distribución, vino a desafiar al
mercado de estaciones de servicio el año pasado.

Ahora, se podrán acumular millas en el programa de
fidelización Latam Pass cada vez que esos clientes
carguen combustible en las estaciones de servicio

ARAMCO LE ARREBATA A COPEC LA ALIANZA DE MILLAS CON LATAM QUE DURÓ 13 AÑOS

C
R

IS
T

IA
N

 C
A

R
V

A
LL

O

Análisis

Hace unos días me invitaron a un pódcast muy
entretenido, que explica de la A a la Z cómo los
temas medioambientales, sociales y de gobier-
no corporativo (ESG) pueden influir en la ges-
tión más sustentable de las empresas. Me tocó
conversar con las panelistas de la G de gober-
nanza, específicamente sobre el rol del comité
de auditoría y riesgo y su aporte a la estrategia
de las compañías. La gobernanza es la columna
vertebral para lograr una adecuada implemen-
tación de las iniciativas ESG. En línea con la
estrategia hay que definir no solamente los
objetivos y bonos del equipo ejecutivo, sino
también los comités, como el comité de audi-
toría y riesgo, que se hace cargo de preparar la

toma de decisión relacionada con temas de
ESG para el directorio. 
En el pódcast analizamos el rol crucial del
comité de auditoría y riesgo para mapear los
riesgos actuales y emergentes relacionados,
por ejemplo, con el cambio climático y la inte-
ligencia artificial. Discutimos la evolución de
dicho comité desde la supervisión del modelo
de prevención de delitos hacia generar el nexo
estratégico entre auditoría y sostenibilidad.
Compartimos algunas ideas novedosas para la
agenda del comité de auditoría y riesgo como:
Incentivar el proceso de autoevaluación del
directorio que la norma 461 sugiere. Monito-
rear y sugerir capacitaciones para los directo-

res y ejecutivos, en línea con los desafíos defi-
nidos en la planificación estratégica y las
oportunidades de mejora detectadas en las
auditorías. Además de la revisión del cumpli-
miento de la NCG 461 y los planes de acción
relacionados para mejorar, por ejemplo, los
indicadores de diversidad e inclusión. El comité
permite profundizar en entender y revisar los
procesos que aseguran equidad de género
tanto a nivel ejecutivo como a nivel general.
Terminamos nuestra conversación reflexionando
sobre la formación continua de los directores.
Debatimos sobre formaciones prácticas como
simulacros de ataques cibernéticos, o análisis de
distintos escenarios de cambio climático y cómo

afectan el negocio. Lejos, la mejor práctica
formativa que he visto en directorios es aplicar
algún evento real del mercado a la respectiva
organización, para ver cómo hubiera sido la
reacción de la empresa, por ejemplo, en el caso
de una crisis reputacional. Nada mejor que
simular un evento climático que afecta nuestra
propuesta de valor para poner a prueba no
solamente nuestra matriz de riesgos, sino nues-
tros procesos de manejo de crisis.
La G de gobernanza es el pilar estratégico de la
implementación de un modelo ESG en una
compañía. El comité de auditoría y riesgo es el
pilar fundamental de monitorear continua-
mente los procesos para lograr estos objetivos.

TINA ROSENFELDESG, DE LA “A” A LA “Z”

El 21 de julio ingresa-
rán al mercado

gradualmente, a través
de la banca comercial,
30 millones de mone-
das de la edición espe-
cial de conmemoración

de los cien años del
Banco Central.
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