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Al conmemorar este 23 de junio un
nueve Dia Internacional de la Mujer
en la Ingenierla, nos parece esencial
reconacer bos valioses aportes de estas
profesionales a lo largo de la historia
¥ @l mismo tempo, reflexionar sobre
los desafios gue adn enfrentamos para
alcanzar una participacion plena y
equitativa en esta estratégica disciplina.
Especialmente, si se corsidera gue las
mujeres adn representan sblo entre el
205 y 30% de las matriculas en ca-
rreras STEAM y poco mds del 20% en
las profesiones ligadas & Ingenierfas.
En dmbitos mis masculinizados como
la mineria, por ejemplo, el porcentaje
disminuye a casi el 15%, Es deci, esta
desigualdad estructural no se limita sblo
al ingreso a ka universidad, sind que 52
mantiene a lo large del ciclo farmative
¥ labaral.

Comparadas con décadas anteripres, se
trata de cifras que -a pesar de todo- van
en aumento. Pero claramente resultan
adn insuficientes. Par ese, desde las uni-
versidades estatales hemos reafirmado
nuestrn compramiso oo una educacidn

supenor inclusiva, en que toeas las iden-
tidades puedan desarrollar su vocacion
sin barreras ni estereotipos de génera,
Asi, ante la gran pregunta de oomo re-
vertir kas beechas deben considerarse, al
PR, CUALTS BSPECtos muy CORCretes:
correspansabilidad, conciltacidn v apayo
a |a maternidad; participacidn de mu-
jeres en la academia; vinculacidn con
la formacian inicial de nifas y jivenes;
¥ generar politicas pibdicas con metas
medibles y en constante seguimients.
Sobre el primer punto, es Imprescin-
dible la peests en marcha de politicas
que faciliten el equilibrio entre vida
profesional v personal, comae horarios
flexibdes, licenclas equitativas y seri-
cios de cubdado infantil, En ceanto a la
participacsin de las mujeres, debemaos
sequir incorporands acciones afirma-
fivas en la academia que amplien las
oporiunidades de acceso de mujeres
en kas carreras de Ingenieria, asi como
visibdlizar el aporte histécico y actual de
mujeres clentificas e ingenieras en los
contenides curricutares, bitdiografia y
en espacios docentes,

En cuante a la vinculacidn con b for-
racidn escolar, impulsar decld damente
acciones que aborden las brechas de
géners en la enseftanza y en el apren-
dizaje, para atender tempranamente la
effada percepeion de gue |25 nifas
las jdreenes tienen menores habilldades
y COmpetenclas pars las matemdticas,
asi podrermos reducir ese ampliamen-
te conocido estereatipo de género.
Ademids, podernas establecer alianzas
con centras educatives para fomentar
desde etapas tempranas la wocacién
cientifica v tecnaldgica en nifias, con
madelos femenines cercanas y reales,
que los hay cada vez mds, a pesar
de todo, Finalmente, estos aspectas
deben estar considerados en pollticas
publicas gue puedan ser consultadas y
evaluadas permanentemente, estable-
ciendo obpetivos institucionales clares
cemo el aumento en el porcentaje de
mujeres en carreras STEAM y mejorar
la presencla en espacios de trabajo
ligados a esas dreas.

La insercidn laboral es |a otra fase por
considerar, Las mujeres tienen una

Mujeres en la ingenieria: avanzar con equidad
hacia una transformacion sostenible

tasa de participacién laboral cercano
al 53%, frente al 907% en hombres,
Muchas de esos empleos son a tlempo
parcial debide a |2 falta de politicas
de conciliacion. La desigualdad se
manifiesta no sblo en el access, sing
que también en las condiciones de
trabajo.

Por ello, salude con especial rece-
nacimiento a nuestras eshudiantes,
académicas e investigadoras, ani-
madndolas a seguir avanzands con
determinacion, Las comunidades
universitarias debemos construlr
entornos igualitarios, respetuosos
y enriquecidos por la Inclusidn y la
diversidad.Como ingeniera y primera
majer reelecta rectora en la histora
de las universidades pdblicas chilenas,
reafirmad el compromise de abrir mds
camings para que mas mujeres estu-
dien, s desarrollen profesionalmente,
Porgue clencla, tecnolegla e ingenie-
rfa con mujeres son mejores discipli-
nias, bds humanas, mds creativas, mds
Justas y mejor preparadas para construir
un futwre sestenible para todas y todos,



