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G ENTREVISTA. ANTONIO ZAPATA, director del Hospital Regional y su retorno al cargo:

“Por como salio finalmente la
investigacion, esta fue una denuncia,
probablemente, con mala intencion”

Macarena Saavedra Ledezma
cronica@mercurioantofagasta.cl

ue en febrero de este
F afo cuando se dio a co-
nocer de un sumario ad-
ministrativo en contra del di-
rector del Hospital Regional de
Antofagasta (HRA), Antonio Za-
pata, ante unasupuesta cirugia
exprés realizada en el centro
médico en beneficio de su pa-
dre. Situacion de derivé en la
notificacion de suspension de
Zapata, por parte del Ministe-
rio de Salud, durante el perio-
do de investigacion.

Tras estar casi cuatro me-
ses fuera de la direccién del
HRA, v de haber resuelto que
ladenuncia anénimano conta-
ba con fundamentos y que Za-
pata retomara el cargo, este
Diario converso con el directi-
vo sobre de la cuestionada de-
nuncia, su postura al respecto
y los proyectos que se vienen
en el centro médico.

Hace unos dias se reintegré nue-
vamentecomodirector del Hospi-
tal Regional de Antofagasta tras
la denuncia en su contra, pero
scomo fue?

-Como ustedes saben, en la
prensa se publicitd el tema de
lasuspension enrelacion auna
investigacion por una denun-
cia anénima que se hizo en
Contraloria respecto a que se
habrian modificado las listas
de espera. De esto se hizo una
investigacion, un sumario ad-
ministrativo que duro casi cua-
tro meses y que finalmente de-
mostrd de que no habia ningu-
na responsabilidad de mi parte
en esa denuncia, o sea, en esa
denuncia no habia elementos
para poder hacer unjuicio de
que yo realmente hubiera he-
cholo que se decia. Asi que eso
me tiene tranquilo.

N

ZAPATA RETOMO LA DIRECCION DEL HRA TRAS CAS| 4 MESES DE SUSPENSION.

&Como tomé la denuncia?

-En realidad estaba tranqui-
lo desde el principio de que no
habia argumentos ni elemen-
tos para poder sustentar una
denuncia asi. Uno como auto-
ridad, como funcionario pabli-
€0, €Stamos exXpuestos a ser au-
ditados, es parte de la transpa-
rencia que tiene que tener el
Estado frentea los cindadanos.
Esto demuestra que cualquier
cosa que se pueda auditar res-
pectoa la gestion que estamos
haciendo aca en el hospital,
tanto del punto de vista finan-
ciero o de manejo de recursos
humanos, siempre va a haber
transparencia. Asi que esta-
mos disponiblesa que los orga-
nismos que son contralores y
supervisores de que todo esté
funcionando bien y que se es-
tén realizando las cosas como
corresponde.

“Estamostratandode

darle unavueltaa ¢De dénde pudosalir esa acusa-
esta pég]na' unaque cin? iS:;iEIEabll'BsuspHilaal

. respect

fue mz:fstﬂ, pﬂoﬁlb'sa -Las denuncias son anoni-
]JHSO-. Ora a seguir mas, entonces es bien dificil
trabajandoenposde  poger saber quien la realizs.
mejorar indicadores  claramente, por como salio fi-
y la gestion™. nalmente la investigacion, esta

es una denuncia, probable-
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mente, con mala intencion, pe-
ro nosotros como autoridad,
como funcionario piiblico se
esta disponible a gue sea inves-
tigado. Siempre en estos cargos
se tiene que tomar decisiones
dificiles y a veces esas decisio-
nes afectan a personas, a fun-
cionarios que pueden, a veces,
tomar represalias, peroenrea-
lidad la denuncia es anonima y
es dificil pues saber. Eso ya se
cerrd, el sumario decidio que
no habia elementos suficientes
para generar una sancion.

Comofuea nivel personal la acu-
sacion?

-Siempre es un poco dolo-
roso el tema de la exposicién
publicaquese hizo a este tema
sin antes esperar el término de
la investigacion. En redes so-
ciales y en la prensa también
publicitd mucho esta sin espe-
rar una conclusién de la inves-
tigacion y obviamente esosies
doloroso, pero nosotros esta-
mos tratando de darle una
vuelta a esa pagina, una que si
esmolesta, pero ya paso y que
ahora a seguir trabajando en
posde mejorar los indicadores
y gestiones, que ya son bue-
nos, respecto a hace dos afos

“Uno como
autoridad, como
funcionario piiblico,
estamos expuestos a
ser auditados, es
parte de la
transparencia que
tiene que tener el
Estado frente a los
ciudadanos”.

atras y obviamente en este ano
esperamos crecer mucho mas.

Entonces, ;cudles son las priori-
dades para este nuevo periodo?

-Lo principal es la lista es-
pera. Tenemos una lista de es-
pera productode un problema
informatico a nivel del Ministe-
rio de Salud. Aparecieron va-
1i0s casos que no estaban antes
yesoobviamente abulté la can-
tidad de pacientes y es uno de
los problemas que tenemos
que tratar de solucionar.

Estamos trabajando con
nuestros profesionales, estin
todos los médicos, no médicos
y también con el Gobierno Re-
gional para tratar de obtener
recursos y mejorar la gestion
en la lista de espera y resolver-
le los problemas de salud a ca-
da uno de las personas.

ZEnqué pierecibe estanuevaeta-
padegestion?”’ ;Qué destacaria
de los resultados de la dltima
cuenta pblica?

-En la cuenta publica hace
poco dio mi subrogante, el
doctor Usedo, se hizo relevan-
cia que logramos acreditar el
hospital el afio pasado. Ese un
proceso muy complejo con la
Superintendencia Salud y fui-
mos acreditados por 3 afios, asi
que estamos muy contentos
por eso.

También hemos logrado,
aparte de la gestion clinica con
el aumento de la cantidad de
cirugias que se hacen, logra-
mos mejorar en la gestion de
recursos humanos, de hecho,
disminuimos la cantidad de au-
sentismo en nuestros funcio-
narios, que ya es alta y fuimos
uno de los hospitales que lo-
gramos mayor cantidad de ba-
jaen lacantidad de ausentismo
de nuestros funcionarios. 3




