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Región: más de mil denuncias VIF 
se registran en el primer trimestre 
ESTADÍSTICAS. En 10 años se observa un incremento de 45,26% entre los trimestres. 
Expertas analizan la tendencia que reflejan los dato: 

José Fco. Montecino Lemus 
cronica mercurioantofagasta.cl 

olo en el primer trimes- 
S tre del 2025, la Región de 

Antofagasta figura con 

1.133 denuncias por violencia 
intrafamiliar (VIF), según cifras 
disponibles en el CEAD, dela 
Subsecretaría de Prevención 
del Delito. En este grupo se in- 
cluyen distintas figuras pena- 
les, como lesiones físicas, psi- 
cológicas y hasta amenazas. 

Y si se compara con el pri- 
mer semestre del 2015, las de- 
nuncias por este tipo de delito 
incrementaron en un 45,26% 
(ver gráfico). Un alza que toma 
más relevancia considerando 
el último femicidio registrado 
en la capital regional, en don- 
de el principal sospechoso es 
su pareja, quien será formaliza- 
do mañana. 

LOS FACTORES 

Jimena Valenzuela, abogada y 
directora del Instituto de Cien- 
cias dela Familia dela U. de Los 
Andes, complementa queelau- 
mento de estos últimos10 años 
noimplica que haya más violen- 
cia queantes. “Hay muchas per- 
sonas quelo piensan, peronoes 
así, sino que hay mucha más 
conciencia”, complementa. 

La académica explica que 
“antesestaba como muy invisi- 
bilizado, porque la familia se 
entendía como un reducto 
muy privado. Entonces no se 
ventilaban estas situaciones. Y 
además culturalmentelasitua- 
ción era distinta. Por ejemplo, 
la violencia hacia los niños, la 
violencia hacia las mujeres”. 

Además, Valenzuela añade 
que otra razón podrían ser 
contextos que suban los nive- 
les de estrés, como la pande- 
miao problemas económicos y 
de vulnerabilidad, “eso hace 

que se puedan producir más 
episodios de violencia dentro 
dela familia”. 

  

CIFRA OCULTA 

La abogada penalista Ana Lea- 
Plaza coincide en que “el au- 
mento de denunciasse debe, en 
parte, a queexiste más concien- 

ezo cia y educación sobre quí 
ductas constituyen VIE, mayor 
difusión en redes sociales de 
qué es lo que se puede denun- 
ciar,cómo y dónde hacerlo, yal- 
go más de empoderamiento”. 

     LA MAYOR CONCIENTIZACIÓN DEL PROBLEMA SERÍA UNO DE LOS FACTORES EN EL AUMENTO DE LAS DENUNCIAS. 
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DATOS DE CADA PRIMER TRIMESTRE DESDE 2015, FUENTE: CEAD. 

Además, la experta precisa 
que hay más conductas y per- 
sonas quese han incorporado 
alaley, ampliando el concepto 
de VIF, como la norma que es- 
tablece violencia en el pololeo. 
Con todo, menciona que, “si 
bien las modificaciones legales 
ayudan, es clave el cambio cul- 
tural: en la familia, en las insti 
tuciones que reciben denun- 
cias y en la sociedad: cómo en- 
frentamos conductas queantes 
eran normales y que hoy, aun- 
quenosesepa, son denuncia- 
bles. Por ejemplo, todo el aba- 
nico del maltrato psicológico, 
muchas veces normalizado”. 

Sobre siexiste una “cifrane- 
gra”, casos que no se lleguena 
registrar, Lea Plazaaclara quela 
VIF siempre ha estado rodeada 
de una cifra negra importante 
"por muchas razones. Principal- 
mente está el miedo al denun- 
ciado y represalias. “Además de 
vergúlenzao imposibilidad para 
denunciar”, dice, como por 
ejemplo violencia hacia hom- 

bres, “que poco acuden a lajus- 
ticia, o cuandose trata de niños 
o adultos mayores, en que sus 
propios cuidadores cometen 
VIF y nadie denuncia por ellos”. 

Otro factor es “el senti- 

miento que el sistema noes ca- 
paz de otorgar una respuesta 
útil -lo queen la mayoría delos 
casossucede, porque las penas 
para muchas de estas conduc- 
tasson bajas, con alta probabi- 
lidad de cumplimiento en li- 
bertad, o bien, hay dificultades 
probatorias en casosmáscom- 
plejos, como cuando no hay le- 
siones visibles-, que desincen- 
tivana la Fiscalía de levarelca- 
soajuicio”. 

  

OPTIMIZANDO EL TRABAJO 
La directora regional del Ser- 
nameg, Gabriela Araya, desta- 
ca las campañas que el mismo 
servicio y el Ministerio de la 
Mujer impulsa para incentivar 
y persistir en la denuncia opor- 
tuna, tanto la propia ví 
como testigos. 
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En todo caso, menciona 

quelas cifras obtenidas, ya sea 
desde las policías o la Justicia, 
“sonsólo una aproximación a 
lareal magnitud que atraviesan 
las mujeres que son agredidas 
enlos ámbitos público y priva- 
do, pudiendo estas cifras ser 
incluso más altas. En ese senti 
do, es importante entender 
que la violencia no es sólo fisi- 
ca, también tiene otras expre- 
siones como son la violencia 
económica, sexual, sicológica 
y política, entre otras”. 

Araya sostuvo que el Serna- 
meg ha optimizado el trabajo 
queentrega através del progra- 
ma “Violencia de Género”, para 
llegara las nueve comunas dela 
región con uno o más dispositi 
vos que son los Centros de las 
Mujeres, Residencias Transito- 

rias, Centros de Atención Espe- 
cializada en Violencia de Géne- 

ro, programa de Prevención y 
profesionales en el área legal 
con operación directa en algu- 
'nos municipios. as   
  

Trabajadores de Cicitem 
exigen certeza laboral en 
medio de crisis 
SINDICATO. Hay incertidumbre sobre 
futuro luego de que termine el 
financiamiento del centro por parte 

del Consejo Regional. 

n medio de la crisis que 
E atraviesa el Centro de In- 

vestigación Científico y 
Tecnológico de la Región de 
Antofagasta (Cicitem), el sindi- 
cato de trabajadores emitió 
ayer una declaración pública 
enla que manifestaron su “ab- 
soluto rechazo” a las conse- 
cuencias que ha generado la 
denuncia por presunto fraude 
al fisco que afecta al exgerente 
dela institución, Rubén Rojo 
Maturana. 

“Elpresunto fraude al fisco 
y la malversación de fondos 
públicos (-..) ha provocado un 
daño estructural, profundo y 
aún no dimensionado del to- 

do”, señalaron los trabajado 
res, cuestionando que, a meses 
de presentada la denuncia, Ro- 
jo aún no ha sido formalizado, 
mientras ellos enfrentan un es- 
cenario laboral incierto. 

Entre los efectos inmedia- 
tos, los funcionarios denun- 
cianretrasosen el pago desuel- 
dos, suspensión de activida- 
des, exclusión de eventos cien- 
tíficos y estigmatización públi- 

Hemos sido injustamente 
estigmatizados (...) Todo esto 
ha ocurrido sin que medie una 
investigación sobre nuestra 
conducta”, remarcaron. 

A esto se suma la decisión 
del Consejo Regional de exten- 
der el financiamiento de Cici- 
tem solo hasta el 31 de julio, 
con posibilidad de prórroga 
por cincomeses, pero con una 
reestructuración interna que 
implicará reducción de perso- 
nal. “Nose nos ha informado 

quiénesserán desvinculados ni 
en qué plazos concretos ocu- 
rrirá esta reestructuración”, 

advirtieron. 

        

“Hemos sido 
injustamente 
estigmatizados (...) 

investigación sobre 
nuestra conducta”. 

Sindicato del Cicitem 

Pese al escenario, los socios 
delsindicato afirmaron que han 
seguidotrabajando, presentan- 
do propuestas técnicas y refor- 
mulando el proyecto de conti- 
nuidad del centro, incluso fren- 
te asucesivoscambios de linea- 
mientos. 

“Trabajar bajo incertidum- 
bre constante es una forma de 
violencia institucional. Nadie 

puede planificar su vida fami- 
liar, profesional ni económica 
sin saber sien unasemanamás 
tendrá trabajo”, expresaron. 

EXIGENCIAS 

Con todo, el gremio exigió res- 
puesta sobrela situación labo- 
ral a partir del 1 de agosto; los 
criterios que se utilizarán para 
la eventual reducción de per- 
sonal; el respaldo frente al da- 
ño profesional y reputacional, 
y el pago íntegro de finiquitos, 
en caso decierre. 

Finalmente, los trabajado 
res recalcaron que no acepta- 
ránsertratados como culpables 
porelsolo hecho de pertenecer 
auna institución afectada por 
“actos individuales”, y confía- 
ronen quelajusticia determine 
las responsabilidades sin recu- 
rrira castigoscolectivos. — (3
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