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Opinion

Mas mujeres, mejor ingenieria

En juniose celebra el Dia Internacional dela Mujeren Ingenienia. Sibien
en eliltimo tiempo se ha vuelto mds comuin ver a mujeres asumniendo
cargosdeliderazgoen facultades deingenieriaen Chile, persiste una am-
pliabrecha de participacion femenina en este dmbito. De acuerdocon el
ultimo Informe de Brecha de Género en Educacion Superior, publicado
enmarzo de este afio, solo un 21% de las personas que se matriculanen
carrerasde ciencia, lecnologia, ingenieria o matematicas (Stem, porsusi
gla en inglés) son mujeres, en contraste con el 53% de participacién fe-
menina en la matricula total del sistema de educacién superior.

Demanerasimilar, la mds reciente Radiografia de Género del Minis-
terio de Ciencia, Tecnologia, Conoci-
miento e Innovacidn evidencia que,
dentro del grupo de los 5o cientificos
y cientificas con mayor productividad
en Chile en el dmbito de Ingenieria y
Tecnologia, solo seis son mujeres. En
los ultimos 30 afos, solo tres mujeres
han recibido el Premio Nacional en
Ciencias Exactas, y hasta la fecha nin-
guna ha sido reconocida en el dmbito
de Ciencias Aplicadasy Tecnologia. Es-
to no deberia sorprenderncs: si el nimero de mujeres que estudia ca-
rreras Stem es cinco veces menor al de hombres, naturalmente es mas
dificil que logren destacarse en este grupo. Y eso sin considerar los nu-
merosos obstdculos que enfrentan en su desarrollo profesional, barre-
rasque los hombres, en su mayoria, no enfrentamos.

Esto nos invita a reflexionar: {qué impide que mas mujeres se atre-
van a estudiar ingenieria? No existen razones objetivas que indiquen
que los hombres se desempefian mejor que las mujeres en este dmbi-
to. Por el contrario, lo que observamos en nuestras aulas es que aque-
llas jovenes que seatreven a estudiar ingenieria suelen tener un buen
desempefio académico y logran graduarse en mayor proporciény en
menos tiempo que sus comparneros varones.

Lo que sf estd claro es que los roles de género, histéricamente im-

Méas mujeres en nuestras escuelas de
ingenieria significan mas posibilidades de
desarrollar conocimiento, innovar y
transferir tecnologia que los hombres, por
si solos, no seriamos capaces de genera.

puestos a nifios y nifias, crean sesgos que impiden que muchas jove-
nes opten por carreras ligadas a la ciencia aplicada y la tecnologia. In-
cluso aquellas nifias con habilidades destacadas en matematicas sue-
len inclinarse por carrerasasociadas a las ciencias fundamentales o al
dmbito de la administracion y las finanzas. Si bien se han implemen-
tado programas de incentivo como Mas Mujeres Cientificas, con cu-
pos especiales y becas, lo cierto es que atin resultadificil para muchas
jovenes optar por una carrera en ingenieria.

iSerd acaso que las facultades de ingenierfa hemos construido, de
manera consciente o inconsciente, una imagen de espacio hostil pa-
ra las mujeres, 0 al menos un territorio
donde deberdn esforzarse el doble para
destacar?

5i ese es el caso, nuestros esfuerzos
como académicos no deben centrarse
tinicamente en generar nueve conoci-
miento e innovar para desarrollar tec-
nologias wtiles para la sociedad y la in-
dustria. También debemos trabajar pa-
ra que nuestros espacios de formacién
sean exigentes, i, pero inclusivos; luga-
res donde nadie sienta que no pertenece por razones de género.

Mds mujeres en nuestras escuelas de ingenieria significan mds po-
sibilidades de desarrollar conocimiento, innovar y transferir tecnolo-
gia que los hombres, por s solos, no selamos capaces de generar. Te-
ner mds mujeres en ingenieria nos permitird
hacer mejor m?em’ena y seguir contribuyen-
do, con mayor fuerza, al desarrollo del pais.
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