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G ENTREVISTA. ROBERTO CANALES, candidato a rector de la Universidad de Los Lagos:

“Esta compitiendo un académico
CON Un rector en ejercicio que se
despliega con todos sus equipos”

PaolaRojas
paola.rojas@australosorno.cl

1 préximo jueves 3 de ju-
E lio, la Universidad de Los
Lagos (ULagos) realizara
una nueva eleccion de rector,
porloqueEl Austral de Osorno
conversd con uno de los dos
candidatos (el otro es el actual
rector Oscar Garrido), el acadeé-
mico Roberto Canales, quien
es profesor de estado de Histo-
riay Geografia, asi como tam-
biéningeniero de Ejecucionen
Informatica, magister en Infor-
matica Educativa y doctor en
Educacién, con una carrera
académica de 28 afios en la
ULagos, donde actualmente es
uno de los 17 profesores titula-
res del plantel estatal.

-¢Cudl fuesumotivacién para lle-
gar a presentarse como candida-
toarector?

-Eneliltimo periodo, laactual
autoridad competia solo y no-
sotros necesitamos democrati-
zar mas la universidad, descen-
tralizar procesos y hubo un
grupo importante de colegas
queme solicitaron que sea par-
te de este nuevo proyecto de li-
derazgo y cambios, para pasar
de unauniversidad que estien
avanzadaa una de excelencia.
Para eso hemos planteado dife-
rentes desaftios: un equilibrio
enlo territorial, en lo economi-
co y también mucha colabora-
cion. Es importante poner a
disposicicn la inteligencia co-
lectiva, porque no basta con
una persona que piense por to-
dos, sinoque todos avancemos
con colaboracion.

DESAFi0S
~-¢Cuales son los principales pro-
blemas que usted visualiza ac-
tualmenteen launiversidad?
-Nosotros tenemos algunas
brechas importantes, por
ejemplo, en materia de investi-
cién, donde de alguna mane-
f: tenemos que eﬂgaﬁ?&%ﬁz
condiciones a nuestros cole-
gas, para que puedan fortale-
cer efectivamente esa linea, de-
sarrollar proyectos competiti-
vos, mas publicaciones. Enese

sentido, la universidad en este
altimo periodo no ha estado
bien en el contexto nacional e
internacional y ese es un tre-
mendo desafio que tenemos
que desarrollar. Por otro lado,
hemos crecido en mds carre-
ras, tenemos casi todo el espec-
tro del drea de la salud por
ejemplo, pero lo que ahora te-
nemos que alcanzar es el desa-
rrollo, como fortalecer lo que
hemos crecido.

-En losiiltimos afios la universi-
dad hamostrado algunos episo-
dios polémicos,como laventa del
CFTyel IPLos Lagos a la Funda-
ciénKimiin, ligadaal Caso Conve-
nios, ;cudl essuopiniénrespecto
aesetema?

-Tengo una opinién bien criti-
caal respecto. En ese momen-
to habia poca informacion de
lo que estaba aconteciendo. La
Universidad de Los Lagos efec-
tivamente vendié el [P y el CFT
Los Lagos por una necesidad,
no podia administrar la canti-
dad de estudiantesy de funcio-
narios, y de alguna manera
arriesgaba la acreditacion ins-
titucional, sin embargo, en for-
ma responsable se podria ha-
ber planteado un proyecto de
cierre paulatino, concordado
con la Comision Nacional de
Acreditacion. Sin embargo, aca
se decidio vender ala Corpora-
cion Kimiin y el grave error fue
que se vendid a un precio que
evidentemente no era el de
mercado y, por lo mismo, hoy
launiversidad tiene unaquere-
lla que se ha instalado por par-
te del liquidador, que tiene que
administrar el IPy el CFT que
estan quebrados.

-El actual rector, Gscar Garrido,
lleva 16 afios en el cargo. jSu pos-
tulacién busca el recambio de
imagen tras esta prolongada ad-
ministracion?

-Nos planteamos como una al-
ternativa al proyecto actual,
que lleva 16 anos y que quiere
ir por los 20; tenemos que re-
cuperar la confianza del entor-
noregional, nacional e interna-
cional. Lamentablemente, en
los tltimos afios hemos tenido

problemas también a nivel de
gobernanza en la propia uni-
versidad. En ese sentido, noso-
tros como diagndstico senti-
mos que el modelo actual estd
agotado y para fortalecer a la
universidad, es importante es-
tablecer procesos democrati-
cos y fortalecer liderazgos, es
decir, también los reemplazos
vienen de alguna manera a
plantear un proyecto alternati-
vo de futuro y que evidente-
mente la universidad se forta-
lezca en todos sus &mbitos,

=En cuanto al clima laboral del
plantel, hemos visto en los tilti-
mos aiios que ha habido denun-
cias contra esta administracién,
<2gué tipo de cambios implemen-
tariaenestaarea?

~Tenemos que entregar las
condiciones para generar am-
bientes de sana convivencia.
Estamos planteando la crea-
cion de una unidad de salud
mental y, de alguna manera,
acompafiar a los docentes en
los diferentes ambitos y antes
de que ellos judicialicen sus ca-
508, porque en los Giltimos tres
o cuatro anos el crecimiento
exponencial de la judicializa-
cién de casos ha sido bastante

ROBERTO CANALES LLEVA UNA CARRERA DE 28 ANCS EN LA ULAGOS, DONDE HA OCUPADO DISTINTOS CARGOS.

grande. Entonces tenemos que
implementar de mejor manera
nuestros protocolos, escuchar,
acoger y desplegar nuestros
programas para atender las in-
quietudes de los docentesy que
la institucionalidad funcione.

ELECCIONES

-¢Como ve en general el desarro-
llo de esta eleccion?

-El tema electoral esta total-
mente abierto. La nuestra es
una candidatura alternativa al
oficialismo. Partimos con todo
en contra y hoy dia el ambien-
te que hay en los diferentes
campus y sedes, es que cual-
quiera de los dos postulantes

AGENCIA UNO

puede ganar el cargo de larec:
toria. Eso para nosotros es una
muy buena noticia, porque
partimos de menos a mas; no
es facil competir con alguien
que es incumbente, de hecho
me parece muy raro, muy cu-
rioso y hemos intentado de-
nunciarlo de alguna manera,
que hoy dia todavia el rector no
renuncia al cargo y en estricto
rigor estd compitiendo un aca-
démico con un rector que esta
en ejercicio y que se despliega
con todos sus equipos, sobre to-
do de comunicaciones de la
propia universidad. Son parte
de suequipo de campariay eso
noes bien visto. 3




