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El futuro sera de los programadores...

apA fines de la década de 1960 los paises occiden-

tales arribaron a la sociedad “postindustrial”. Lue-
go, en la década de 1990, en plena globalizacién y con la
masificacion de los computadores personales e interet,
la economia se volvio “informacional” y comenzaba lo
que se denomind “la era de la informacion”. Posterior-
mente, con la llamada cuarta revolucion industrial, se ha
llegado a plantear que estamos en la era del “capitalismo
de la vigilancia” o en los comienzos de una nueva época
historica designada con los apelativos de “tecnoceno” o
“tecnofeudalismo”, por nombrar los mas provocadores.

En este contexto, las transformaciones del trabajo y, en
especifico, la digitalizacion de los procesos productivos y la
masificacién del uso de medios digitales de comunicacién ha
llevado a gran parte de los analistas a poner el énfasis en las
ocupaciones que -a consecuencias de estos cambios- resul-
tan con mayores niveles de precarizacion. A estas se las ha
encasillado dentro de los “empleos atipicos”, para utilizar un
concepto desarrollado por la OIT. El foco, en general, se ha
puesto en los trabajadores deaplicaciones méviles, platafor-
mas digitales, e-commerce o, sobre todo después de la pan-
demia, en el teletrabajo y sus consecuencias.

Otra preocupacion, muy de moda por estos dias en los
medios de comunicacion, es la relacionada con las conse-
cuencias de la “inteligencia artificial” o IA en materia de em-
pleo, especificamente en las tareas que pueden ser optimiza-
das oincluso reemplazadas por este tipo de tecnologia.

Hasta el momento, lo que llamamos IA es, basicamente,
la capacidad que tiene un software, es decir, un programa o

Lo linico que aprendemos de la historia es que no

una aplicacién, un medio de produccién digital, para reali-
zar unatarea y optimizar su realizaciona partir de sus pro-
pias salidas de procesos. Cuando se quiere explicar lo ante-
rior, decimos “el algoritmo aprende”. Pero en estricto rigor
no “aprende”, lo que hace es optimizar el funcionamiento de
SUS procesos o si comportamiento, en basea procesosreali-
zados anteriormente. ¢Incorporar las salidas delos procesos
en latoma de decisiones para optimizar las decisiones futu-
ras implica unintelecto equivalente al desempenio cognitivo
humano?

Los optimistas del desarrollo tecnologico, a partir de la
incipiente preponderancia de los algoritmos en los procesos
productivos -que de cualquier manera lleva unos 50 afios,
desde la “maquina infantil” de Turing hasta laactualidad- avi-
zoranla conformacion de una “superinteligencia”, mientras
que los pesimistas advierten sobre las consecuencias negati-
vas en el desarrollo cognitivo de las personas, asi comoen el
terreno de la libertad humana.

Situados entre ambos polos interpretativos, la tinica cer-
teza que podemos tener es laimportancia de las habilidades
de programacion de software, sean para realizar consultas,
desarrollar modulos o programas completos. Manejar la 16-
gica especifica de la programacion algoritmica sera funda-
mental paraincorporarse agran parte delas ocupaciones del
futuro. No requeriremos controladores de drones, sino que
programadores que puedan disenar, modificar y/o comuni-
carse con las aplicaciones, es decir, con los medios de pro-
duccidn digitales, con las maquinas virtuales que ya sopor-
tan, y soportardn cada vez mas, gran parte de los procesos
productivos.
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