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Centro de Capacitacién Laboral

Narrar la inclusion:
estudiantes escriben
cuentos y son premiados
por su esfuerzo

» Con 17 relatos y mds de 20 alumnos premiados
por asistencia, compromiso v solidaridad, el
establecimiento de calle Zenteno celebrd el
cierre del primer semestre con toda su comunidad.

Con un emotive acto desa-
mroliads en sus dependencias, al
Centro de Capacitacidn Laboral
[CCL) Ladn Humberto Seguel de
Punta Atenas dio por finalizado
al primer samastre académico,
an unajornada marcada por el 1e-
conocimiento al esfuerze ¥ com-
promiso de sus astudiantes, asi
como por el lanzamiento oficial
dallibre “El CCL en 50 palabrag”,
obza que recoge relatos braves
construidos por estudiantes, sus
familias v docentes,

Durants la ceremonia, gue
contd con la prasencia de apo-
derados, funcionarics y autorida-
dae educativas, ladirectora Man-
cy Dittmar, dijo que aste acto de
ciarre as una tradicion donde se
reconccen distintos valores, ac-
titudes y progrescs personalas,
v dends la participacion de las
tamiliaa adguiere un rol funda-
mental “Muchos de nuestroses-
tudiantes no puaden expresanse
por g aolos, pero lo hacen a tra-

wés de sus redes de apoyo. Esta
libso es un tastimonio de eso”

La publicacién, compuesta
por 17 1alatos, surgit a partir da
una propuasta del funcionario
Joss Pérez y fue materializada
gracias a la gestidn dal Centro
de Padres, que postuld a fon-
doa concuraahbles de la empresa
Huachila.

La obra incluye testimaonios
personales, relatos de la vida
dentro del Cantro y narracicnes
de mayor elaboracién con ela-
mentos de fantasia, dando cuen-
ta de una riqueza exprasiva que
trasciende los desafics comuni-
cacionales. Cada taxto reflaja al
universc interior de los jévenss
que, con el apoyo de sus familias
v profesares, pudieron dar forma
a sus ideas en 50 palabras.

Enlaactuatidad, el Centro de
Capacitacidn Laboral atiande a
cerca de 40 jdvenss antre 13 y
26 anoe de edad, crganizades en
sais cursos sagun disgndstico y

Par su desarrollo en habilidades

nival de autonomia. Su propuss-
ta educativa responde al Decre-
to 170 v se complementa con
una fuarte orientacicn vocacio-
nal Para ello, ol establecimiento
cuenta con diversoe tallerag -en-
tre allos carpintaria, cocina, tala-
res, lengua de sefias, exprasion
corporal v polideportivo- donde
los estudiantes desarrcilan ha-
bilidades précticas para la vida
independisnte v al futurc laboral.

En la misma jornada, fue-
ron distinguidns las estudiantas
que 88 destacaron en diferen-
tes dmbitos durante aste primer
samastre. Por su compromiso v
responsabilidad en &l process

parala vida,
Jasbnel Disz, Stephanie Guineo y Natalia Arias.

e

educative, & reconocio a Maxi-
miliano Parada (Laboral 1A),
Leandro Guerrerc (1B), José Cal-
buante {1C), Matias Quezada
{24), Sebastidn Mansilla (2B) v
Juan Aguilar (3A).

En el dasazcllo de habilida-
des para la vida diaria, sohresa-
lieron Daniel Orellana (14), Dani-
lo Rivera (1B}, Sebastian Durdn
{1C}, Jaabnel Diaz (2A), Stepha-
nis (Guineo (ZB) y Matalia Arias
(3A), quienes han demostrado
avances significativos en su au-
tonomia y participacidn activa
en los talleres del centro,

Par su actitud solidazia, se
reconccid a Daniel Orellana

fueron premisdos: Daniel Orellana, Danilo Rivera, Sebastian Durdn,

[1A), Ampare Guzman (18], Fa-
lipa Covarrubias {12), Ingrid
Trajilla (2A), Danisl Olivares (28)
v Atalia Villarroal (34), quienas
han cultivado relacicnes respe-
tuosas, colaborativas v ampé-
ticas dantro de la comunidad
educativa.

Finalments, por su compro-
miso con la asistancia v la pun-
tualidad fueron distinguides Ma-
teo Pérez {1A), Leandro Guarrer
(1B}, Sebastidn Durédn (1C), In-
grid Trujillo {24), Benjamin Har-
néndez (2B) v Natalia Villarroal
[3A), quienes s= han convertido
enreferantes de constancia para
58 companieins.



