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EXitosa jornada acerco la mineria

a jovenes mujeres estudiantes

B Mas de 140 mujeres participaron en encuentro con
representantes del ecosistema minero en La Serena.

EI pasado 18 de junio, la
Universidad de La Serena
fue sede de la sequnda ver-
sion del encuentro “+ Mujeres
en mineria: superando barre-
ras & potenciando la empleabi-
lidad”, una jornada que reunic a
mas de 140 esludiantes de ca-
rreras STEM provenientes de
diversas instituciones de educa-
cién superior de la Region de
Coquimbo.

La actividad fue organizada por
la Seremi de Mineria, el Consejo
Regional Minero de Coguimbo
(Corminco) y enlidades acadé-
micas como la Universidad de La
Serena, Universidad Catolica del
Norte, INACAP Universidad Cen-
traly Universidad Santo Tomas.

También participaron empresas
mineras, entre ellas Teck Car-
men de Andacollo, Minera San
Gerdnimo, Compania Minera del
Pacifico y Minera Los Pelam-
bres. Durante la jornada se ofre-
cieran talleres de simulacion de

entrevistas con reclutadores del
sector, ademas de una charla de
Paula Arenas, directora ejecutiva
de Compromiso Minero, quien
abordd los avances en partici-
pacion femenina, los desafios
pendientes y las oportunidades
que ofrece hoy la industria mine-
ra.

“Chile es hoy el sequndo pals
con mayor participacion fermeni-
na en empresas mineras a nivel
global, solo superado por Aus-
tralia. Este logro nos compro-
mete a sequir forfaleciendo el
trabajo en esta direccién como
ecosistema. Encuentros como
esle van mds alld de mofivar; en-
tregan herramientas concretas
para que mas mujeres accedan
y lideren en la industria minera”,
sefalo Arenas.

Por su parte, Ignacio Pinto,
gerente de Corminco, enfatizo
que “Ia region lidera la presencia
de mujeres en la industria en
todo el pais y eso no es casua-

lidad, sino que fruto de acciones
coordinadas entre el sector pa-
blico, el privado y la academia
como lo hemos visto hoy, que
permilen conocer siluaciones
reales e ir actualizando informa-
cion®.

Esta segunda version consolida
al encuentro como un espacio
clave parafomentar la diversidad
e inclusion en una de las indus-
trias mas estratégicas del pais.
pals.
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