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CGE realizó charla de riesgos eléctricos a funcionarios 
municipales de Peñaflor
La instancia convocó a personal del equipo de 
emergencias quienes además de trabajar en 
situaciones de esta naturaleza tienen contacto 
permanente con la comunidad.

Con foco en la prevención y en el marco de diversas 
instancias de relacionamiento con la comunidad y 
entidades públicas, CGE realizó una charla de 
prevención de riesgos eléctricos para funcionarios 
municipales de la comuna de Peñaflor, con el 
propósito de prevenir situaciones de riesgo ante el 
trabajo que realizan en terreno.

En la oportunidad se abordaron temas relacionados 
con la infraestructura e instalaciones eléctricas para 
el reconocimiento posterior de las mismas en terreno; 
las distancias de seguridad específicamente para el 
caso de las líneas del tendido eléctrico; las 
consecuencias del paso de la energía por el cuerpo 
humano, entre otras.

En ese sentido, Daniel Tapia, director de Gestión del 
Riesgo de Desastres del municipio, agradeció la 
instancia señalando que “para nuestro equipo es 
importante tener nociones de los riesgos eléctricos a 
los que pueden enfrentarse a una emergencia como 
choques a postes o redes en el suelo y también poder 
identificar de mejor manera la infraestructura para 
canalizar bien los requerimientos por lo que 
agradecemos la instancia y mantenemos nuestro 
compromiso de trabajo conjunto en beneficio de 
nuestros vecinos”

Por su parte, Marco Carvajal, gerente zonal de CGE 
indicó que “esta es parte de las acciones de 
prevención que tenemos con nuestros públicos de 
interés y estamos muy contentos con la activa 
participación de los asistentes. Reforzamos desde ya 
nuestro compromiso con mantener el trabajo conjunto 
en temas tan relevantes para nosotros como 
Compañía y también para nuestras comunidades”

Cabe mencionar que este tipo de instancias son parte 
del plan de Relacionamiento de CGE con autoridades 
y comunidades. A la fecha se han concretado en 
distintas comunas tanto con Municipio como con otras 
entidades como Bomberos y CONAF tanto en la 
región Metropolitana como de Valparaíso.

Consejo

“CGE reitera el peligro de aproximarse a las redes e 
infraestructura eléctrica y hace un llamado a sus 
clientes a tomar algunas medidas de seguridad para 
evitar accidentes, como no acercarse a conductores o 
cables dañados o que estén en el suelo, ya que 
podrían estar energizados. En caso de emergencia, 
puedes comunicarte con la empresa a través del 
número de atención gratuito 800 800 767; la cuenta 
de Twitter @CGE_Clientes y la página web 
www.cge.cl

l Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

E(SENCE) informa a la comunidad que ya se 
encuentran abiertas las postulaciones a los Fondos 

Concursables del Programa Becas Laborales 2025, una 
herramienta clave para impulsar la empleabilidad y el 
desarrollo de competencias laborales en los sectores más 
vulnerables del país y en particular, de nuestra región. Esta 
iniciativa busca responder de manera concreta y efectiva a 
las necesidades de capacitación identificadas por la propia 
sociedad civil, fortaleciendo así la inclusión, la equidad y la 
participación activa de las comunidades en el diseño de 
soluciones formativas que respondan de forma más efectiva 
a los territorios.
Esta línea de ejecución del Servicio Nacional de 
Capacitación y Empleo. SENCE, promueve la transparencia 
y la equidad en el acceso a los recursos públicos, permitiendo 
que un mayor número de entidades interesadas puedan 
postular y contribuir al desarrollo de oportunidades reales de 
inserción y reconversión laboral.
"Desde Sence Metropolitano queremos invitar a todas las 
organizaciones sociales de nuestra región a ser parte activa 
del desarrollo de sus comunidades a través de los Fondos 
Concursables del Programa Becas Laborales 2025, una 
herramienta concreta para mejorar la empleabilidad y 
fortalecer las competencias laborales de las personas. Sus 
necesidades de capacitación pueden verse mejor reflejadas 
por ustedes, la sociedad civil. Por eso, hacemos un llamado 

especial a fundaciones, corporaciones, cooperativas, 
asociaciones indígenas, gremiales,  s indicatos y 
municipalidades a presentar sus proyectos”, explica el 
director regional de Sence, Alejandro Fernández Araya. 

¿Quiénes pueden postular?
Podrán postular como Entidades Requirentes las siguientes 
organizaciones sin fines de lucro:
Fundaciones
Corporaciones
Cooperativas acreditadas por el Ministerio de Economía
Asociaciones y comunidades indígenas
Asociaciones gremiales y organizaciones sindicales
Federaciones y confederaciones
Municipalidades

Verificación de antecedentes de la Entidad Requirente
Durante el proceso de postulación, SENCE verificará que la 
Entidad Requirente cumpla con los requisitos establecidos 
en el procedimiento. En particular, se revisará que:
Corresponda a una de las instituciones habilitadas para 
postular.
Presente un Certificado de Vigencia de personalidad jurídica, 
con una antigüedad máxima de 90 días corridos a la fecha de 
cierre de postulaciones.
El certificado incluya los nombres y RUT de los integrantes 
del directorio.

Se adjunte la Declaración Jurada simple del Anexo N°1, con 
una antigüedad máxima de 90 días, en el formato y con el 
contenido exigido, incluyendo nombre, RUT y firma de al 
menos un representante legal.
Si la Entidad Requirente no cumple alguno de estos 
requisitos, su postulación será rechazada y no pasará a la 
etapa de evaluación de consistencia.
¿Cómo postular?
Cada entidad deberá registrar su identificación, los cursos 
que desea financiar, y los datos de contacto de su 
representante. También podrán adjuntar documentos en 
formato PDF (máximo 2 MB).
Los cursos deben estar orientados a trayectorias laborales 
dependientes o independientes, y podrán incluir planes 
formativos técnicos y/o transversales, según las condiciones 
establecidas en el procedimiento aprobado por SENCE.
Las postulaciones deben realizarse a través del sitio web 
oficial:
 � https://sistemas.sence.cl/fondosconcursables/
Importante:
Los cursos con salida independiente con Subsidio de 
Herramientas, debe tener una duración de a lo menos 92 
horas cronológicas y deberá incluir obligatoriamente el plan 
“Técnicas de Emprendimiento” (Pf0921). 
Los cursos dirigidos a población migrante deben incluir el 
plan “Derechos y deberes en el mundo laboral” (Pf0917).
No se aceptarán postulaciones conjuntas entre entidades.

SENCE abre postulaciones a los fondos concursables 
del programa Becas Laborales 2025

El Labrador / Miércoles 25 de Junio de 2025 Miércoles 25 de Junio de 2025  / El Labrador 

Se dio el vamos a sala de 
juegos para niñas y niños 
que acompañan a sus 
familias a realizar trámites
La nueva sala busca facilitar la atención de quienes 
acuden con niñas y niños a realizar trámites, 
promoviendo un servicio público más humano, con 
enfoque de género y una atención más cercana hacia 
la comunidad. 
La Delegación Presidencial Provincial de Melipilla 
implementó una nueva sala de juegos al interior de sus 
dependencias, espacio destinado a niñas y niños que 
acompañan a sus madres, padres o cuidadores a 
realizar trámites o recibir atención por parte de los 
equipos profesionales de la institución, iniciativa que 
se enmarca en la “Estrategia de Buen Trato hacia la 
Ciudadanía con perspectiva de género”, que lleva 
adelante el Ministerio de Interior. 

La dependencia, que ya se encuentra habilitada, 
cuenta con juguetes didácticos, mesas, sillas y 
material lúdico, ofreciendo un entorno seguro y 
acogedor para los más pequeños, espacio que busca 
entregar un servicio más integral, permitiendo a las 
personas realizar sus gestiones con mayor 
tranquilidad, principalmente mujeres que, en su rol de 
cuidadoras, deben asistir a las oficinas acompañadas 
de sus hijas e hijos.

El delegado presidencial provincial de Melipilla, 
Bastián Alarcón, destacó que “esta acción refleja el 
compromiso del Gobierno del Presidente Gabriel 
Boric por avanzar en una modernización del Estado 
que no sólo mejore los procesos, sino que también se 
traduzca en mejores condiciones para las personas 
que asisten a los servicios públicos. En este sentido, 
se busca que sean más cercanos y amables, donde el 

buen trato sea parte de ese sello, en que todas y todos 
-incluidos niños y niñas- se sientan parte”, destacando 
que esta medida forma parte de un proceso que ya 
está siendo adoptado por diversos servicios públicos 
del territorio. 

El jefe del área social de la Delegación Provincial de 
M e l i p i l l a ,  G e r m á n  J i m é n e z ,  v a l o r ó  e s t a 
implementación y señaló que “esta sala es un paso 
hacia un Estado más cercano, inclusivo y humano, 
que entiende las distintas realidades de las familias 
que acuden a realizar trámites, los que muchas veces 
pueden ser largos o complejos, especialmente 
cuando se asiste con niños pequeños. Por eso, 
queremos ofrecer un espacio que haga más amable y 
acogedora esa experiencia y que ponga a las 
personas en el centro de la atención, así entregar un 
trato digno, cálido y con enfoque de derechos para las 
personas”.

Destacar que la iniciativa cobra especial relevancia en 
el inicio de las vacaciones de invierno de los niños y 
niñas, momento en que muchas familias deben 
realizar trámites y gestiones, por lo que contar con un 
espacio seguro y acogedor para los más pequeños 
facilita y mejora la experiencia de atención para toda la 
comunidad.

En este contexto, Delegación Presidencial Provincial 
de Melipilla busca fortalecer la calidad de atención a 
sus usuarios y usuarias, incorporando una 
perspectiva de género que promueve el respeto y 
garantía de los derechos de todas las personas que 
acuden a los servicios públicos, reconociendo 
además a la niñez como un componente esencial y 
valioso dentro de la comunidad.
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