
A Capstone Copper Mantoverde dio 

inicio al curso “Operación Camión 
de Alto Tonelaje”, enmarcado en 

su programa “Aprendizajes para el 
Desarrollo”, llevado a cabo con la 

colaboración del equipo Artikula HC. 

La capacitación, que cuenta con 35 

participantes —de los cuales más del 

74% son mujeres, busca potenciar 

el desarrollo profesional y económico de habitantes de la 

Región de Atacama, en las comunas de Chañaral, Diego 

de Almagro, Flamenco, Caldera y Copiapó.   

Capstone Copper Mantoverde inicia 
capacitaciones en operación de camiones de alto tonelaje 

    

a a o 
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Hasta la fecha, el programa 

que se desarrolla desde 2018, 

ha capacitado a más de 3.000 
personas en oficios técnicos 

como soldadura, electricidad, 

gasfitería y operación de grúas 

horquilla, entre otros. El 62% 

de los beneficiarios han sido 

mujeres, y el 86% de los egre- 

sados ha logrado incorporarse al mercado laboral, lo 

que ha mejorado la calidad de vida de sus familias y 

comunidades. mich 
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Codelco inicia nueva 
versión de la Escuela de Jóvenes 
Líderes para la Minería 

A Con una ceremonia encabezada por el presidente del 

directorio, Máximo Pacheco, Codelco dio inicio oficial a 

la Escuela de Jóvenes Líderes para la Minería 2025, una 

iniciativa que este año contará con la participación de 82 

estudiantes de liceos técnico-profesionales de Calama y 

San Pedro de Atacama, que son parte del Plan Sponsor 

de la Educación impulsado por las Operaciones Norte 

de Codelco. 

8 m2 La historia de esta iniciativa nace en 

2023 con la Escuela de Mujeres 

Líderes para la Minería, donde 

A. latasa de continuación de es- 

tudios alcanzó un 98%, de las 

cuales un 70% eligió carreras 

mineras. 

En 2024, promoviendo la 

diversidad y la inclusión, la 

experiencia integró a hombres 

y mujeres, por lo que esta nueva 

versión proyecta consolidarse como 

una experiencia transformadora para quienes 

participan, afirmaron. mch 

  
   

    
   

Estudiantes de Penco 
y San Pedro se forman 
en tecnología y emprendimiento 

  

Con la participación de más de 80 estudiantes 
de enseñanza media, se dio inicio a la segunda 

versión del programa “Jóvenes Emprendedoras 
STEM” de WISE Latin America, una iniciativa 

impulsada por el Comité de Género, Diversidad, 

Equidad e Inclusión de la CPC Biobío junto a la 
empresa minera Aclara y la Facultad de Inge- 

niería de la Universidad Andrés Bello. 
El objetivo de la iniciativa es disminuir las bre- 

chas de género en carreras STEM (ciencia, tec- 

nología, ingeniería y matemáticas), potenciando 

habilidades tecnológicas y de emprendimiento en 

estudiantes mujeres de las comunas de Penco 

y San Pedro de la Paz. 

Durante el programa, las participantes acce- 

derán a sesiones especializadas con expertas 

y expertos en innovación, modelos de negocio, 

inteligencia artificial y prototipado de ideas, 

sumando más de 20 horas de formación certi- 
ficada. La experiencia busca no sólo entregar 

herramientas, sino también abrir horizontes,   
  

generar redes y fortalecer el interés por ca- 

rreras que tradicionalmente tienen una baja 

participación femenina. moh 
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