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1cadémico U.Central

D docente no
an la educacion?
je esta?

ersonas no heterosexuales
procesos de demonizacion,
zacion; cada sistema social
sobre nosotros en razén de
0 lo que se debe hacer con
ad nos reconocemos como
a estadistica.

s sociales en materias de
social y busqueda de igualdad
2gables y han permitido cierto
ndo lugares donde los dobles
s, sosteniendo narrativas de
dia y rechazo encubierto de
social, pero que en el fondo
iscriminaciones disfrazadas
erentes espacios.
otidianidades tan recurrentes
s percatamos de ellas; el
|a orientacion de uno de sus
que se mofa internamente
osexuales que viven en su
docente que no desea o no se
er sobre educacion no sexista
s de ingenieros y enfermeras
es, son entre otras, modos de
riminaciones no condenables
el disciplinamiento.

S lineas y en el mes del
tar a los y las docentes no
se sienten en sus lugares de
imiento de cabida y espacio
alla de la orientacion sexo-
los temores por ensefiar a
anza basica siendo un hombre
la paranoia cuando los y
an muestras de carifio en el
0 del proceso formativo entre
u edad?

uestas son un si o varias veces,
e desvanece prontamente; esto
os cambios sociales permiten
can derechos (lo que no evita
2ro, por otro lado, los discursos
eado una estrategia donde se
tos de géneros y sexualidades
eligro, castigo e incomodidad;
sde el exceso de protocolos
uelas frente a temas relativos
exualidad y en abordar temas
sistema escolar ;Serd esto
de estudios superiores donde
s temas poseen alturas de mira?
de cada académico (a) que
de la comunidad, sin embargo,
ones sobre como las diferentes
an los temas de diversidad sexo
de las normativas del Estado
equipo humano necesario para
? iexiste involucramiento formal
0 académico y directivo en la
Sibilizacion en temas de género,
des?

0 es un tiempo ganado que debe
} los lugares y dimensiones de
onas, no solo a ciertos espacios
ales donde la heteronorma hace
sostener su narrativa inclusiva
>sismo cultural. ¢ Es la universidad
le autonomia y legitimidad laboral
I
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5 personas LGBTIQ+?



