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Hasta 400 trabajadores despediria
SQM de sus distintas operaciones

LABORAL. Si bien la minera no se ha referido a las desvinculaciones, trascendio que
representarian el 5% de la dotacion, que hasta el lunes integran 8.000 personas.

Cristidn Venegas M.
cvenegas@mercuriocalama.cl

sta semana, como habia
E sucedido en marzo de
este afio con 300 traba-
jadores, SOM inicié un proceso
de desvinculacion en sus dis-
tintas operaciones y estamen-
tos, que afectaria al 5% de la
dotacion propia, es decir, unas
400 personas. Proceso que la
compaiiia no quiso comentar,
aunque responderia a la baja
de un 90% que ha experimen-
tado la cotizacién del litio en
los dltimos anos, pasando de
US$80.000 la tonelada en
2022, a un promedio de
US$8.000 en la actualidad.
Losrecortes, que ya el mar-
tes habian afectado a 200 per-
sonas, se aplican en sus dos
principales divisiones de nego-
cios: Litio y Yodo Nutricion Ve-
getal. Enfocandose en la linea
de supervision, con el 70% de
los desvinculados, seguido de
operadores y técnicos (rol ge-
neral), con el 30% restante.

NO HAY ARGUMENTO

Desde el directorio del Sindica-
to SQM Salar, que preside San-
dra Sanhueza, gremio que ret-
nea 1.700 asociados, expresa-
ron que “no es posible que des-
pidan a trabajadores con oca-
sion de una mala administra-
cion de los recursos empresa-
riales, pues la realidad de una
empresa del giro de la extrac-
cion dellitio debe analizarse en

Smil
personas trabajaban,
aproximadamente y hasta

marzo pasado, enlas distin-
tas operaciones de SQM.

perspectiva y no en un mo-
mento determinado”.
Sanhueza, por su parte,
cuestioné la necesidad de apli-
car un ajuste tan drasticoen el
contexto actual: “la verdad es
que no nos parece para nada.
Hay un rechazo total de parte
del sindicato conrespectoa lo

MINERA HABRI'.A IMPLEM ENTADO_LA_S DESVINCULACIONES COMO UNA FORMA DE MEJORAR SU COMPETITIVIDAD.

que estisucediendo. Ahora, si
me preguntas por qué es el re-
chazo, es porque lo encuentro
artificioso, es bastante injusti-
ficado. Tenemos que notar
que, si bien bajo el precio del
litio, tenemos que tomar en
cuenta que SQM, en el primer
trimestre, tuvo ganancias. En-
tonces, que esto venga con
despidos, porque en realidad
tenemos una baja en el litio, no
me parece lo mejor. Estin ba-
sando estos despidos en he-
chos que son estacionarios, en
el tiempo, y no en algo mas
fundado”.

CEDIDA

Asimismo, la dirigente del
sindicato mas grande de SQM
criticé el que esta decision no
considere la visién de largo
plazo que deberia prevalecer
en una industria minera como
Ia del litio. “No es posible que
se tomen este tipo de medidas
por un momento puntual. El
mercado del litio es ciclico,
hemos tenido momentos bue-
nosy malos, y despedir traba-
Jjadores es desconocer esarea-
lidad (...) No es posible que
despidan trabajadores por
una mala administracién de
los recursos”. «©3




