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Hasta 400 trabajadores despediría 
SQM de sus distintas operaciones 
LABORAL. Si bien la minera no se ha referido a las desvinculaciones, trascendió que 
representarían el 5% de la dotación, que hasta el lunes integran 8.000 personas. 

pen 
Cristián Venegas M. 
«cvenegasOmercuriocalama.cl 

sta semana, como había 
E sucedido en marzo de 

este año con 300 traba- 
jadores, SQM: 
de desvinculación en sus dis- 
tintas operaciones y estamen- 
tos, que afectaría al 5% de la 
dotación propia, es decir, unas 
400 personas. Proceso que la 
compañía no quiso comentar, 
aunque respondería a la baja 
de un 90% que ha experimen- 
tado la cotización del litio en 
los últimos años, pasando de 
US$80.000 la tonelada en 

2022, a un promedio de 
US$8.000 en la actualidad. 

Losrecortes, que ya el mar- 
tes habían afectado a 200 per- 
sonas, se aplican en sus dos 
principales divisiones de nego- 
ci y Yodo Nutrición Ve- 
getal. Enfocándose en la línea 
desupervisión, con el 70% de 
los desvinculados, seguido de 
operadores y técnicos (rol ge- 
neral), con el 30% restante. 

   MINERA HABRÍA IMPLEMENTADO LAS DESVINCULACIONES COMO UNA FORMA DE MEJORAR SU COMPETITIVIDAD. 

  

queestásucediendo. Ahora, si 
me preguntas por qué es el re- 
chazo, es porque lo encuentro 
artificioso, es bastante injusti- 
ficado. Tenemos que notar 
que, si bien bajó el precio del 
litio, tenemos que tomar en 
cuenta que SQM, enel primer 
trimestre, tuvo ganancias. En- 
tonces, que esto venga con 
despidos, porque en realidad 
tenemos una baja en ellitio, no 
me parece lo mejor. Están ba- 
sando estos despidos en he- 
chosqueson estacionarios, en 
el tiempo, y no en algo más 
fundado”. 

Asimismo, la dirigente del 
sindicato más grande de SQM 
criticó el que esta decisión no 
considere la visión de largo 
plazo que debería prevalecer 
en una industria minera como 
la del litio. “No es posible que 
se tomen este tipo de medidas 
por un momento puntual. El 
mercado del litio es cíclico, 

hemos tenido momentos bue- 
nos y malos, y despedir traba- 
jadores es desconocer esa rea- 
lidad (...) No es posible que 
despidan trabajadores por 
una mala administración de 

los recursos”. ¡os 

8mil 
personas trabajaban, 
aproximadamente y hasta 

marzo pasado, en las distin- 

NO HAY ARGUMENTO tas operaciones de SQM. 

Desdeel directorio del Sindica 

to SQM Salar, que preside San- 
dra Sanhueza, gremio quereú- 
nea 1.700 asociados, expresa- 
ron que “no es posible que des- 
pidan a trabajadores con oca- 
sión de una mala administra- 

ción delos recursos empresa- 
riales, pues la realidad de una 

empresa del giro de la extrac- 
ción dellitio debeanalizarse en 

perspectiva y no en un mo- 
mento determinado”. 

Sanhueza, por su parte, 
cuestionó la necesidad de apli- 
car un ajuste tan drástico en el 
contexto actual: “la verdad es 
que no nos parece para nada. 
Hay un rechazo total de parte 
del sindicato con respectoa lo   

CEDIDA 

EL PROFESIONAL ASUMIRÁ A PARTIR DEL MARTES 1 DE JULIO. 

Asume nuevo director 
ejecutivo de la minera 
Sierra Gorda SCM 

SIERRA GORDA. Se trata del ingeniero civil 
en Minas y Metalurgia, Marcelo Bustos. 

inera Sierra Gordain- 
M formó que el ingenie- 

rocivilen Minas y Me- 
talurgia Extractiva, Marcelo 
Bustos asumirá como nuevo di- 
rector ejecutivo de la compa- 
ñía a partir del 1 de julio, que 

    

con energía y la visión de lo- 
grarel máximo potencial de es- 
te activo. Es una mina de baja 
ley que hasido referente nacio- 
nalenvarios aspectos desoste- 
nibilidad y eficiencia. Vamosa 

producecobre y molibdenoen — continuar enlasenda de la pro- 
Sierra Gorda, a unos 60 kiló-— ducción segura y sostenible, 
metrosal norte de Calama. fortaleciendo la excelencia 

El ejecutivo, formado enla 
Universidad de Chile, posee 
una trayectoria de más de 20 
añosenla industria minera, en 

los que ha liderado diversos 

operacional, para generar va- 
lor para las comunidades veci- 
nas, trabajadores y accionis- 
tas”, destacó el ejecutivo. 

Sierra Gorda, propiedad de 
procesos como gerente de — KGHM Polska Miedz y Southi32 
plantas en Carmen de Anda-— con 10 años de operación, es 
ollo y como gerente de proce-— una de las principales produc- 
sos para Tecken Chile. toras de concentrado de cobre 

Bustos haocupado además — y molibdeno de Chile y el mun- 
varios roles relacionados con 
operaciones e ingeniería de 

doa partir de minerales de ba- 
jaley. Durante 2024, contó con 

procesos en las mineras Los — 1.721 trabajadores y 3.014 con- 
Bronces y El Soldado operadas — tratistas, produjo 154.559 tone- 
por Anglo American, donde — ladas de cobre y 2.808 tonela- 
ejercíael rol de gerentegeneral.— dasde molibdeno. cs 

  

Seminario sobre innovación en la minería 
del futuro reúne a expertos internacionales 
AmSA. El encuentro, que se desarrollará entre el 8 y 10 de julio en las ciudades de 
Antofagasta y Santiago, además congrega a proveedores e innovadores locales. 

xpertos internacionales 
E ystartups nacidasalale- 

tuto de Tecnología de Massa- 

Este evento tiene como.0b- 
jetivo conectar al ecosistema 
deinnovación local, nacionale 
internacional, propiciando un 

nes cada vez más seguras, co- 
nectadas, eficientes y sosteni- 
bles. Seincorporó al programa 
ILP del MIT en 2022 buscando 

(martes 8 dejulio alas8:30 ho- 
ras, en el Hotel Enjoy), como 
en Santiago (jueves 10 dejulio, 
8:30 horas, Hotel W). 

  

    

chusetts (MIT), serán parte del espacio para compartir conoci impulsar los ecosistemas dein- 
seminario “Innovación parala— mientos, explorar tendencias y novación en Chile y en la re-— SERÁ UN IMPULSO 
minería del futuro: nuevastec. sobrelos y  giónde mediante — “Este iorefleja nuestro 
nologías y futuro del trabajó", oportunidades dela aplicación — la colaboración científica, tec-— compromiso con lainnovación 
organizado por Antofagasta — detecnologías enel mundo del — nológica y productiva. abierta y la colaboración. Tra- 
Minerals (AMSA) y el Programa — trabajo y enla minería. Ensutercera versión, else- — bajarjunto al MIT nos permite 
de Relacionamiento Industrial Para Antofagasta Minerals minario Innovación paralami- acceder al denominado cono- 

(ALP) del centro académico — lainnovaciónes un pilarestra- — neríadelfuturo volverá areali-— cimiento defrontera-investiga- 
norteamericano. tégico para impulsar operacio- — zarse tanto en Antofagasta — ción científica que explora los 

SEMINARIO CONTEMPLA UN MÓDULO DE STARTUPS VINCULADAS AL MIT. 

  

límitesactuales desafiando las 
barreras convencionales», y 
vincularlo con las capacidades 
locales, para impulsar una mi- 
neríamás sostenible y conecta- 

da con el futuro del trabajo”, 
afirmó sobre el encuentro el vi- 
cepresidente de Estrategiae In- 
novación de Antofagasta Mine- 
rals, René Aguilar. s
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