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Un 26% de las empresas tiene
mujeres en sus directorios

REGION. Cifra muestra una baja respecto a la medicién anterior, pero es superior
a la media nacional, segiin subrayo estudio realizado por Asiva.

Claudio Ramirez

cramirezr@mercuriovalpo.cl

n 26% de las empresas
u de la region cuenta con
presencia femenina en
sus directorios, lo que equiva-
le a seis puntos porcentuales
menos que en la medicién an-
terior, cuando la cifra alcanza-
baun 32%. Esta tendencia con-
trasta con la realidad nacional,
en la que se evidencio un alza
de 16% a 24%, cifra que, pesea
todo, sigue siendo mads baja
que la medialocal.

Ese es uno de los hallazgos
del Cuarto Diagnostico de Par-
ticipacion Laboral Femenina
realizado por la Asociacion de
Empresas Region de Valparai-
so (Asiva), cuyos principales re-
sultados fueron dados a cono-
cer ayer en la Ciudad Jardin.

A nivel de gerencias de pri-
mera linea, el 31% de las em-
presas locales cuenta con al
menos unamujer, cifra que re-
fleja un alza de un punto por-
centual respecto a 2023 y que
es muy superior al promedio
nacional (24%).

Por contraste, también
existe un grupo denominado
“empresas cero” que no cuer-
tan con mujeres en sus geren-
cias ni en sus directorios y que
enlaregion alcanzan el 30% y

84

empresas de todos los
tamarios fueron encuesta-
das para el estudio realiza-
do por Asiva.

“La situacion es
mucho mejor que
antes, pero también
falta bastante camino
por recorrer en

varios aspectos”.

Alejandra San Miguel
Gerenta general Asiva

“Elaporte de

las mujeres no

solose mide en
productividad, sino
que también en
factores como el
clima organizacional”.

Maria Alicia Sanchez
Gta.de Pasajeros EFE Valparaiso

449%, respectivamente.

“Este ya es el cuarto afio en
que hacemos este estudio y
uno puede empezar a ver una
pequefia tendencia apuntando
a que muchos factores hanido
mejorando, aungue levemente
(...). Lasituacion es mucho me-
jor queantes, pero también fal-
ta bastante camino por reco-
rrer”, comento la gerenta ge-
neral de Asiva, Alejandra San
Miguel. “Estamos poniendo so-
bre la mesa datos regionales y
mucha informacién, ademas
de buenas précticas a disposi-
cion de todo el que lo requie-
ra”, agrego.

Dentro de este escenario
de avances, hoy en la zona un
55% de las empresas cuenta
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ESTUDIO RECOGE LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES A 2024.

con una politicade equidad de
género, lo que es un 13% mas
que en la medicion anterior.

RESPONSABILIDAD

La encuesta también midio el
porcentaje de mujeres contra-
tadas segun el grado de res-
ponsabilidad y en distintos sec-
tores. “Sorprende, por ejem-
plo, que en Salud la mayoriade
los puestas de baja responsabi-
lidad, cerca de un 92%, son
ocupados por mujeres, mien-
tras que en directorios es solo
del 5% (...). Hay una gran dife-
rencia, pero estononecesaria-
mente es malo porque podria
significar que hay mas mujeres
entrando al mercado laboral
en ese sector”, dijo 1a jefa de

Politicas Piiblicas del gremio,
Valentina Vargas.

“Estodepende también del
giro especifico de cada una de
las empresas y de temas cultu-
rales que hay que analizar con
mayor atencién”, preciso.

En la presentacion, empre-
sas como Lipigas y EFE Valpa-
raiso dieron a conocer sus ex-
periencias. En el caso de laes-
tatal, entre 2023 y 2025 la pre-
sencia femenina aumenté en
un 81%, pasando de 42a 76 tra-
bajadoras. “El aporte de las
mujeres no sélo se mide en
productividad, sino que tam-
bién en factores como el clima
organizacional”, dijo la geren-
ta de Pasajeros de laempresa,
Maria Alicia Sanchez. &1




