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Un 26% de las empresas tiene 
mujeres en sus directorios 
REGIÓN. Cifra muestra una baja respecto a la medición anterior, pero es superior 
a la media nacional, según subrayó estudio realizado por Asiva. 

Claudio Ramírez 

cramirercomercuriovalpaci 

n 26% de las empresas 
ul dela región cuenta con 

presencia femenina en 
sus directorios, lo que equiva- 
le a seis puntos porcentuales 
menos que enla medición an- 
terior, cuando la cifra alcanza- 
ba un 32%. Esta tendencia con- 

trastacon la realidad nacional, 
en la que se evidenció un alza 
de 16% a 24%, cifira que, pesea 
todo, sigue siendo más baja 
quelamedialocal. 

Ese es uno de los hallazgos 
del Cuarto Diagnóstico de Par- 
ticipación Laboral Femenina 
realizado por la Asociación de 
Empresas Región de Valparaí- 
so(Asiva), cuyos principales re- 
sultados fueron dados a cono- 
cer ayer en la Ciudad Jardín. 

Anivel de gerencias de pri- 
mera línea, el 31% de las em- 
presas locales cuenta con al 
menos una mujer, cifra quere- 
Neja un alza de un punto por- 
centual respecto a 2023 y que 
es muy superior al promedio 
nacional (24%). 

Por contraste, también 

existe un grupo denominado 
“empresas cero” que no cuen- 
tan con mujeres en sus geren- 
ciasni en sus directorios y que 
enlaregión alcanzan el 30% y 

84 
empresas de todos los 
tamaños fueron encuesta- 
das para el estudio realiza- 

do por Asiva. 

“La situación es 
mucho mejor que 
antes, pero también 
falta bastante camino 
por recorrer en 
varios aspectos”. 

AlejandraSan Miguel 
Cerenta general Asiva 

“Elaporte de 
las mujeres no 
sólo se mide en 
productividad, sino 
que también en 
factores como el 
clima organizacional”. 

María Alicia Sánchez 
Gta.de Pasajeros EFE Valparaíso    

44%, respectivamente. 
“Este ya es el cuarto año en 

que hacemos este estudio y 
uno puede empezar a ver una 
pequeñatendenciaapuntando 
a que muchos factores han ido 
mejorando, aunque levemente 
(.... Lasituación es mucho me- 
jor queantes, pero también fal- 
ta bastante camino por reco- 
rrer”, comentó la gerenta ge- 
neral de Asiva, Alejandra San 
Miguel. “Estamos poniendo so- 
bre la mesa datos regionales y 
mucha información, además 
de buenas prácticas a disposi- 
ción de todo el que lo requie- 
ra”, agregó. 

Dentro de este escenario 

de avances, hoy en la zona un 
55% de las empresas cuenta 
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ESTUDIO RECOGE LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES A 2024. 

con una política de equidad de 
género, lo que es un 13% más 
que en la medición anterior. 

RESPONSABILIDAD 

La encuesta también midió el 
porcentaje de mujeres contra- 
tadas según el grado de res- 
ponsabilidad y en distintos sec- 
tores. “Sorprende, por ejem- 
plo, queenSalud la mayoría de 
los puestos de bajaresponsabi- 
lidad, cerca de un 92%, son 
ocupados por mujeres, mien- 
tras que en directorios es sólo 
del 5%(...). Hay una gran dife- 
rencia, pero estononecesaria- 
mente es malo porque podría 
significar que hay más mujeres 
entrando al mercado laboral 
en ese sector”, dijo la jefa de 

Políticas Públicas del gremio, 

Valentina Vargas. 
“Esto depende también del 

giro específico de cada una de 
las empresas y de temas cultu- 
rales que hay que analizar con 
mayor atención”, precisó. 

En la presentación, empre- 
sas como Lipigas y EFE Valpa- 
raíso dieron a conocer sus ex- 

periencias. En el caso de la es- 
tatal, entre 2023 y 2025 la pre- 
sencia femenina aumentó en 
un 81%, pasando de 42a 76 tra- 

bajadoras. “El aporte de las 
mujeres no sólo se mide en 
productividad, sino que tam- 
bién en factores como el clima 
organizacional”, dijo la geren- 
ta de Pasajeros de la empresa, 
María Alicia Sánchez. CS 

  

Dos viviendas resultan afectadas por 
un incendio en el cerro Cordillera 

VALPARAÍSO. Nueve unidades del Cuerpo de Bomberos 
combatieron siniestro en la calle San Francisco. 

ueve carros del Cuerpo 
de Bomberos de Valpa- 
raíso acudieron latarde 

de ayer hasta la calle San Fran- 
cisco del cerro Cordillera, para 
combatir un incendio que se 
declaró pasadaslas 17.00 horas 
y queafectó ados inmuebles. 

Un total de 85 voluntarios 
sedesplegaronen el lugar para 

evitarla propagación de las lla- 
mas a construcciones colin- 
dantes, en su mayoría antiguas 
y de materialidad mixta, tal co- 

molas viviendas donde se con- 
centró el fuego, que además 
presentaban — subdivisiones 
irregulares. 

De acuerdo alo informado 
por el cuarto comandante del 

Cuerpo de Bomberos, Eugenio 
Rivero Chousal, en las tareas 
para sofocar las llamas, un vo- 
luntarioresultó lesionado, por 
lo que debió ser trasladado 
hasta Instituto de Seguridad 
del Trabajo IST). 

En cuanto alas causas que 
pudieron haber incidido en el 
inicio del incendio, indicó que 

SE INICIÓ PASADAS LAS 17 HORAS. 

  

ellose determinará mediantela 

investigación que realiza El De- 
partamento de Prevención e In- 
vestigación de Incendios (DPI) 
de Bomberos Valparaíso. 03 

BENEFICIO SE ACTIVA SÓLO EN PROPIEDADES HASTA 4.000 UF. 

  

Subsidios: 1:784 
departamentos 
suma oferta local 

VIVIENDA. Valparaíso es la segunda 
región del país con más stock. 

ntotal de 1.784 depar- 
u tamente forman arte 

de la oferta de la Re- 
gión de Valparaíso en el con- 
texto del proyecto de ley que 
subsidia la tasa de interés de 
los créditos hipotecarios para 
viviendas nuevas de hasta 
4.000 UF. 

Asílo consigna un estudio 
de Mercado Libre Inmuebles, 
que detectó que Valparaíso es 
la segunda región, tras la Me- 
tropolitana, que tiene un ma- 
yor número de viviendas que 
se ubican en este parámetro a 
nivel nacional (20.018), con un 
total de 2.04] unidades, lo que 
equivale al 10,2% del total país, 
donde la RM concentra el 
59,1% y la del Biobío -que com- 
pleta el podio-con un 9,7% de 
las propiedades que están in- 
sertas dentro de esta nueva le- 

gislación impulsada por Ha- 
cienda. 

Enla zona, ala oferta dis- 
ponible de departamentos se 
agrega la de casasque, segúnel 
análisis dela empresa especia- 
lizada, alcanzaa 257 unidades. 

  

TIPOLOGÍA 
Sobrelatipología de losinmue- 
bles, la que predomina es 
aquella propiedad que cuenta 
con 2 dormitorios y 2 baños, 
representando a un 22,6 % de 

“El subsidio 
impulsará ala 
industria de forma 
significativa, además 
de generar espacios 
para potenciales 
inversionistas”. 

Gianfranco Aste 
Mercado Libre Inmuebles 

la muestra. Aesta le siguen las 
con 3 dormitorios y 2 baños, 
con un 22,2% del total. 

Elgerente comercial de la 
entidad, Gianfranco Aste, indi- 

có que la normativa represen- 
ta un apoyo significativo a los 
compradores, yaque reduce el 
costo mensual de los dividen- 
dos y se podríafacilitar elacce- 
so ala vivienda. “La oferta de 
propiedades bajollas 4.000 UF 
representa más de la mitad de 
las unidades disponibles en el 
país, poro queel subsidio im- 
pulsará ala industria de forma 
significativa, además de gene- 
rar nuevos espacios para po- 
tenciales inversionistas”, dijo 
el ejecutivo. 

Asimismo, subrayó que es- 
te beneficio podría dinamizar 
el mercado y, de paso, ayudar 
adisminuir el déficit habitacio- 

nal que actualmente existe en 
el país. s 
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