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Columna

Mujeres en industria del Hidrogeno Verde

de Chilelanzo la primera Red de Mujeresen

Hidrdgeno Verde como parte de la estrate-
gia de género del Plan de Accién respaldado porel
Gobierno. Estared busca la colaboracion entre mu-
Jjeresdel sector para reducir brechas y promover la
igualdad de oportunidades, anticipando proyec-
tos innovadores y alianzas estratégicas que contri-
buirdn al desarrollo sostenihlevala equidadenla
industria del hidrogeno verae (+2V).

En esa linea, es que hace unos dias realizamos el
primer Seminario “Estrategia Nacional de Litioy
Plan de Accion de Hidrogeno Verde: Desafios y
Oportunidades para la Regidn de Los Rios”,
donde contamos con la participacién de dos

E noctubre de 2023, el Ministerio de Energia

mujeres expertas en la tematica; Dafne Pino
Riffo, seremi de Energia de la region de Antofa-
gastay ladra. Loreto Troncose, ingeniera Fisica
y doctora en Ciencia e Ingenieria de Materiales
de la Universidad Austral de Chile.

Ambas expositoras fueron clave para dar a co-
nocer el aporte de lasmujeres en el desarrollo de es-
ta industria, presentandose como una oportunidad
tinica para el posicionamiento de estindares de in-
clusion eigualdad de género. Este sector puede con-
vertirse en un motor de cambio positivo si se desa-
rrollan estrategias que promuevan una mayor inclu-
sion laboral, acceso a la formacion y capacitacion,
y representacion en la toma de decisiones.

La Estrategia Nacional de Hidrégeno Verde, lan-
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zada en 2020, proyecta al pais como uno de los prin-
cipales exportadores del mundo hacia 2040. En esa
hojade ruta, se incorporan cuatro medidas con en-
foque de género, destacando el compromiso de for-
mar al menos al 30% de mujeres en procesos de ca-
pacitacién vinculados al H2V y sus derivados.

Las mujeres representan en promedio el 13,8%
del personal en empresas vinculadas a la indus-
tria. Sin embargo, este promedio esconde profun-
das desigualdades al interior de las jerarquias la-
borales: en cargos operativos, solo alcanzan el
2%, mientras que en niveles técnicos y administra-
tivos el porcentaje asciende a 54%. Hemos avanza-
do, si. Pero el camino por una energia con perspec-
tiva de género es continuo, firme y a largo plazo.



