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[Cc] Correo 

Investigación en Río Bueno 

e Antelos hechos de público conoci- 
miento relacionadoscon la gestión del 
alcalde de Río Bueno, Luis Reyes, y su 
antecesora, Carolina Silva, y conside- 
rando el preocupante silencio que ha 
marcado el transcurso de los días, co- 
mo Partido Republicano en la Región 
de Los Ríos expresamos nuestra pro- 
funda preocupación. 

La incertidumbre que rodea estos 
hechos compromete no solo la inte- 
gridad del municipio, sino tambiénla 
confianza de la ciudadanía en las ins- 
tituciones públicas. Estasituaciónnno 
puede normalizarse nirelativizarse. 

Nos sumamos a la voz de muchos 
vecinos y vecinas que han exigido que 
se aceleren las diligencias investigati- 
vas. Esnecesario esclarecer con pron- 
titud loshechos y establecerlas even- 

  

Hace algún tiempo se habló mucho de la eliminación de los cables en desuso, 

en diferentes arterias de Valdivia. Aquí, al parecer, este “abrazo” de cables en 

el letrero, intentó ser una solución, frente a la Urgencia del HBV. 

Rediseño del Estado 

La situación actual en nuestro país 
revela que estamos enfrentando un 
sistema político que, en muchos as- 
pectos, parece haber tirado la toa- 
lla, como lo hace un entrenador de 
boxeo que decide rendirse en me- 
dio de una pelea. La corrupción y la 
falta de eficiencia como se vea dia- 
rio, han secuestrado el funciona- 
miento del Estado y es urgente un 
cambio profundo. 

Creo firmemente que, además 
del rediseño del Estado sacando la 
grasa, que esperamos se lleve a ca- 
bo en el próximo gobierno, Chile 
necesita autoridades honestas, 
competentes en su función y com- 
prometidas con su labor, fuera de 
cualquier sesgo ideológico. Perso- 
nas como Dorothy Pérez, que ejem- 

RHA. 

  

tuales responsabilidades. Si corres- 
ponde, quienes hayan cometido irre- 
gularidades deben ser alejados desus 
cargossin dilación. Lagravedad de las 
denuncias exige una respuesta opor- 
tuna, firme y transparente. 

Río Bueno no puede continuar en 
laincertidumbresobre quién estálide- 
rando su administración municipal. 
La comunidad merece claridad, justi 
cia y respeto. Río Bueno merece cer- 
tezas. Río Bueno merece respeto. 

    

Directiva Partido Republicano 
Región deLosRíos. 

Como en el Ajedrez 

A propósito de Irán y de Persia, quie- 
nesimpulsaron el ajedreza Europa y 
el mundo, se observa con deteni- 
miento, este deporte cerebral, que 
enseña muchas habilidades necesa- 
rias parala vida cotidiana y política 
del ser humano. 

Como la lucha del bien y elmal, el 
día y lanoche y otras oposiciones, en 
elajedrez hay una lucha entre dosrel- 
nados propios de aquellos tiempos, 
que por hoy sería entre religiones o 
ideologías o imperios. Una de la en- 

be actuar sin haber pensado la reac- 
ción del enemigo para proyectar las 
jugadas siguientes, lo que enseña la 
prudencia y anula la temeridad. 

El movimiento de las piezas mues- 
trael poderinherente acada una desu 
clase; los peones solo se mueven ade- 
lante y atacan paraellado, adiferencia 
dela Reina quetiene lamayorlibertad 
demovimientos y tieneel máximo po- 
der para defender al Rey, de dóndese 
puede colegir, hilaradamente que es 
un juego también feminista. 

Marcos Concha Valencia. 

plifican estos valores, deben ser imi 
tadas, ya que representan la espe- 
ranza de un país mejor. 

Es momento de exigir y promover 
un cambio real, que permita fortale- 
cer nuestras instituciones, ordenar 
las finanzas y recuperar la confianza 
enel Estado. Solo así podremos avan- 
zar hacia un Chile más justo, trans- 
parente y próspero. 

Eduardo Villalón Rojas. 

ipales es queno se de- 
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Columna 

Mujeres en industria del Hidrógeno Verde 

deChilelanzó la primera Red de Mujeresen 
Hidrógeno Verde como parte de la estrate- 

gia de género del Plan de Acción respaldado porel 
Gobierno. Estared buscala colaboración entre mu- 
jeresdel sector para reducir brechas y promover la 
igualdad de oportunidades, anticipando proyec- 
tos innovadores y alianzas estratégicas que contri- 
buiránal desarrollo sostenihle v aa equidaden la 
industria del hidrógeno verae (121). 

En esa línea, es que hace unos días realizamos el 
primer Seminario “Estrategia Nacional de Litio y 
Plan de Acción de Hidrógeno Verde: Desafios y 
Oportunidades para la Región de Los Ríos”, 
donde contamos con la participación de dos 

E n octubre de 2023, el Ministerio de Energía mujeres expertas en la temática; Dafne Pino 
Riffo, seremi de Energía de la región de Antofa- 
gasta y la dra. Loreto Troncoso, ingeniera Física 
y doctora en Ciencia e Ingeniería de Materiales 
dela Universidad Austral de Chile. 

Ambas expositoras fueron clave para dar a co- 
nocer el aporte de lasmujeres en el desarrollo de es- 
taindustria, presentándose como una oportunidad 
única para el posicionamiento de estándares de in- 
clusión eigualdad degénero. Este sector puede con- 
vertirse en un motor de cambio positivo si se desa- 
rrollanestrategias que promuevan una mayor inclu- 
sión laboral, acceso a la formación y capacitación, 
y representación en la toma de decisiones. 

LaEstrategia Nacional de Hidrógeno Verde, lan- 

Claudia LopeteguiM. 
Seremi de Energía de Los Ríos. 

zadaen2020, proyectaal paíscomo uno delos prin- 
«ipales exportadores del mundo hacia 2040. En esa 
hojaderuta, se incorporan cuatro medidas con en- 
foque de género, destacandoel compromiso defor- 
mar al menos al 30% de mujeres en procesos de ca- 
pacitación vinculados al H2V y sus derivados. 

Las mujeres representan en promedio el 13,8% 
del personal en empresas vinculadas a la indus- 
tria. Sin embargo, este promedio esconde profun- 
das desigualdades al interior de las jerarquías la- 
borales: en cargos operativos, solo alcanzan el 
2%, mientras que en niveles técnicos y administra- 
tivos el porcentaje asciende a 54%. Hemos avanza- 
do, sí. Pero el camino por una energía con perspec- 
tiva de género es continuo, firme y a largo plazo. 

[C) Columna 

Patricio 
Fernández 

Docente Gestión 

Turística Inacap 
Valdivia. 

Un Destino 
con Sentido 

on la llegada del invierno y las 
ambeladas vacaciones, Valdivia 
setransformaenundestinoen- 

cantadorquenos invita areflexionarso- 
bresupotencial turístico, inclusoen los 
meses más lluviosos y fríos, periodo 
quese convierte en una oportunidad 
para redescubrir y promover desde 
una perspectiva más íntima y serena 
los encantos que nos hacen únicos. 

Enestaépoca, los bosques quero- 
deanlaciudad adquieren unencanto 
especial bajo lla lluvia. Los ríos secon- 
vierten en escenarios perfectos para 
navegar o simplemente contemplar, 
mientras quelos humedales, hogar de 
tantas aves, recuerdan la importancia 
de proteger nuestros ecosistemas. 

Valdivianos y visitantes pueden 
refugiarse del frío en los museos his- 
tóricos, visitar las cervecerías arte- 
sanales, disfrutar de variados even- 
tos programados, deportivos, cultu- 
rales y gastronómicos. Valdivia tam- 
bién es historia viva desde los fuer- 
tes coloniales, y su arquitectura pa- 
trimonial relata nuestro vínculo del 
territorio con su pasado. 

Es fundamental, subrayar la im- 
portancia del cuidado y respeto por 
nuestro patrimonio natural y cultural. 
La sostenibilidad es una necesidad 
imperante para asegurar que las futu- 
rasgeneraciones también puedan dis- 
frutar delabelleza que nosmaravilla. 

El disfrute de todos estos atracti- 
vos es posible gracias a una red de 
prestadores turísticos formales, aloja- 
mientos, restaurantes, operadores tu- 
rísticos y guías especializados, que ga- 
rantizan seguridad, calidad y expe- 
riencias memorables, que hanenten- 
dido que la calidad de su servicio va 
dela mano con el respeto por la iden- 
tidad local y el medio ambiente. 

En INACAP Valdivia, formamos a 

los futuros gestores del turismo, ca- 
paces de diseñar experiencias úni- 
cas, gestionar de manera eficiente y 
promover Valdivia como un destino 
de excelencia, con enfoque en la 
preservación cultural y ambiental. 
Ellos serán embajadores de Valdi- 
via, preparados para enfrentar los 
desafios del turismo sostenible. 
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