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¿Y el cuerpo docente no heterosexual en la educación? ¿Dónde está?

La historia de las personas no heterosexuales 
ha estado marcada por procesos de demoniza-
ción, patologización y penalización; cada sistema 
social imperante ha dicho algo sobre nosotros en 
razón de la época y por supuesto lo que se debe 
hacer con quienes en la actualidad nos reconoce-
mos como sexo disidente a la norma estadística.

Si bien los avances sociales en materias de 
legislación, compromiso social y búsqueda de 
igualdad de condiciones son innegables y han 
permitido cierto bienestar, siguen existiendo lu-
gares donde los dobles discursos son imperan-
tes, sosteniendo narrativas de odio, intolerancia, 
desidia y rechazo encubierto de aceptación y to-
lerancia social, pero que en el fondo ocultan una 
serie de discriminaciones disfrazadas que emer-
gen desde diferentes espacios.

Estos lugares son cotidianidades tan recurren-
tes que no siempre nos percatamos de ellas; el 
familiar que no acepta la orientación de uno de 
sus integrantes, el vecino (a) que se mofa inter-
namente de las personas homosexuales que vi-
ven en su cuadra o edificio; el (la) docente que 
no desea o no se interesa por comprender sobre 
educación no sexista y sigue dando ejemplos de 

ingenieros y enfermeras para graficar profesio-
nes, son entre otras, modos de accionar y soste-
ner discriminaciones no condenables pero que sí 
refuerzan el disciplinamiento.

A través de estas líneas y en el mes del orgullo 
quisiera preguntar a los y las docentes no hete-
rosexuales ¿cómo se sienten en sus lugares de 
trabajo? ¿hay un sentimiento de cabida y espa-
cio legítimo que vaya más allá de la orientación 
sexo-afectiva? ¿persisten los temores por ense-
ñar a estudiantes de enseñanza básica siendo 
un hombre homosexual? ¿aparece la paranoia 
cuando los y las estudiantes nos dan muestras 
de cariño en el aula que es tan propio del proceso 
formativo entre personas más allá de su edad?

Si las primeras respuestas son un si o varias 
veces, la idea de igualdad se desvanece pronta-
mente; esto ya que por un lado los cambios so-
ciales permiten que se nos reconozcan derechos 
(lo que no evita que se nos mate), pero, por otro 
lado, los discursos hegemónicos han creado una 
estrategia donde se asocia a los conceptos de 
géneros y sexualidades como sinónimo de peli-
gro, castigo e incomodidad; ¿desde dónde? Des-
de el exceso de protocolos en los colegios y es-

cuelas frente a temas relativos a la formación en 
sexualidad y en abordar temas incómodos para 
el sistema escolar ¿Será esto diferente en las ca-
sas de estudios superiores donde supuestamen-
te estos temas poseen alturas de mira?

La respuesta es de cada académico (a) que se 
sienta partícipe de la comunidad, sin embargo, 
hago algunas reflexiones sobre como las diferen-
tes universidades abordan los temas de diversi-
dad sexo genéricas, más allá de las normativas 
del Estado ¿poseen estas el equipo humano ne-
cesario para cumplir los objetivos? ¿existe invo-
lucramiento formal del resto del cuerpo académi-
co y directivo en la comprensión y sensibilización 
en temas de género, inclusión y diversidades?

El mes del orgullo es un tiempo ganado que 
debe expandirse a todos los lugares y dimensio-
nes de la vida de las personas, no sólo a cier-
tos espacios laborales y relacionales donde la 
heteronorma hace la vista gorda para sostener 
su narrativa inclusiva disfrazada de progresismo 
cultural. ¿Es la universidad entonces un lugar de 
autonomía y legitimidad laboral y relacional para 
las personas LGBTIQ+?

Wiñon Ahtü: Reflexiones sobre el retorno del sol

Cada vez más, hacia la mitad del año según nues-
tro calendario gregoriano, se vislumbran distintos 
grupos que celebran un “año nuevo”. Se trata del 
Wiñon Ahtü, también conocido como We Xipantu o 
Wiñon Xipantu, el regreso del sol, el ciclo de reno-
vación, fecha en la que los pueblos indígenas que 
habitan bajo la línea del Ecuador conmemoran esta 
festividad.

En los pueblos vecinos, esta celebración posee 
otros nombres: Machaq Mara, “año nuevo”, o Wi-
llka Kuti que significa el retorno del sol entre los Ay-
mara. En algunos pueblos del norte, de origen que-
chua, se le denomina Inti Raymi; en el pueblo Rapa 
Nui, Aringa Ora o Koro y Matariki entre los maoríes, 
refiriéndose a la aparición de la constelación de las 
pléyades. Curiosamente, entre los mapuche tam-
bién se relaciona con esa misma constelación, a la 
que se denomina gaw poñü (grupo de papas).

El Wiñon Ahtü se trata de un fenómeno cosmo-
gónico en donde se observan ciertos cambios en 
la conformación astronómica de nuestro cielo. Es la 
época en que aparece la constelación de las siete 
cabrillas. En algunos sectores del pueblo Mapuche 
se espera la llegada de la luna nueva, la noche más 

larga y el día más corto. Es cuando el sol alcanza 
su punto más al norte y comienza el retorno hacia 
nuestro hemisferio sur. Desde la explicación cien-
tífica, se debe al movimiento del perihelio y afelio, 
producto de la órbita terrestre alrededor del sol.

La llegada del pukem (invierno) marca el cierre de 
un ciclo y el comienzo de otro. Las heladas, el frío, 
la neblina, las inagotables lluvias que limpian y lavan 
nuestra tierra, la prevalencia del mawüh kürüf (vien-
to norte) caracterizan este acontecimiento cada 
año. Durante mucho tiempo, esta festividad entre 
los mapuche se denominaba “San Juan” y cada 24 
de junio se conmemoraba (y aún se celebra). Len-
tamente la fecha fue renombrada y reasentada en 
los distintos territorios y ahora se reconoce que no 
existe un día en específico para celebrar este We 
Xipantu, Wiñon Ahtü, Wiñon Xipantu, sino que se 
trata de un ciclo, un tiempo. Por eso, las festivida-
des abarcan gran parte del mes de junio. En el año 
2021 se reconoció oficialmente el 21 de junio como 
el Día Nacional de los Pueblos Originarios, coinci-
diendo con el solsticio de invierno.  

El pueblo Mapuche es diverso en sí mismo. Des-
de esa lógica se deben comprender los distintos 
nombres, las diversas fechas y formas en las que 

se celebra. Antiguamente era una conmemoración 
más íntima, familiar, marcada por las visitas entre 
las familias.

Hoy, esta festividad se ha vuelto cada vez más 
transversal: se está institucionalizando en escuelas, 
liceos, universidades, hospitales y servicios públi-
cos. Podemos decir entonces que esta celebración 
sigue creciendo, y cada vez son más las personas 
que se suman a ella.

Como Universidad Católica de Temuco, también 
nos sumamos a este festejo e invitamos a toda la 
comunidad local a participar. A partir de este año, 
hemos instaurado el “Mes del Wiñon Antü”, con 
una parrilla de actividades tanto académicas como 
extraacadémicas.

Las conmemoraciones también abren espacios 
para la reflexión. Esta festividad pertenece a todos 
y todas quienes habitan este hemisferio. Debemos 
comprender que está profundamente conectada 
con el cosmos y la naturaleza. La invitación es a 
celebrar con alegría y respeto. La filosofía de los 
pueblos indígenas nos recuerda quiénes somos y 
nuestra conexión con el cosmos, los astros y esta 
dimensión terrenal.
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