
El exsubsecretario del Interior Manuel Mon-
salve ingresó un recurso de protección ante la
Corte de Apelaciones de Santiago, solicitando
que se declare ilegal el sumario administrativo
que lleva adelante la Contraloría en su contra,
en el cual se le formularon siete cargos, en el
marco de sus actuaciones que rodean a la de-
nuncia de violación que interpuso una subalter-
na en su contra.

Su principal línea de defensa, es que al inicio
de dicho proceso, en el que se le formulan siete
cargos, él ya no era un funcionario público. “Al
haberse cursado mi renuncia el mismo día en
que aparece tramitado el acto administrativo
que dio origen al sumario (pese a tener anteda-
tado el día 16 de octubre de 2024), significa que
el sumario administrativo carecería de compe-
tencia material, siendo la tramitación la propia
de una comisión especial”, resume en el escrito,
señalando que se trata de un acto administrati-
vo nuevo por parte de la Contraloría y no de una
continuidad del anunciado por el Gobierno.

Desde la Subsecretaría de Interior confirmaron
que desde el tribunal de alzada les solicitaron an-
tecedentes en torno al recurso de Monsalve, los
que, según el comunicado, proporcionarán.

En recurso de protección:

Monsalve apunta a
ilegalidad de sumario en
su contra por iniciarse
tras su renuncia

Desde la Subsecretaría de
Interior confirmaron que
aportarán antecedentes a la
Corte de Santiago.
O. RODRÍGUEZ

SUMARIO.— La Contraloría formuló siete cargos al
exsubsecretario del Interior Manuel Monsalve. 
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Durante el mes de junio, el
Centro de Formación
Técnica ENAC

conmemora un nuevo
aniversario, celebrando sus 64
años de trayectoria. Este hito lo
consolida como el CFT con más
historia del país,
profundamente conectado con
el devenir del territorio y sus
comunidades. A lo largo de
estas décadas, ENAC ha
formado técnicos que han
contribuido activamente al
desarrollo de Chile,
promoviendo la movilidad
social y el crecimiento personal
de sus estudiantes mediante
una educación técnica de nivel
superior centrada en la
persona, con un enfoque
integral que abarca tanto lo
académico como el desarrollo
de habilidades para la vida,
siempre con un fuerte sentido
del respeto y solidaridad.

A la acreditación institucional
por seis años con Nivel de
Excelencia, obtenida en 2022,
se suman diversos logros que
reflejan el compromiso
sostenido de toda la
comunidad educativa. Entre
ellos, destacan avances
significativos en
infraestructura, cuyo hito más
visible fue la inauguración del
edificio Mercedes Ezquerra en
el año 2024, destinado a las
carreras del Área Social y
Educación. A ello se agregan
espacios pensados para el
bienestar cotidiano, como las
nuevas salas de convivencia y
de lactancia, esta última
especialmente diseñada para
apoyar la maternidad y
conciliación dentro de la vida

estudiantado. También se
ofreció una charla dirigida al
cuerpo administrativo y
docente, que permitió
reflexionar sobre el pasado,
presente y futuro
institucionales.
Posteriormente, se realizó una
ceremonia de bendición de los
nuevos espacios comunes,
presidida por el Capellán y el
equipo de Pastoral, culminando
con la tradicional jornada de
Misa, Cuenta Pública y
reconocimiento a
colaboradoras y colaboradores.

Así, CFT ENAC celebra un
nuevo año de existencia,
renovando su compromiso con
miles de personas que llegan
cada año en busca de
oportunidades, con la
esperanza de transformar su
presente y construir un mejor
futuro. Es en las aulas donde
esas vidas comienzan a
cambiar, impulsadas por una
propuesta educativa centrada
en la dignidad humana, que
acoge cada historia con
respeto, celebra los talentos de
su comunidad y ofrece
herramientas concretas para
crecer y trascender, tanto en
nuestros actuales alumnos
como en los que vendrán.

convicción y esfuerzo por un
propósito trascendente, que es
formar personas capaces de
aportar a la sociedad,
ciudadanos que con su trabajo
dignifiquen sus vidas, cumplan
sus sueños, contribuyan al
desarrollo del país y brinden
bienestar a sus familias.

En esta semana de
aniversario, que comenzó el
lunes 23 y culmina el viernes
27 de junio, la institución ha
llevado a cabo diversas
actividades dedicadas a sus
estudiantes. Entre ellas, se
realizó un conversatorio junto al
estreno de un video inédito que
puso en valor historias reales
de esfuerzo, superación y
perseverancia del

una nueva unidad que da
cuenta del compromiso de
ENAC con una formación
inclusiva y actualizada: la
Unidad de Equidad de Género y
No Discriminación, que busca
transversalizar sus principios en
base a valores en todos los
ámbitos del quehacer
institucional, reflejando una
mirada pluralista, moderna y
coherente con los desafíos
sociales contemporáneos.

Todo este proceso ha
preparado el terreno para uno
de los desafíos más
importantes que enfrenta
actualmente la institución: la
construcción participativa del
nuevo Plan de Desarrollo
Estratégico 2026–2030. Esta

iniciativa convoca activamente
a los estamentos a través de
espacios de diálogo, encuestas
y otras herramientas
colaborativas, con el objetivo
de proyectar el futuro de ENAC
en un entorno dinámico,
competitivo, globalizado y
altamente tecnologizado,
donde los valores humanos, la
empatía y la tolerancia, siguen
siendo más necesarios que
nunca.

El mensaje transmitido a la
comunidad durante este
tiempo de celebración va más
allá del ámbito institucional: el
CFT ENAC y todas las personas
que forman parte de su equipo
docente y administrativo,
trabajan día a día con

estudiantil y laboral.
En el plano formativo, ha

cobrado fuerza la consolidación
del modelo educativo ENAC IN,
el cual orienta la propuesta
pedagógica hacia una
formación verdaderamente
integral. Este modelo pone en
el centro a la persona,
valorando tanto las
competencias técnicas como
las habilidades humanas
esenciales en el mundo actual:
comunicación efectiva, ética en
el actuar, y la construcción de
relaciones basadas en la buena
convivencia y el respeto
mutuo.

En este mismo camino de
fortalecimiento institucional,
durante el último año se sumó

ANIVERSARIO:

Durante todos estos años el centro ha formado técnicos que han contribuido
decididamente al desarrollo de Chile en los más diversos ámbitos.

CFT ENAC cumple 64 años de formación
técnica al servicio del país

CFT ENAC cuenta
con diversos y
acogedores
espacios para la
formación de sus
técnicos.

Para celebrar los 64 años de vida se realizó una misa, la cuenta pública y el reconocimiento
para los colaboradores y colaboradoras destacados.

Los cientos de mensajes directos,
incluso por WhatsApp, a jefaturas y
altos mandos de la Policía de Investi-
gaciones (PDI), para requerir infor-
mación en Extranjería sobre las sali-
das del país de miles de funcionarios
públicos que presentaron licencias
médicas en distintos organismos, en-
cendieron las alarmas sobre la nece-
sidad de ordenar la entrega de ante-
cedentes en la policía civil. 

Y es que el hallazgo de la Contralo-
ría en mayo sobre 25 mil funciona-
rios que salieron de viaje, pese a estar
con reposo médico, generó un pro-
blema logístico en la institución que
recibió una “avalancha” de requeri-
mientos al inicio de este caso, que
ahora además indaga la Fiscalía Me-
tropolitana Oriente. Ante este esce-
nario, la institución policial dio los
primeros pasos para determinar có-
mo se procedería, y estableció la ase-
soría legal interna para que se hiciera
apegado a la normativa legal. 

Ahora, solo se aceptan solicitudes
por vías formales, las que además
son revisadas por el equipo jurídico
de la institución. 

Mientras que de forma paralela, el
Ministerio Público revisa las respon-
sabilidades penales en este caso. 

Criterio divide 
solicitudes en masivas 
y de menor entidad

A cargo de la Jefatura Nacional de
Extranjería de la PDI se encuentra la
revisión de los antecedentes de fun-
cionarios públicos que abandonaron
el país durante sus licencias médicas. 

Distintas reparticiones públicas,
desde mayo, realizan solicitudes a

la policía para verificar posibles
irregularidades en la presentación
de licencias.

Pero un ordenamiento interno esta-
bleció canales formales para el flujo de
información y dividió las solicitudes

en dos: masivas y de menor entidad.
Las masivas se tramitan con con-

sultas generales, por vía formal.
Mientras que aquellas de menor enti-
dad, con menos funcionarios involu-
crados, se revisan directamente en la
Jefatura, aunque también por canales
establecidos. 

Con ello se busca actuar apegados
a la normativa. La Ley Orgánica Ins-
titucional establece que solo organis-
mos del sistema judicial realicen re-
querimientos a la PDI. 

Por ejemplo, el título segundo del

mismo cuerpo legal dice que “la ins-
titución dará al Ministerio Público y
a las autoridades judiciales con com-
petencia en lo criminal, el auxilio
que le soliciten en el ejercicio de sus
atribuciones”.

Pese a ello, al interior de la PDI re-
cuerdan que fue la propia Contralo-
ría la que sugirió a las instituciones
requerirles información sobre sus
funcionarios. 

Poder Judicial cuenta 
con habilitación legal

Uno de los órganos con competen-
cia para requerir a la PDI es el Poder
Judicial.

En ese marco, el fiscal judicial de la
Corte Suprema, Jorge Pizarro, se reu-
nió el 2 de junio pasado con el direc-
tor de la Policía de Investigaciones,
Eduardo Cerna.

Tras esta reunión, a la semana si-
guiente se envió un oficio a la máxi-
ma autoridad de la PDI para que re-
mita antecedentes, pues desde la po-
licía no han entregado el cruce de in-
formación entre el universo de
licencias médicas de funcionarios y
jueces con los datos respecto de quié-
nes habrían salido del país durante la
duración de esos permisos.

Se trata de un paso clave para bus-
car eventuales responsabilidades y
sanciones al interior del Poder Judi-
cial respecto del mal uso de licencias
médicas o la presentación de permi-
sos fraudulentos.

La Contraloría no estaba habilita-
da para hacer el cruce de información
respecto de empleados del Poder Ju-
dicial, dada su autonomía constitu-
cional. Es por esto que, al igual que el
Ministerio Público, inició una revi-
sión particular interna. 

Requerimientos llegaban hasta por WhatsApp, por lo que se estableció una vía formal:

PDI recibe “avalancha” de solicitudes
de datos de funcionarios públicos que
habrían viajado estando con licencia

LORENA CRUZAT y CINTHYA CARVAJAL 

La Jefatura Nacional de Extranjería de la PDI realiza la verificación de salidas y
entradas al país de funcionarios involucrados en irregularidades con licencias. 

A
T

O
N

 

INVESTIGACIÓN
El 20 de mayo, la Contraloría ofició

a la fiscalía para que iniciara una
investigación penal por el caso

Licencias. 

El marco legal establece que solo la fiscalía y
organismos judiciales pueden realizar
requerimientos en la policía civil, pero dado
el hallazgo del Contraloría, se diseñó un
protocolo para la entrega de antecedentes,
principalmente de Extranjería. 
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