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Hasta ahora, China y cl 
Reino Unido son los dos 
únicos pactos que ya han 

   
  

MANDATARIO ANTICIPÓ QUE TAMBIÉN ESTÁ PRÓXIMO UN PACTO CON INDIA: 

EVA / AGENCIAS 

anunció ayer que el acuerdo arancelario con 

prevé sellar pronto otro con la India. 

tramitación en el Senado. 
El líder republicano no 

junio, no obstante, tras la 

da durante dos días en Londres, 

El Presidente de Estados Unidos, Donald Trump, 

China fue firmado el miércoles y adelantó que 

"Firmamos (el acuerdo) con China ayer. Lo 
acabamos de firmar”, dijo el mandatario, 

según consignó la agencia EFE, durante 
tun acto en la Casa Blanca programa- 

do en defensa de su proyecto fiscal 
y presupuestario, que está bajo 

ofreció nuevos detalles de 
ese pacto. A mediados de 

conversación entre represen- 
tantes de ambos países manteni- 

Trump apuntó que el acuerdo incluye un 

norteamericano por parte de Beijing 
Tras las declaraciones de Trump, el secretario de 

Comercio Howard Lutnick también señaló que “el 
acuerdo se firmó y selló”. En su conversación con 
Bloomberg Television no ofreció más detalles sobre 
el contenido del documento. 

Trump agregó que "tenemos otro próximo, quizá 
con la India, uno muy grande”, pero tampoco pro- 
porcionó detalles. 

Hasta ahora, China y el Reino Unido son los dos 
únicos pactos que ya han sido sellados, luego de 
las negociaciones que comenzaron cuando EE.UU. 
anunció una serie de aranceles para sus socios 
comerciales. 

La Casa Blanca insistió ayer en que no considera 
“erítico” el plazo del 9 de julio establecido inicial- 
mente por el Presidente para negociar nuevos 
acuerdos comerciales con sus socios y así evitar la 
aplicación de las tarifas aduaneras. 

Desde que regresó al poder en enero, Trump ha 
impulsado aranceles globales que luego puso par- 

   

Trump afirma que EE.UU. suscribió acuerdo comercial 
con China y reitera que no negociará con todos los países 

con Estados Unidos. 
En su intervención, el Presidente estadounidense 

advirtió que no se cerrarán todos los acuerdos 
pendientes: "No vamos a hacer tratos con todos. Les 
enviaremos una carta con un gracias y un pagas el 
25, el 35, el 45%", sostuvo. 

Trump consideró que lo más destacado de su 
política arancelaria es haber conseguido que las 
empresas vuelvan a establecer o instalen sus fábri- 
cas en el país para evitar pagar gravámenes. 

“Tal vez más importante que los miles de millones 
de dólares de los aranceles es el hecho de que tene- 
mos cientos de plantas en construcción en todo Esta- 
dos Unidos que nunca habrían estado aquí”, añadió 

En su "Día de la Liberación,” el 2 de abril, Donald 
Trump anunció aranceles extra para todo el mundo. 
A Chile se le aplicó 10%, una línea base que hay para 
todos. El Gobierno de Chile no tomó represalias y, en 
cambio, se abrió a negociar usando para ello el 
marco que permite el Tratado de Libre Comercio 
(TLC). Ha habido al menos dos reuniones formales 

  

arancel estadounidense de 55% a produc- 
tos chinos y otro de 10% alos bienes del país 

La escala en Madrid 
de Joaquín Vial antes 
de su presentación ante el Senado 

pad bt 
El economista fue propuesto por el Gobierno para integrarse al Consejo 
E cl Autónomo. El Senado debe ratificar su nombre y de ser así, Vial 

O ir como presidente de la entidad de monitoreo fiscal. 

  

cialmente en pausa para dar tiempo a que el resto entre las agencias especializadas (Subrei de Chile y 
de los países negocien nuevos pactos comerciales USTR de EE.UU). sido suscritos.               

  

    

  

          
   

ENDEAVOR SUMA NUEVA INNOVACIÓN 
CHILENA A RED GLOBAL DE EMPRENDEDORES 

La presencia local en Endeavor si- 
gue creciendo. Esta vezlo hace a tra- 
vés de A.D. Cleantech, startup de 
bioseguridad y sostenibilidad indus= 
trial, que resultó elegida para sumar- 
sea la red global que desde 1998 im- 
pulsa el emprendimiento de alto im= 
pacto en el mundo. 

Su fundador, Mauricio Navarre- 
te, expuso ante el Panel de Selec- 
ción Internacional (1SP) realizado 
esta semana en Polonia y que con- 
vocó a decenas de emprendedores 
de diferentes países. 

“Estoy muy contento de ser parte 
de la red global de emprendedores 
(.... Desde nuestra parte, buscamos 
entregarlo que ha sido nuestra expe- 
riencia en este negocio y también los 
fracasos que hemos enfrentado, para 
ayudar a otros a que no se repitan. 

Además, es clave poder conectar a los emprendedores entre ellos, con 
clientes y proveedores”, dice el también CEO de A.D. Cleantech. Con su 
ingreso a Endeavor, ya son 141 emprendedores y 91 empresas de Chile. 

En la actualidad esta empresa B28 desarrolla soluciones sostenibles en 
bioseguridad y medio ambiente en los sectores de alimentos, minería, 
energía y tratamiento de agua. Su innovaciónse basan aplicar principios. 
físicosy químicos avanzados para crear formulacionesno tóxicas, biode- 
gradables y validadas en entornos exigentes. 

Al respecto, Patricio Rojas, director ejecutivo de Endeavor Chile, sos- 
tiene que el emprendimiento en el país está viviendo una etapa de fuerte 
crecimiento, “con negocios que desafían lo convencional, ofrecen esca- 
labilidad, generan empleo y aportan al bienestar social. A.D. Cleantech 
esun claro ejemplo de esta nueva generación de empresas, que trans- 
*orma la innovación en soluciones sostenibles”. 

    

  

      

  

    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    

  

        

  

     

    

    
      

    
    
    
    
    
    
    
    
    
      

      
    

       
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    

Joaquín Viales — EDUARDO OLIVARES ó: 
economista y do 

Jrs Viales el nombre ya oficializado 

sofo Daniel Innerarity. To- 
:tán dirigidos por Lucía 

Rodríguez Muñoz, consejera 
del banco. Ella misma presentó 
esta tarea el 17 de enero, en Ma- 
drid, cuando indicó que los ex- 
pertos tenían dos ejes sobre los 
cuales moverse: la independencia 
del Banco de España (de jure y de 
facto, les recordó), como Su trans- 
parencia y rendición de cuentas. 
“Cabe esperar que algunas de sus 
recomendaciones interpelen direc- 
tamente al Banco de España, que es 
posible que necesite revisar sus pro- 
pios procedimientos, su normativa 
interna, para acomodarlas”, dijo Ro- 
dríguez Muñoz. Anunció que a fines 
de junio se realizaría un seminario 
con los resultados. 

A eso precisamente viajó Joaquín 
Vial, donde estaba programado que 
proporcionara el informe este viernes 
en la mañana madrileña 

“El Sr. Vial lleva desde principios 
de año participando en este grupo a 
través de entrevistas, tanto con múlti- 
ples empleados de la institución como 
con otros stakeholders, y reuniéndose 
con los otros miembros del grupo para 
elaborar un informe”, respondió el Ban- 
co de España a “El Mercurio”. 

Vial es director de MetLife y de la 
Universidad Diego Portales. En la Uni- 
versidad Católica es investigador de 
Clapes UC y profesor adjunto del Insti- 
tuto de Economía. 

    

  

Mauricio Navarrete es fundador y 
por el Gobierno para sumarse al Conse- CEO de AD. Cleantech. 

Fiscal Autónomo (CFA) por al menos 
dos años, que es el plazo que le restaba a 

Jeannette von Wolfersdorfí para concluir 
Su período, antes de que la semana pasada 
comunicara su inesperada renuncia. Vial 
tendrá una sesión ante la comisión de Ha- 
cienda del Senado el lunes y su aprobación 
allí y en Sala parece asegurada, tal como ya 
ocurrió con la otra nueva integrante pro- 
puesta por el Ejecutivo, Paula Benavides. 
De confirmarse, el economista de 72 años 
podría transformarse en el nuevo presi- 
dente de la entidad de monitoreo fiscal. 

Lo que muy pocos saben es que Vial tie- 
ne programado hoy viernes una presen 
tación bastante alejada de Valparaíso. 
Ocurre que justo está terminando un sin- 
gular encargo realizado por el Banco de 
España —el banco central de ese país—, 
quelo ha tenido con viajes y entrevistas 
durante todo este semestre. 

El economista ha participado en varios 
roles públicos en Chile, incluido el de di- 
rector de Presupuestos durante el gobier- 
'no de Eduardo Frei Ruiz-Tagle. Pero el 
más prominente ha sido el de consejero 

del Banco Central (2012-2022), del cual le- 
góaser vicepresidente. En virtud de esaex- 
periencia, los españoles le pidieron inte- 
grar un grupo de trabajo para reflexionar 
sobre la autonomía del Banco de España. 

Los otros miembros del grupo son la espe- 
cialista en derecho financiero Rosa Lastra y el 

     

  

    
Susana Jimé- 

nez, presidenta 
dela CPC, y 

Katia Trusich, 
directora ejecu- 
tiva de Grande 
Pyme, firman el 

acuerdo de 
colaboración. 
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EL DESPLIEGUE ESTRATÉGICO 
DEL "MONITOR" DE LAS PYMES 

La Corporación Grande Pyme dio un paso clave en su 
agenda estratégica tras sellar acuerdos con actores relevan- 
tes del mundo empresarial y académico. En el marco del Día 
de las Pymes, anunciaron la firma de convenios con la Con- 
federación de la Producción y del Comercio (CPC), la Socie= 
dad de Fomento Fabril (Sofofa ) y la Universidad Católica 
(UC). Cada uno responde a un eje clave: generar conoci- 
miento, articular colaboración entre empresas y visbilizar 
el valor de las pymes. Con la UC va por dar inicio formal al 
Observatorio Grande Pyme a través del Centro de En- 
cuestas y Estudios Longitudinales; con la CPC para po- 
tenciar la colaboración gremial y con la Sofofa impulsar 
la integración de ambas cadenas de valor. 

22% 
delos trabajadores busca 

esquemas más adaptables, mientras 
que un 15% apunta directamente al empleo 

híbrido o remoto. 

18% 
alude conflictos con sus 

jefaturas, desde estilos autoritarios hasta 
comunicación deficiente. 

18% 
asegura no conectar con los 

valores de la organización 

PROBLEMAS DE FLEXIBILIDAD, LIDERAZGO Y CONEXIÓN: 
LOS FACTORES OCULTOS DETRÁS DE LA FUGA DE TALENTOS 

En un mercado laboral en constante transformación, la retención de profesionales se consolida 
como uno de los desafíos más urgentes para las organizaciones, tanto en Chile como a nivel mundial 
Según el estudio HR Trends de Randstad, en 2025 el 71% delas empresas declara tener dificultades 
para fidelizar a sus mejores colaboradores, frente al 65% registrado en 2024, 

Estaalza refleja una tendencia preocupante enla fuga de talentos, más aún cuando las causas van más 
allá del sueldo: aunque un 33% delos trabajadores chilenos declara haber renunciado por una mejor oferta 
laboral, existen otros factores estructurales que impulsan la decisión. De estos, los principales motivos de 
renuncia son la alta de flexibilidad, desconexión cultural y problemas de liderazgo. "Hoy eligen empleado= 
res que conectan con sus valores, que les ofrecen flexibilidad, líderes que inspiran y espacios donde puedan 
desarrollarse", dice Andrea Ávila, CEO de Randstad para Argentina, Chile y Uruguay. 
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“Estados Unidos innova, China fabrica, Europa 
regula”. Esta frase, aunque obviamente es una 
caricatura, circula con frecuencia en muchos 
debates sobre la economía global. La pregunta 
relevante para nosotros es ¿dónde queda Chile 
en este mapa? ¿Más cerca de Estados Unidos, 
de China o de Europa? Si tuviéramos que elegir, 
seguramente se parece más a Europa. Pero ¿es 
ese el camino que Chile necesita para crecer, 
generar empleo y superar la pobreza? 
Esa frase simplifica la realidad de dichos países, 
sí, pero de cierta forma refleja uno de nuestros 
desafíos cuando se desarrollan políticas públi- 
cas. Hay mucho mayor foco en regular los mer- 
cados o industrias, que en desarrollarlos y que 

crezcan. De hecho, la regulación europea es la 
que se suele usar como modelo a seguir. 
Por supuesto, nadie sugiere que no haya regu= 
lación. Eso también sería una caricatura. Una 
buena regulación es clave para el desarrollo de 
los mercados. Chile cuenta con un marco legal e 
institucional bastante sólido y avanzado, sobre 
todo si se compara con países de la región. 
También es valioso que se busque alcanzar 
estándares internacionales de forma proactiva. 
Todo eso contribuye al desarrollo de los merca= 
dos y de las empresas. 
Sin embargo, junto con ese impulso, la legisla= 
ción y la normativa debieran tener un énfasis 
mucho mayor en que se desarrollen los merca= 

dos y que se fomente la inversión. Eso significa 
crear las condiciones para que los privados 
empujen el carro de la inovación, y también de 
la fabricación, cuando sea lo adecuado. Preci- 
samente, para que el país progrese se necesita 
tener mercados abiertos y competitivos, miles 
de emprendedores en diversas etapas de las 
cadenas productivas, grandes empresas empu- 
jando e invirtiendo en grandes proyectos y 
nuevas tecnologías, inversionistas extranjeros 
trayendo capital, mejores prácticas y know 
how al país, así como inversionistas locales 
expandiéndose más allá de nuestras fronteras. 
La normativa y la regulación debieran no solo 
permitir que eso ocurra, sino además fomentar 

que los emprendedores, empresarios, inversio= 
nistas, trabajadores y estudiantes puedan de- 
sarrollar sus proyectos. Debe generar los incen- 
tivos adecuados y asegurar que haya claridad 
en las interpretaciones. No basta que haya 
certeza jurídica y que exista una institucionali- 
dad que funcione de manera eficiente y con 
justicia. La regulación debiera ser un instru- 
mento para fortalecer e impulsar la capacidad 
de innovar, la capacidad de crear empleos, de 
generar nuevos proyectos, de emprender. 
Volviendo a la frase inicial, en la caricatura, 
ojalá no fuera tan fácil con quién asociar a Chi- 
le. Ojalá, al menos, hubiera muchos a quienes 
les costara decidir con quién asimilarnos. 
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